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Dovolte, abych Vas seznamil s planem ¢innosti na rok 2023.

Do nového roku vstupujeme s malou transformaci pobytové sluzby Domova se zvlastnim
rezimem. Dochazi k navySeni kapacity klientll ze 106 na 116 a u pobytové sluzby Domov pro
seniory snizujeme kapacitu ze 78 na 68 klientu.

K navySeni kapacity DZR jsme se rozhodovali postupné na zakladé pozadavkl vefejnosti,
v souladu se strategii Domova Sluni¢ko a demografickym vyvojem starnuti ve spolecnosti.
Rovnéz jsme se snazili vyfeSit dlouhodoby problém s nedostatkem personalu vzhledem
k vysokému poctu klientd na byvalém useku B1 pobytové sluzby DZR budovy B. Tyto klienty
nyni postupné stéhujeme na useky budovy A, kde nam nové vznikl usek B4 a B1. Z byvalého
useku B1 vznikl usek A2. Vyhodou pro mobilni klienty pobytové sluzby DS je lepSi
dostupnost vSech nabizenych sluzeb v domové. Klienty a zaméstnance jsme na tuto malou
transformaci postupné pfipravovali s dostateCnym pFedstihem v pfedeSlém roce. AvSak
zmeéna bude postupna vzhledem k svobodnému rozhodnuti dotéenych klientd a maze trvat
az do roku 2025. Zminéna transformace je soucasti strategického planu v obdobi 2022 -
2026.

Vzhledem k tomu, Ze jsme v roce 2022 ziskali nadacni pfispévek z fondu ABAKUS, budeme
nadale rozvijet prvky paliativni péCe a hlavné pokraCovat ve vzdélavani personalu ze
ziskanych finanénich prostfedkd. Organizace se bude pfipravovat na aktivni pfijimani klientd
s chronickym dudevnim onemocnénim seniorského véku (vznik psychiatrického useku),
avSak vSe zalezi na zajisténi financnich prostfedkd (personalni zajisténi, edukace
zaméstnancu, upravy prostor, snizeni kapacity DZR).

Domov Sluni¢ko ve spolupraci se spole¢nosti SANOPHARM CZ v letoSnim roce pfipravuje
konferenci pod nazvem ,Sluni¢kové dny socialnich sluzeb Ostrava® na téma Paliativni péce,
ktera se uskute¢ni ve dnech 13. a 14. zafi v hotelovém centru Clarion.

Z technického hlediska bude vzhledem kvysokym cenam energii provoz organizace
naro¢ny. Vyhodou organizace je, Ze mame v provozu solarni systém, ktery nam znacné Setfi
finan¢ni prostfedky v mésicich duben az fijen ve vyrobé teplé vody. V roce 2023 zadame
o pfipojeni do sité¢ VN u spoleénosti CEZ v souvislosti s realizaci instalace fotovoltaickych
panell ve spolupraci s investiénim odborem. Pokud se to podafi, mame dalS§i moznost snizit
vydaje za energie.



V letoSnim roce probéhne také rekonstrukce stravovaciho provozu, ktera se se méla
uskutecnit v roce 2022. Pro klienty domova prob&hne vystavba spolecenské plochy v parku,
jejiz realizace musela byt rovnéz z dlvodu administrativnich Ukonud presunuta. Na
technickém useku probéhne vystavba pfistfeSku pro vozovy park vzhledem ktomu, ze
garaze nasi organizace pini spiSe funkci skladovych prostor, a to z divodu omezeného
mnozstvi skladovych prostor(.

Nadale se budeme snazit zvySovat kvalitu poskytované sluzby, rozvijet prvky paliativni péce
a snazit se obhajit certifikat ,Pohladme umirajicimu tvar. Cilem je dale se zaméfovat na
individualni pfistup v péci o klienty u obou poskytovanych sluzeb. Domov Slunic¢ko ¢eka také
recertifikace pracovisté vyuZivajici koncept bazalni stimulace v péci o klienty. V neposledni
fadé budeme prohlubovat spolupraci s rodinnymi pfisludniky, pfiznivci Domova Slunicko

a zaméstnanci nasi organizace.

Mgr. Marek Tejzr

feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslanim nasi sluzby je poskytovani podpory a pomoci pfi zajiStovani zakladnich zivotnich
potfeb, naplfiovani dustojného, plnohodnotného a aktivniho Zivota. Domov pro seniory
aDomov se zvlastnim rezimem poskytuji kvalitni oSetfovatelskou, zdravotnickou,
ergoterapeutickou a rehabilitacni péci.

Poskytnout nepretrzitou podporu a péci seniorlm ve vSech oblastech denniho Zivota
v bezpeéném a pratelském prostfedi Skolenym personalem. Pfi poskytovani péce a podpory
spolupracovat s blizkymi naSich klientd a vnimat je jako partnery.

Umoznit klientdm co nejdéle byt samostatni, udrzovat jejich fyzické a psychické schopnosti.
Naplnit jejich potfeby, ofekavani, podpofit pocit bezpecli. Poskytnout kvalitni zdravotni,
socialni a duchovni péci.

Pro kvalitni sluzby je nutnd manazerska i lidska péce o personal. Proto budeme sméfovat
k efektivnimu ziskavani odbornych a kompetentnich pracovniki. Budeme Skolit vedouci
zameéstnance tak, aby uméli dobfe pracovat se svymi tymy.

~Spokojeny zaméstnanec = spokojeny senior".




ZAKLADNI INFORMACE | - plan éinnosti

NAZEV ORGANIZACE

Domov Sluni¢ko, Ostrava-Vitkovice, prispévkova organizace

sibLO

Syllabova 2886/19, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Prepocteny
pocet
zaméstnanct
schvaleny
RM

Pocet klient

Druhy poskytovanych sluzeb k 31.12.
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Poskytovani socialni sluzby "domov pro seniory" dle § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb. O socialnich 68 4650
sluzbach, registrace sluzby pod ¢€.j. MSK 102735/2007 (ze dne 3.10.2007), identifikator 7543337 ’
Poskytovani socialni sluzby "domov ze zviastnim rezimem" dle § 50 zakona ¢. 108/2006 Sb. O

socialnich sluzbach, registrace sluzby pod ¢&.j. MSK 102735/2007 (ze dne 3.10.2007), identifikator 116 102,50
3119505

CELKEM 184 0 149,00
WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY

https://domovslunicko.ostrava.cz/; Mgr. Marek Tejzr; T: 555 131 030; E: tejzr@domovslunicko.cz

ID DATOVE SCHRANKY 1€

jph653r 70631832

Zpracoval: Pfijmeni, jméno, tit. / e-mail / mobil

Tejzr, Marek, Mgr./tejzr@domovslunicko.cz/737 249 721




ZAKLADNI INFORMACE Il - plan éinnosti

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU

Druh poskytované sluzby

(pFip. misto)

Domov pro seniory 23,50 3,00 7,95 1,40 1,05 9,60 46,50
Domov se zviastnim rezimem 59,00 6,00 15,05 2,60 1,95 17,90 102,50
CELKEM 82,50 9,00 23,00 4,00 3,00 27,50 - - 149,00




ZAKLADNI INFORMACE Il a - dopliujici informace

organizace
Struktura zaméstnancu Domova Sluni¢ko k 1. 1. 2023

A SLUZBA SLUZBA
Pracovni pozice . v
Domov pro seniory Domov se zvl. reZimem

Vedouci Gitvaru socialni a piimé péce (1) 0,35 0,65
Vedouci zdravotniho tseku (1) 0,2 0,8
Vedouci useku (6) 2 4
Socialni pracovnik (2) 0,8 1,2
Pracovnik v soc. sluzbach dle §116a) (78) 22 56

Pracovnik v soc. sluzbach dle §116b)(4,5) 15 3
Ambulantni sestra (1) 0,35 0,65
Vseobecna sestra (18) 6,2 11,8
Fyzioterapeut (1) 0,35 0,65
Erg.otevrarpeuvtjvedoym useku ergoterapie a 0,35 0,65
aktiva¢nich ¢innosti (1)
Nutri¢ni terapeut -vedouci tseku stravovani 0,35 0,65
@
Nutriéni terapeut (1) 0,35 0,65
Reditel (1) 0,35 0,65
THP (finanni referent, PaM, tcetni, hlavni 14 26
ucetni) (4) ' )
Vedouci provozné-technického utvaru (1) 0,35 0,65
Pradelna (5) 1,75 3,25
Kuchyn (14) 4,9 91
Udrzba (2) 0,7 1,3
Zasobova¢ potravin (1) 0,35 0,65
Zasobovac¢ (1,5) 0,5 1
Recepce (4) 1,4 2,6
CELKEM

46,5 102,5

149




ZDROJE - plan ¢innosti

PLANOVANE ZDROJE NANASLEDUJICi OBDOBI

tis. K& DS DZR sl. sl. sl. Celkem

Naklady (N) 41 982 85 661 127 643
z toho:

osobni 29 175 56 631 85 806
ostatni 10 740 25385 36 125
ucelové 0 0 0
odpisy movitého majetku - svéfeny 559 914 1473
odpisy movitého majetku - vlastni 0 0 0
odpisy nemovitého majetek 1508 2731 4239
Vlastni vynosy (V) 23 605 54 388 77 993
z toho:

uhrady klienti (pobyt strava) 9 320 19 180 28 500
pfijmy za péci 7 557 22 996 30 553
od zdrav. poj. 3399 6 901 10 300
ostatni 1821 2580 4401

odpisy

Statni dotace (O)
Ostatni dotace (J)
Neinv. prisp. SMO = N-V-O-J

Vynosy CELKEM

% sobéstacnosti (bez odpist, vé. 0+J)

Predpokladany objem ziskanych externich zdroji v Ké

4239

350 000




CERTIFIKATY V OBLASTI PECE UDELENE
ORGANIZACI - plan ¢innosti

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni recerrtci)fl?kace
Vazka 2014 2022
Koncept bazalni stimulace v péci o klienty 2020 2023
Paliativni péce ,Pohladme umirajicimu tvai 2020 2023

10



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANIi KVALITY -
plan ¢innosti

Ve kterych oblastech kvality a humanizace péée oéekavate nejvyznamnéjsi zlepseni,

jaké ¢innosti planujete v nasledujicim roce?

V roce 2023 Domov Slunic¢ko ¢eka obhajeni dvou certifikaci, a to v oblasti Bazalni stimulace
a Paliativni péce. Tyto recertifikace jsou velmi dullezité pro zachovani stavajici kvality
v oblasti poskytovani pobytovych socialnich sluzeb. Domov Sluni¢ko bude dale pracovat na
zvySovani kvality v oblasti paliativni péce a to vzdélavanim zaméstnancu, koordinaci aktivity
a Cerpanim dotacéniho pfispévku od Nadace Abakus.

V domové byla od 1. 1. 2023 provedena zména kapacity pobytovych socialnich sluzeb. Cely
rok bude domov intenzivné pracovat na stabilizaci jednotlivych Useku, kde doslo k vyméné
klientd a zaroveri zméné pracovnikl v jednotlivych tymech tak, aby nové vzniklé useky
domova se zvlastnim rezimem vyuzivali pfistupy péce k lidem s demenci a nové vznikly usek
domova pro seniory zacal intenzivnéji pracovat s novou cilovou skupinou seniorl, puvodné
byl tento usek domovem se zvlastnim reZzimem.

Intenzivni prace s pracovniky bude podpofena teambuildingovymi aktivitami a zaroven
pravidelnymi supervizemi. Pracovnici se budou u&astnit vymeénnych stazi k ziskani novych
poznatkl a dovednosti. Pracovnici i klienti budou mit k dispozici moznost externi
psychologické pomoci.

V roce 2023 pfechazi dalSi usek na 12hodinové smény zaméstnancu. Tyto zmény maji
dopad na kvalitu provadéné prace. Pracovnici 12hodinovymi sménami ziskaji vice volna v
oblasti soukromi a na potfebny odpocinek. Harmonogramy budou pfizpusobeny danym
sménam. Pracovnici, ktefi jiz pracuji na 12hodinové smény, uvadi vétSi spokojenost s
moznosti odpoc€inku mezi sménami, a to se dale odrazi v jejich pfistupu k praci a komunikaci
s klienty. Vdomové tak jiz budou ftfi useky s 12hodinovymi sménami a ftfi useky
s 8hodinovymi smé&nami.

Nové je na zakladé strategie organizace do praxe zavedena schranka na nové napady pro
inovace v organizaci, které mohou pracovnici vyuzit.

V roce 2023 Domov Sluni¢ko uskutecni celorepublikovou konferenci v oblasti paliativni péce
v pobytovych socialnich sluzbach, kde bude sdilet zkuSenosti vlastni i odborniku.

Domov Sluni¢ko dale bude pokracovat v ramci obménovani materialné-technického zazemi
na jednotlivych usecich. Obména je nezbytna k poskytovani kvalitni podpory a pomoci.
V ramci obnovy se jedna o stara lizka, nevyhovuijici zrcadla, matrace, aj.

11



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Uved'te hlavni planované aktivity v oblasti zjiStovani zpétné vazby (klienti, rodinni

prislusnici, zaméstnanci, spolupracujici subjekty, dobrovolnici, zfizovatel apod.) v
danémroce.

Vroce 2023 bude dale probihat sbér potfebnych informaci ke zvySovani kvality
poskytovanych pobytovych socialnich sluzeb.

Sbér informaci u klientl probiha na podkladé nové nastaveného systému zpétné vazby,
vytvofeného tymem socialnich pracovnikl pfispévkovych organizaci a zastupcu
odvétvového odboru zfizovatele. Systém zjiStovani spokojenosti je nastaven pribézné
Ctvrtletné. Stejnym zplUsobem je nastaven sbér informaci od rodinnych pfisludnikd i
zameéstnancu jedenkrat ro¢né.

Klienti obou sluzeb i rodinni pfisluSnici maji moznost osobniho setkani s vedenim organizace
kdykoliv po vzajemné domluvé nebo pfi pravidelném setkani vedeni organizace s verejnosti.
O téchto moznostech jsou klienti i rodinni pfisludnici informovani. Zde ziskaji vzdy blizsi
informace o chodu domova, jeho hospodafeni, kontaktnich osobach a novinkach v oblasti
poskytované péce. Mohou zde vyjadfit své pozadavky, podnéty, pfipominky i stiZznosti.
Setkavani jsou pravidelné vyuzivana rodinnymi pfislusniky i klienty.

Koordinator dobrovolnikll zjistuje pribéznou zpétnou vazbu od dobrovolnikd, ktefi do

organizace dochazeji. Vramci vyménnych stazi, & praxi budou dale vyplfiovany
zpétnovazebné dotazniky k zjiStovani spokojenosti.

K podnétim i stiznostem ma organizace zpracovan metodicky postup - standard kvality
s nazvem Stiznosti na kvalitu nebo zplsob poskytovani socialni sluzby. Soucasti daného
standardu je okruh osob, které mohou podavat podnét a stiZnost, okruh osob, které pfijimaji
podnét a stiznost, pravidla pro podani stiznosti i evidenci stiznosti, pravidla pro vyfizovani
stiznosti. Analyza stiZznosti klientd, opatrovnikd, rodinnych pfislusnikd €i dalSich osob je
soucasti pravidelného ro€niho hodnoceni €innosti organizace, které je k dispozici u Feditele
organizace. Vystup z analyzy je jednim z nastroju ke zvySovani kvality poskytovanych
socialnich sluzeb.

12



STRATEGICKE CILE

Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana

Strategické cile

hlavni cil dalsicile  dalSi cile dalSicile  dalSi cile
4.4 Humanizace 2.1Investice
23001 |Naplhovanijednotlivych stanovenych bodu strategického planu. ' e a
P rekonstrukce

13



UKOLY - FINANCNI ZDROJE

Vazbana Vazbana Vazbana Rz
Popis cilt hlavni cil dalsicile  dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
usneseni)
R v . . . v " . . ¥ 1.1 Vynosy a
23001 |Zajistit spInéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé. naklady 31.12.2023
Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech véetné ziskavani 1w
23002 |finan&nich prostiedkii z externich zdroji (MSK, MPSV a jinych zdroju k pfipadnému . éﬁ;‘;?ya 31.12.2023
zlepSovani materialniho vybaveni).
23003 Pokracovani dobré praxe z minulych let v oblasti prace s rodinami pfi uzavirani 1.1 Wnosy a 31.12.2023
doplatkovych dohod. naklady e
sy s , o 1.1 Vynosy a
23004 |ZajiStovani sponzorskych daru. nékiady 31.12.2023
23005 deayanl zadosti o prehodnoceni pfiznanych PNP na zakladé aktualniho stavu 1.1 Vynosy a 31.12.2023
klientu. naklady
Zvyseni uhrad od klientd - v ndvaznosti na novelizaci Uhradové vyhlasky bude W
23006 |organizace v disledku zdraZovani surovin a energii planovat zvyseni uhrad za ubytovani | n\;’élna%?y a 3/2023

a stravu.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Vazbana Vazbana Vazbana ¢ i
Popis cilt — . TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
hlavnicil  dalsicile
usneseni)
23001 |Vymalba chodeb budova A. 4.1 Prostfedi 31.12.2023 prispévek zfizovatele 500 000,00 K&
N v v v . 2.1 Investice a ) . -
23002 |[ZastfeSeni - vybudovani pristfeSku pro skladovaci prostory. rekonstrukee 31.12.2023 zdroje organizace 700 000,00 K¢
2.1 Provozné
23003 [Odstranéni vany v centraini koupelné - Usek A1 a B4. technické 31.12.2023 zdroje organizace 20 000,00 K&
prostfedky
2.1 Provozné
23004 |Rozdéleni koupelen - Usek A2. technické 31.12.2023 zdroje organizace 100 000,00 K&
prostredky
. P . 2.1 Investice a " . o
23005 [Oprava linolea - denni mistnost usek B2. rekonstrukee 31.12.2023 zdroje organizace 50 000,00 K&
e . . P . - 2.1 Investice a ) . .
23006 [Pofizeni novych vestavénych lednic pro zdravotni usek. rekonstrukee 31.12.2023 zdroje organizace 100 000,00 K¢
e P . . " . P 2.1 Investice a ) . .
23007 |Pofizeni pFistroje pro mikrovinnou terapii BTL-6000 microwave pro rehabilitaci. rekonstrukee 31.12.2023 zdroje organizace 230 000,00 K&
23008 Post.uy?rjg vymerla lazek na pokojich klientd. Stavajici l0zka jsou opotfebena a za 2.1 Investice a 31122023 |ZARAZENO ;0062/ZM222 pFispévek zfizovatele 500 000,00 K&
hranici Zivotnosti. rekonstrukce BePlan 6/3
« . . . . PRI v v . - dotace MSK +
23009 Obména vytahy v ramci prgjektu MSK. Vybudovani vytahu s evakua¢nim fizenim v 2.1k|nvetsnie a 31.12.2023 pFispévek zfizovatele + 2200 000,00 K&
souladu s platnymi normami. rekonstrukce zdroje organizace
e . sz _— z 2.1 Investice a I . .
23010 |Pofizeni elektrického mobilniho zvedaku. rekonstrukce 31.12.2023 pispévek zfizovatele 247 000,00 K&
2.1Provozné
23011 |24 kg suSic pradla, vyména za pavodni. Stavajici zafizeni je jiz za hranici Zivotnosti. technické 31.12.2023 zdroje organizace 170 000,00 K&
prostiedky
23012 Oprava ,zarme .dﬂven POKOJU a prgvoznlch vaStn'OStI budovy A formou lepeni 4.1 Prostiedi 31.12.2023 prosttedky zfizovatele 450 000,00 K&
ochrannych Lprofil z ddvodu estetizace prostredi.
. T P . v s [P 2.1Provozné 4.4
23013 Le?'mce S vymezenymi délenymi prostory pro klienty DS pro spinéni hygienickych technické | Humanizace 31.12.2023 prostredky organizace 150 000,00 K¢&
poZadavkd. prostredky péce
. . ~ ~ s o ~ o . . ey v , 4.4
23014 POSFUP?? Vyme,na nonich stolka slutby DZR. Pavodni stolky jsou jiz opotfebené a za 4.1Prostfedi | Humanizace 31.12.2023 prostiedky zfizovatele 850 000,00 K¢
hranici Zivotnosti. péce
2.1Provozné
23015 | 2 ks my€ky podloznich mis na DS — vyména za plvodni, poruchové zr. 2000. technické 31.12.2023 prostFedky organizace 306 000,00 K&
prostiedky
22001 Vystgv}oa specnalnl, hov ml'stav p’ro spolet’:ensvke aktivity v ramci zah’rady. Vystavba 41 Prostiedi 31.12.2023 2droje organizace 300 000,00 K&
souvisi s koncepci pfemisténi pobytové sluzby DZR na budovu A, Useky A2, A3.
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RM/ZM

o Vazbana Vazbana Vazbana ' o . o . .
Popis cilt hlavnicl  dalsicile  dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdrojt Naklady v Ké
usneseni)
v . . . . P [ . ) . dotace MSK +
22003 Obména vytahy v ramci prgjektu MSK. Vybudovani vytahu s evakua¢nim fizenim v 2.1 klnveftlie a 20.6.2023 ZAI;A;ENO 006253M222 oFispévek zfizovatele + 2109 850,00 K&
souladu s platnymi normami. rekonstrukce ePlan zdroje organizace
Oprava vnitfniho rozhlasu a zkvalitnéni pfedavani informaci klientim domova formou | 2.1 provozne IARAZENG | 09263/RMIS
22004 |(Slunic¢kového radia. Zafizeni je ¢aste¢né nefunkéni, za hranici Zivotnosti a tvofi soucast technicke 30.6.2023 BePlan 22/145 prispévek zfizovatele 1247 000,00 K¢
systému EPS. prostredky
Upravy stravovaciho provozu vé&. dodani technologie. Stavajici zaFizeni nevyhovuje
21004 pozadované kapacité v souvislosti s vyvazenim stravy pro vybrané subjekty organizace 2.1 investice a 31.12.2023 dotace MPSV

Ctyflistek p.o. Stavajici technologie je jiz za hranici Zivotnosti, spotfebide opottebené, za
hranici Zivotnosti.

rekonstrukce

6685 362,00 K&

16




UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cilt

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(¢Cislo

Popis zdroju

Naklady v Ké

usneseni)

Zpracovat analyzu potifeb navySeni zaméstnancti v domové z divodu vzristajici
zavislosti klientt na péci, véetné Upravy kapacity pobytovych sluzeb k 1.1.2023 a 24 stk
v rex v P " - . . . .4 Struktura a P . <
23001 |pfiblizeni se napInéni "personalniho standardu". Celkové se jedna o 3 pracovniky v potty 30.6.2023 prispévek zfizovatele 2604 000,00 K&
pfimé péci 116a) dle zakona o socialnich sluzbach a 1 vS§eobecnou sestru, ktera by se
intenzivné&ji vénovala rozvoji oblasti paliativni péce.
23002 Internl_ vzdélavani v oblasti stravovani, tymové spoluprace, vyménnych stazi a 32 Vaddlavant 31122003 2droje organizace 50 000,00 K&
supetrvize.
23003 [Vzdélavani zaméstnanct v oblasti paliativni péce z nada¢niho pfispévku ABAKUS. 3.2Vzdélavani 31.12.2023
23004 V'z'nlkvnove pracovni pozice "Koordinator paliativni pé€e" v souvislosti s nadacnim 3.4Struvkturaa 31.12.2003 externizdroje 280 000,00 K&
pfispévkem ABAKUS. pocty
3.1Kultura
23005 |1xrocné teambuldingové aktivity pro jednotlivé useky v€etné managementu. organizace a 31.12.2023 zdroje organizace 120 000,00 K&
participace
23006 |Provéfit podminky k zaskolovani ych ést ¥ 42 Rozvoj 31.12.2023
rovéfit podminky k zaskolovani novych zaméstnanct. konceptdi péce 12,
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UKOLY - KVALITA PECE

Vazbana Vazbana Vazbana RIEM
Popis cilt — . . TERMIN BePlan (¢islo Popis zdroju Naklady v K¢
hlavnicil  dalSicile  dalSicile
usneseni)
. P " " b . 4.2 Rozvoj . h "
23001 [Reaudit certifikatu "Pohladme umirajicimu tvar". K o ix 31.12.2023 zdroje organizace 10 000,00 K&
onceptl péce
. e s o S 4.2 Rozvoj ) ) <
23002 |Reaudit certifikatu "Pracovidté vyuZivajici koncept bazalni stimulace”. koncep‘t)évp"é’ae 31.12.2023 zdroje organizace 6 000,00 K&
23003 Pololetni setkavani s rodinami, seznameni s vystupy v organizaci, ziskani zpétné 4.4 Humanizace 31.12.2023
vazby. péce
. . o« 4.2 Rozvoj - . . <
23004 (Psychologicka podpora pro klienty a zaméstnance. Konceptii péce priibézné zdroje organizace 10 000,00 K&
. . " . e s s , o " 4.4 Humanizace I o o
23005 |Organizace konference k tématu "Paliativni péée v pobytovych sluzbach". péte 30.9.2023 piispévek zfizovatele 100 000,00 K&
. . . 4.2 Rozvoj
23006 |Zavedeni SOS medikace dle popisu. fo 31.12.2023
onceptl péce
23007 Zam?renl na pesvt’ro'st v’ez‘vyberu ochrannych pracovnich pomucek pro 4.4 Humanizace 31.12.2023 2droje organizace 200 000,00 K&
zaméstnance v pfimé péci. péce
23008 |Estetizace prostiredi na pokojich klientti a pracovnach zaméstnancu. 4.1 Prostredi 31.12.2023 zdroje organizace 100 000,00 K&
. s wev . . - L o 4.2 Rozvoj
23009 |V oblasti Bon Appetit pfiprava rozSifeni nabidky stravovani o vybér z vecefri. 31.12.2023

konceptl péce
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana ' " . o a =
Popis cilt hlavni cil dalsicile | dalsicile TERMIN BePlan (¢islo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
. I . o . 5.1Interni
23001 [Aktualizace vnitfnich metodik — standardu kvality. . 31.12.2023
ontroly
Vnitini kontrolni systém realizovat dle platné a aktualizované smérnice o kontrolni 5.11nterni
23002 |,. -y 31.12.2023
¢innosti €. 1/2014/S. kontroly
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Pokracovat ve spolupraci s institucemi a subjekty podilejicimi se na pribéhu
sluzby, témito kroky nadale posilovat otevienost organizace vici laické i odborné
vefejnosti

[1 Sdruzeni ADRA, dobrovolnici

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

RM/ZM
BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

23001 |0 Dogma — sdruzeni pro souziti &lovéka se psem 6.2 Spoluprace |3 AKtivizace| 6.1Dobré ) 1, 55
A . avolny ¢as | jménoaPR

[0 Knihovna mésta Ostravy
[ Ufad méstského obvodu Vitkovice
[ Spoluprace s mistné pfisluSnou farnosti
[ Spoluprace s matefskymi a zakladnimi Skolami

23002 Nadale spolupre?cjovat se sliolskytrlllzarlzenlml'fornv]ou umo.z'ne’nl vykon.a’nl ’odborne 6.2 spolupréce ‘G.ZALDobre 3112.2023
praxe nebo staze studentim vysSich odbornych $kol socialnich a socialnich fakult. jménoaPR

23003 Rtvealml)vatvz technlcll(e dny za UC?S}I zaméstnancl domova, Zaku zakladni a 6.2 Spolupréce AG.%Dobre 31.12.2023
stfednich Skol, ostatnich dobrovolniku. jméno a PR
V organizaci pinit povinny podil osob se zdravotnim postizenim dle § 81 odst. 5 61 Dobré

. ™ « v + v . . .1 Dobré

23004 |zékona 435/2004 Sb. v souladu s vyhlaskou €. 518/2004 Sb. V pfipadé neplInéni 6.2 Spoluprace jménoa PR 31.12.2023
predepsaného povinného podilu plnit povinnost odbérem vyrobku a sluzeb.

23005 If’okravcm({t’ve _qulvupram s vézerniskou sluzllaou CR, vazebni v&znici Ostrava pi 6.2 Spolupréce ‘6.%Dobre 3112.2023
Upravé vnéjSich i vnitfnich prostor Domova Slunic¢ko. jménoaPR

23006 Cinnost organizace bude prezentovana na webovych strankach, v tisku a na jrii:;):rsk 31122003

setkanich s laickou i odbornou vefejnosti.
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CIiLE NA ROKY 2024 - 2025

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana f o . o - -
Popis cila hlavnicil  dalsicile  dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
L, 2.11 i ZARAZENO - .
2425001 |Vyména oken budova B. rek;r“':;:z: 112204 |7 prispévek ziizovatele 1180 000,00 K&
Ptiprava na zménu cilové skupiny na jednom z Usek(l DZR - vzdélavani zaméstnancu, a2romo | 3astrukt
. e . .. . . e . . . . o 0ZVO| . ruktura - Y. -
2425002 |Uprava prostor, snizeni kapacity pro novou cilovou skupinu, sniZeni kapacity v souvislosti konceptd p éjée apotty 31.12.2025 piispévek zfizovatele 5500 000,00 K¢
s psychiatrickou reformou ve spole¢nosti.
2425003 Postgplje’odstranova'm b:i\rlerovostl v ramci najezdud do koupelen v rdmci 41 Prostred 3112.202 pfispévek dizovatele 300 000,00 K&
zkvalitnéni poskytované sluzby.
2425004 Vvybu'dovva'nl sySteI:nu rlekonecnych cestna ’zahrade. SyStem souvisi s koncepci 4.1 Prostfedi 31.12.2024 pfispévek zfizovatele 800 000,00 K&
prfemisténi pobytové sluzby DZR na budovu A, Useky A2, A3.
Vystavba vytahu na budové A. Souvisi s koncepci pfemisténi pobytové sluzby DZR 1 imvesti
2425005 [na budovu A, Gseky A2, A3. Jedna se o venkovni vytah, ktery ma klientdm umoznit r'ekgr“/:fnﬁ: 31.12.2024 prispévek zfizovatele 3000 000,00 K&
snadnéjsi pfistup do zahrady domova.
2.1Provozné
2425006 (Stavéci zvedak Sara plus. Stavajici zvedak je jiz nevyhovuijici, za hranici Zivotnosti. technické 31.12.2024 prostredky organizace 231000,00 K¢
prostiedky
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SAZEBNIK UHRAD

Sazebnik whrad — Domov pro seniory

PEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DNI 20 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 250.- K& 250.- K& 250.- K& 250.- K&
Strava normal 195.- K¢ 195.- K¢ 195 - K¢ 195 - K¢
Celkem denné 445.- K& 445.- K& 445 - K& 445 - K&
Celkem mésiéné 13,795, -K¢|  13.350,Ké|  12.905-Ké|  12.460,-K¢
Ubytovani 250.- K& 250.- K& 250.- K& 250.- K&
Strava Setfici 195.- K¢ 195.- K¢ 195.- K¢ 195.- K¢
Celkem denné 445 - K¢ 445 - K& 445 - K& 445 - K&
Celkem mésiéné 13.795,- Ké|  13.350.-K¢&|  12.905.-Ké|  12.460.-K¢
Ubytovani 250.- K& 250.- K& 250.- K& 250.- K&
Strava diabeticka 205.- K& 205.- K& 205.- K& 205.- K&
Celkem denné 455 - K& 455.- K& 455 - K& 455 - K&
Celkem mésiéné 14.105.- Ké| 13.650.- Ké| 13.195-K¢| 12.740.- K¢
Ubytovani 250.- K& 250,- K& 250.- K& 250.- K&
Strava vyZivna 205.- K& 205.- K& 205.- K& 205.- K&
Celkem denné 455.- K& 455.- Ké 455.- K& 455.- K&
Celkem mésiéné 14.105.- Ké| 13.650.- Ké| 13.195-K¢&| 12.740.- K¢
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 245.- K& 245.- K& 245.- K& 245.- K&
Strava normal 195.- K¢ 195.- K& 195.- K¢ 195.- K¢
Celkem denné 440.- K& 440.- K& 440.- K& 440.- K&
Celkem mésiéné 13.640, -Ké|  13.200.-Ké¢ 12.760,-ké|  12.320,-K¢
Ubytovani 245.- K& 245.- K& 245.- K& 245.- K&
Strava Setfici 195 - K¢ 195.- K& 195.- K¢ 195- K¢
Celkem denné 440.- K& 440.- K& 440.- K& 440.- K&
Celkem mésiéné 13.640.- Ké| 13.200.-Ké| 12.760.-Ké|  12.320.-K¢
Ubytovani 245.- K& 245.- K& 245.- K& 245.- K&
Strava diabeticka 205.- K& 205.- K& 205.- K& 205.- K&
Celkem denné 450.- K& 450.- K& 450.- K& 450.- K&
Celkem mésiéné 13.950,- Ké| 13.500,-K¢|  13.050-Ké|  12.600,-K¢
Ubytovani 245 - K& 245.- K& 245 .- K& 245 .- K&
Strava vyzivna 205.- K& 205.- K& 205.- K& 205.- Ké
Celkem denné 450.- K& 450.- K& 450.- K& 450.- K&
Celkem mésiéné 13.950,- Ké| 13.500,-K¢&|  13.050.-Ké|  12.600,-K¢
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Sazebnik uhrad — Domov se oviastnim relimem

JEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DNI 20 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovini 250.- K¢ 250.- K& 250.- K& 250.- Ké
Strava normal 196.- K& 196.- K¢ 196.- K¢ 196.- K¢
Celkem denné 446 - K¢ 446.- K¢ 446.- K& 446.- Ké
Celkem mésiéné 13.825.- K¢ 13.380.-K¢ 12.934,-K¢ 12.488.-K¢
Ubytovani 250.- K¢ 250.- K¢ 250.- K& 250.- Ké
Strava fetiici 196.- K¢ 196.- K¢ 196.- K¢ 196.- K¢
Celkem denné 446 - K¢ 446 - K¢ 446.- K& 446 - Ké
Celkem mésiéné 13.825.- K¢ 13.380.-K¢ 12.034,-K¢ 12.488.-K¢
Ubytovini 250.- K¢ 250.- K& 250.- K& 250.- Ké
Strava diabeticka 205.- K¢ 205.- Ké 205.- K& 205.- Ké
Celkem denné 455.- K¢ 455.- Ké 455.- K& 455.- Ké
Celkem mésiéné 14.105.-K¢ 13.650.-K¢ 13.195,-K¢ 12.740.-K¢
Ubytovani 250.- K¢ 250.- K¢ 250.- K& 250.- Ké
Strava vvZivna 205.- K¢ 205.- Ké 205.- K& 205.- Ké
Celkem denné 455 - Ké 455 .- K@ 455 K& 455.- K@
Celkem mésiéné 14.105.-K¢ 13.650.-K¢ 13.195,-K¢ 12.740,-K¢
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNI 20 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 245 - K¢ 245 - K¢ 245 - K& 245 - Ké
Strava normal 196.- K& 196.- K& 196.- K¢ 196.- K¢
Celkem denné 441 .- K¢ 441.- K¢ 441.- K& 441 - Ké
Celkem mésiéné 13.671.-Ké 13.230.-K¢ 12.780,-K¢ 12.348,-K¢
Ubytovani 245 -K¢ 245 K¢ 245 K¢ 245 K¢
Strava fetiici 196.-K¢ 196.-Ké 196.-Ké 196.-Ké
Celkem denné 441 -Ké 441 -K¢ 441,-Ké 441,-Ké
Celkem mésiéné 13.671.-K¢ 13.230.-K¢ 12.7890.-K¢ 12.348.-K¢
Ubytovani 245 -Ké 245 K¢ 245 -Ké 245 -Ké
Strava diabeticka 205 -Ké 205.-K¢ 205.-Ké 205 -Ké
Celkem denné 450 -Ké 450,-K¢ 450,-Ké 450,-Ké
Celkem mésiéné 13.050.-K¢ 13.500.-K¢ 13.050,-K¢ 12.600,-k¢
Ubytovani 245 -K¢ 245 K¢ 245 K¢ 245 K¢
Strava vyzivna 205.-Ké 205,-K¢ 205,-K¢é 205,-Ké
Celkem denné 450 -Ké 450,-K¢ 450,-K¢ 450,-K¢
Celkem mésiéné 13.050.-K¢ 13.500.-K¢ 13.050,-K¢ 12.600,-ké

23




ORGANIZACNI STRUKTURA

Utvar provozné -

1 L ;
Ekor}omck)'r Utvar socialni a
usek — piimé péce
Ekonom.

hlavni Géetni

Personalista.

technicky

30.5

24

1 1 1 1 1 1 1 I 1
Vedouci Vedouci Vedouci » . o Ergoterapeut - Bezpetnostni Vedouci
niseku B2 aseku B3 Grerelan Tl Zdravotni nisek, ,Vedoum Vedouei Socialni vedouci, pracovnik . stravovachvo .
1 || 1| [ 5 vedouci tiseku liseku Al nseku A2 pracovnik - | |ergoterapeutickéh 7 tiseku, nutricni
L L _: I_l] | _J:l-l poradenstvi o Useku L |:|
PSS116a) | | PSS1163) | | pgs116a) —|—|:1-| Udrzba
Ambulantni PSS 116a) | [PSS116a) | i Nutfiéni
[ 1] [ | | —,‘_E Kuchai
_|:16-| = | 12| sestra 9 13 PSS 116a) terapeut
- _|_|_——ZI Zasobovat T { 14 1]
15 - -
Vieobecne Zast;i)o:- ac
sestry PSS 116b) Pradelna ﬂ':fl
18
KL B —
 I—
Fyzioterapeut
| 1|



ORGANIZACNI STRUKTURA Domova pro seniory k 1. 1. 2023

0.35
I I 1
Ekonomicky tsek Utvar socialni a piimé Utvar provozné -
14 pece technicky
| - 10,65
Ekonom, hlavni
ucetni
035
0,35
[ 1
- I I I 1
Personalista.
mzdovy icetni Vedouci useku Vedouci iseku Bezpeénostni pracovnik Wil SRl
035 Al A2 Zdravotni nsek, vedouci] . Ergoterapeut - vedouci, tiseku, nutriéni terapeut
nseku Socialni pracovnik ergoterapeutického 14
_ﬂ:I _L:l] - poradenstvi dseku 035
Finanéni referent
= Udrzba ' :
0,35
0,35 PSS1 16&) PSS 1 lﬁﬂ] 0,8 . Nutriéni
4|—9 bulan 07 Kuchat terapeut
Y I Aml tni sestra
Ueetni B PSS 116b ] ] 5] 0,35
Zasobovat 2
0.35 0,35
; 2 05
Zasobovac potravin
Véeobecné ses .
y Fyzioterapeut Pradelna 0,35

6,2 EE 1,75
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ORGANIZACNI STRUKTURA Domova se zvlastnim

rezimemk 1. 1. 2023

1
Ekonomicky
usek

— 1 24

Ekonom. hlavni

Utvar socialni a
piime péce

79.4

0,65

néetni
0.65
Personalista, 1 1 1 1
mzdovy ucetni| [Vedoucitsekn Vedouci Vedouci Vedoucinseku
_|_| 0,65] B1 useku B2 useku B3 B4
—|| 1 —| 1 —| 1 |
Finanéni I | I | I l 1 1]
referent
0,65 PSS 116a) PSS 116a) PSS 116a) PSS 116a)
e e - |
Uéetni 16 4
0,65

Zdravotni usek.
vedouci useku

I 0,8

Ambulantni
sestra

0,65

Vieobecné
sestry

11,8
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technicky

10.;

Fyzioterapeut
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1 1
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1
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