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UVODNIi SLOVO REDITELE K VYHODNOCENI
PLANU CINNOSTI

Dovolte, abych Vas seznamil s uplynulym rokem 2022.

Za organizaci Domov Slunicko mohu zodpovédné
konstatovat, zZe byl opét rokem UspéSnym a pestrym. Plan
Cinnosti se nam podafilo z 99 % splnit. Pobytova sluzba
Domov se zvlastnim rezimem obhdgjila jiz Ctvrty reaudit
Vazka. Prvky paliativni pécCe, které se snazime v domové
rozvijet, jsou podpofeny ziskanim nadacniho pfispévku
ke konci roku 2022 zprojektu ABAKUS ve vySi
1 004 000 K&. Organizace tak muze nadale vzdélavat své
zaméstnance a pfijmout koordinatora pro paliativni péci.

Organizace byla uspésSna také v ziskani ucCelové dotace z Moravskoslezského kraje —
program na zvy3eni kvality socialnich sluzeb. Domov pro seniory ziskal 50% dotaci na vytah
s evakuaénim Fizenim a Domov se zvlastnim rezimem ziskal 50% dotaci na pofizeni 2 ks
zvedaku pro imobilni klienty.

Od zfizovatele statutarnihno mésta Ostravy jsme obdrzeli finanéni prostfedky na generaini
opravu rozhlasu. Domov se zvlastnim reZzimem proSel komplexni vymalbou. Nejvétsi udalosti
bylo slavnostni otevieni pochozi terasy, ktera se stala nedilnou soucasti generalni opravy
stfech.

Stravovaci provoz domova mél v roce 2022 projit rekonstrukci. Investi¢ni odbor statutarniho
meésta Ostravy si stavebni akci v prub&hu roku pfevzal, ale realizace doposud neprobéhla.
| pfes tyto problémy se vSak podafilo zajistit vyvoz stravy pro vybrané subjekty organizace
Ctyflistek, p. 0. a timto spinit své zavazky vaéi odboru socidlnich véci a zdravotnictvi.

Organizace Domova Sluni¢ko ve spolupraci se spole€nosti AHRA vytvorila strategicky plan
organizace na léta 2022 — 2026. Nedilnou soucasti strategického planu je rozSifeni kapacity
Domova se zvlastnim rezimem ze 106 na 116 klientl a snizeni kapacity Domova pro seniory
ze 78 na 68 klientd. VeSkeré administrativni Ukony se podafilo zvladnout a zména je
v Krajskeé siti socialnich sluzeb od 1. 1. 2023 zaevidovana.

Bé&hem roku se podafilo pro nasSe klienty zajistit fadu zajimavych akci a aktivit.
NejzajimavéjSi vSak byla akce poradana pro klienty a zaméstnance ostravskych domovl pro
seniory pod nazvem Fajny den, ktera se konala v parku naSeho domova. Programu se
zUCastnilo vice nez 400 ucastnikl. Akci poradal spolek Beskyd ve spolupraci s domovy
Sluni¢ko, Magnolie a Iris.

Mgr. Marek Tejzr

feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Poslanim nasi sluzby je poskytovani podpory a pomoci pfi zajiStovani zakladnich zivotnich
potfeb, naplfiovani dustojného, plnohodnotného a aktivniho Zivota. Domov pro seniory
aDomov se zvlastnim rezimem poskytuji kvalitni oSetfovatelskou, zdravotnickou,
ergoterapeutickou a rehabilitacni péci.

Vhledem k vzrlstajici zavislosti na péci a narlstajicimu poctu klientd s rdznym stadiem
demenci ma organizace v umyslu rozSifit kapacitu Domova se zvlasStnim rezimem
a nasledné snizit kapacitu Domova pro seniory se zachovanim kapacity 184 klientd Domova
Sluni¢ko.

Z technického hlediska planuje organizace inovaci stravovaciho provozu v souvislosti
s vyvazenim celodenni stravy pro vybrané subjekty zfizovatelem SMO pro organizaci
Ctyflistek p. o.

Pro kvalitni sluzby je nutnd manaZzerska i lidska péce o personal. Proto budeme smérovat
k efektivnimu ziskavani odbornych a kompetentnich pracovnikl. Budeme S$kolit vedouci
zaméstnance, aby uméli dobfe pracovat se svymi tymy.

»Spokojeny zaméstnanec = spokojeny senior".




ZAKLADNiIi INFORMACE | - vyhodnoceni planu
cinnosti

NAZEV ORGANIZACE

Domov Slunicko, Ostrava-Vitkovice, prispévkova organizace

SiDLO

Syllabova 2886/19, 703 00 Ostrava-Vitkovice

K
& Piepocteny
Z Pogatklientd] [ Eocet
Druhy poskytovanych sluzeb . °ﬁe3l 1';" Y zaméstnanca
i e schvaleny
" RM
a
Poskytovani socialni sluzby "domov pro seniory" dle § 49 zakona €. 108/2006 Sb. O socialnich 78 77 5650
sluzbach, registrace sluzby pod ¢€.j. MSK 102735/2007 (ze dne 3.10.2007), identifikator 7543337 !
Poskytovani socialni sluzby "domov ze zviastnim rezimem" dle § 50 zakona ¢. 108/2006 Sb. O
socialnich sluzbach, registrace sluzby pod &.j. MSK 102735/2007 (ze dne 3.10.2007), identifikator 106 103 92,50
3119505
CELKEM 184 180 149,00
WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY
https://domovslunicko.ostrava.cz/; Mgr. Marek Tejzr; T: 555 131 030; E: tejzr@domovslunicko.cz

ID DATOVE SCHRANKY (o]
jph653r 70631832

Zpracoval: Pfijmeni, jméno, tit. / e-mail / mobil

Tejzr, Marek, Mgr./tejzr@domovslunicko.cz/737 249 721




ZAKLADNI INFORMACE

cinnosti

Druh poskytované sluzby

(pfip. misto)

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU

- vyhodnoceni

Domov pro seniory 29,70 4,20 9,00 1,60 1,20 10,00
Domov se zviastnim rezimem 54,60 5,00 14,00 2,40 1,80 16,00
CELKEM 84,30 9,20 23,00 4,00 3,00 26,00

MIRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU

Celkovy pocet

Kategorie zaméstnancu rozvazanych
prac. poméru

PSS - pracovnici v soc. sl. 23

z toho
odchody do
diachodu

z toho ve
zkusebni
dobé

KOEFICIENT
FLUKTUACE v

SOC - socialni pracovnici -

ZDR - zdravotnici 3

13,0

SPR - sprava -

MAN - vedouci pracovnici -

DEL - dé&Inici a ostatni 12

46,2

Lékari a psychologové -

Vychovatelé -

CELKEM 38

10

254

planu




ZAKLADNI INFORMACE 1l a - dopliujici informace
organizace

Struktura zaméstnanci Domova Sluni¢ko k 1. 9. 2022

A SLUZBA SLUZBA
Pracovni pozice . .
Domov pro seniory Domov se zvl. reZimem

Vedouci utvaru socialni a ptimé péce (1) 0,4 0,6
Vedouci zdravotniho tGseku (1) 0,2 0,8
Vedouci useku (6) 3 3
Socialni pracovnik (2) 1 1
Pracovnik v soc. sluzbach dle §116a) (78) 27 51

Pracovnik v soc. sluzbach dle §116b)(4,5) 2,3 2,2
Ambulantni sestra (1) 0,4 0,6
Vseobecna sestra (18) 7,2 10,8
Fyzioterapeut (1) 0,4 0,6
Ergoterapeut-vedouci useku ergoterapie a

AR . 0,4 0,6
aktivacnich ¢innosti (1)
Nutri¢ni terapeut -vedouci useku stravovani 0.4 0.6
@)
Reditel (1) 04 0,6
THP (finan¢ni referent, PaM, Gcetni, hlavni
N 1,6 2,4
ucetni) (4)
Vedouci provozné-technického ttvaru (1) 04 0,6
Pradelna (4) 1,6 2,4
Kuchyn (14) 5,6 8,4
Udrzba (2) 0,8 1,2
Zasobova¢ potravin (1) 0,4 0,6
Zasobovac (1,5) 0,6 0,9
Recepce (5) 2 3
CELKEM
56.5 92.5

149




ZAKLADNI INFORMACE IIl - vyhodnoceni planu
cinnosti

PRUMERNE MESICNi POCTY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PRISPEVKU NA PECI *

Pocet Pocet umrti Poget nastupli
SIS Pt €A (B PNP III PNP IV Obloznostv % 2Ktualnich Ve ve sledovaném
misto) zadosti k sledovaném —
prijeti roce
Domov pro seniory 0,33 10,50 23,75 31,00 11,16 98,87 59 19 18
Domov se zvla$tnim rezimem - 3,33 9,25 18,75 72,08 97,99 48 28 27
CELKEM 0,33 13,83 33,00 49,75 83,24 196,86 107 47 45

* Vzorec vypoctu: soucet mésicnich stavu klientt v jednotlivych kategoriich / 12

uvedte z
z toho ks pro kolika druhu
zaméstnanc jidel je
e a cizi mozné
vybirat

pocet porci

pocet smén
provozu

Stravovani
za rok

Pocet vydanych obédU (provoz 1) 98 591 15451 3 1

Pocet vydanych obédu (provoz 2)

Pocet vydanych obéd( (provoz 3)

CELKEM 98 591 15451

provoz 1 provoz 2 provoz 3

vysSe uvazki vyse tGvazki vysSe uvazkl
(pramérny  (pramérny  (pramérny

Stravovani - ivazky

evidencni evidencni evidencni
pocet) pocet) pocet)
vedouci Useku 0,50 - -
nutriéni terapeut 1,50 - -
kuchaf 6,50 - -
pomocna sila 5,00 - -
skladni 1,00 - -
Uklid - - -
ostatni 1,00 - -
CELKEM 15,50 - -

* neméate-li kategorii obsazenu, vyplrite, prosim, nulu



ZDROJE - vyhodnoceni planu ¢innosti

SKUTECNOST ZA MINULE OBDOBI

Statni dotace (O)
Ostatni dotace (J)
Neinv. prisp. SMO = N-V-O-J

Vynosy CELKEM

% sobéstacnosti

PLAN NAMINULE OBDOBI

12 054
0

6 154
46 233

18 568

0
10219
78 569

tis. K& DS DZR HC sl. 4 sl.5 Celkem

Naklady (N) 48 349 76 066 175 124 590
z toho:

osobni 31967 51 711 0 83678
ostatni 14 120 21074 175 35 369
ucelové 0 0 0 0
odpisy movitého majetku - svéfeny 580 772 0 1352
odpisy movitého majetku - viastni 0 0 0 0
odpisy nemovitého majetek 1682 2509 0 4191
Vlastni vynosy (V) 28 025 49 782 570 78 377
z toho:

uhrady klienti (pobyt strava) 11 427 15 292 0 26 719
prijmy za péci 8871 20 324 0 29195
od zdrav. poj. 4118 8754 0 12 872
ostatni 1869 2803 570 5242
odpisy

89,86

325,71

tis. K& DS DZR sl. 3 sl. 4 sl.5 Celkem

Naklady (N) 44 545 70 847

z toho:

osobni 33127 52 600 85 727
ostatni 9 243 15 082 24 325
ucelové 0 0 0
odpisy movitého majetku - svéfeny 493 657 1150
odpisy movitého majetku - vlastni 0 0 0
odpisy nemovitého majetek 1682 2508 4190
Vlastni vynosy (V) 25 655 43 287 0] 68 942

z toho:

uhrady klienti (pobyt strava) 10511 13 979 24 490
pfijmy za péci 8438 18 763 27 201
od zdrav. poj. 3320 5510 8830
ostatni 1704 2527 4231

odpisy

Statni dotace (O)

Ostatni dotace (J)

Neinv. prisp. SMO = N-V-O-J
Vynosy CELKEM

% sobéstacnosti (bez odpisti, vé. O+J)

SKUTECNOST ZAMINULE OBDOBI
EXTERNIi ZDROJE (vé. vécnych dart a dart fyzickych osob celkem)

Nazev zdroje, grantu, donatora

18 490
0
9070

70 847

MSK - zvedaci technika 249 000
MSK - vytah 1 000 000
Abakus - nadaéni fond zakladateld Avastu, nadaéni prispévek 1 004 000
DENTIMED s.r.o., finanéni dar 43 667
Perfect Distribution a.s., finan¢ni dar 79 000
Dary od fyzickych osob penézité 68 000
VV&cné dary - televizory, choditka, po¢itac, mechanicky invalidni vozik, ventilatory 24 200

CELKEM

2 467 867

Externi zdroje jako % nakladi celkem

1,98



CERTIFIKATY V OBLASTI PECE UDELENE
ORGANIZACI

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni recerrtci)fl?kace
Vazka 2014 2022
Koncept bazalni stimulace v péci o klienty 2020 2023
Paliativni péce ,Pohladme umirajicimu tvar 2020 2023
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NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Ve kterych oblastech kvality péée a humanizace jste v uplynulémroce dosahli

nejvyznamnéjsich uspéchu?

Domov Sluni¢ko pro zkvalitiovani péfe a humanizaci vytvofil Strategii organizace pro roky
2022 — 2026, ktera byla predlozena zfizovateli. Na zakladé stanovenych kritérii a jednotlivych
ukolt se Domov Slunic¢ko dale rozviji.

Velmi vysokého uspéchu v oblasti kvality pé¢e Domov Slunic¢ko dosahl obhajenim Certifikatu
Vazka. Recertifikace prob&hla 4. 5. 2022 auditorskym tymem Ceské alzheimerovské
spolecnosti. Hodnoceni kritérii dospélo v souhrnu k 85,10 bodiim a platnost certifikatu Vazka
byla prodlouzena.

Dale se Domov Sluni¢ko vénoval rozvoji prvkl paliativni péce, uspésné ziskal financni
podporu na vzdélavani a koordinaci paliativni péce pro rok 2023 - 2024.

Usp&sné byla zahajena zména kapacity domova pro seniory a domova se zvlastnim
rezimem. Prafezem celého roku se pfipravovala obména klientd i pracovnikd na jednotlivych
usecich, v€etné nového rozdéleni Usekl. Koncept zmeény kapacity byl v roce 2022 naplnén.
Od roku 2023 je kapacita na domové se zvlastnim rezimem zvySena na 116 klientd a
kapacita na domové pro seniory snizena na 68 klientl. Ke zméné kapacity doslo primarné
z divodu evidence vy$$iho poctu zajemcl o sluzbu domova se zvlasStnim rezimem a
prestéhovani jednoho Useku domova se zvlastnim rezimem s poctem 42 klientll na dva
mensi Useky domova pro seniory po 26 klientech. Usek se 42 klienty, byl velmi nevhodné
situovan pro seniory s demenci. Jednalo se o velky prichozi usek, kde klienti ztraceli své
schopnosti orientace. Obc&as se stavalo, Ze klienti opustili dany usek a nevédéli, kam se maji
vratit zpét. Dochazelo tak ke krizovym situacim, kdy byli klienti hledani, personal byl
vystresovany danou situaci. Prdchodnost Useku nepomahala k udrzeni klidného prostfedi
pro klienty s demenci. Na Gseku plsobilo 17 PSS. Usek byl vysoce rozlehly, mél tii spojené
Casti, kde byli klienti ubytovani. Hodné pracovnikd v pfimé péci z tymu 17 lidi Casto
odchéazelo na pracovni neschopnosti, vzhledem k naronosti péce a vy€erpanosti personalu.
Nyni je dany usek nové sluZzbou domova pro seniory, jeho situovani je dobré, jelikoZz se
nachazi pfimo nad velkym zazemim rehabilitace, aktivizaCnich Cinnosti, kadefnika, kde
klienti domova pro seniory aktivné dochazeji. Z daného useku je vychod na zahradu, ktera je
volné pfistupna pro klienty i jejich rodiny.

Pilotné zacali pracovnici v pfimé péci pracovat na dvanactihodinnych sménach na jednom
useku. Vzhledem ktomu, ze se takto nastavené smény osvédcCily, pracovnici z druhého
useku sami pozadali o zménu osmihodinovych smén na dvanactihodinové smény. V roce
2022 tedy dva Useky z Sesti Useku preSly na dvanactihodinové smény. Kvalita sluzby byla
zachovana ve stavajici kvalité. Pracovnici 12 hodinovymi sménami ziskali vice volna
v oblasti soukromi a na potfebny odpocinek. Harmonogramy na téchto uUsecich byly
pfizpusobeny danym sménam. Pracovnici uvadi vétSi spokojenost s moznosti odpocinku
mezi sménami, a to se dale odrazi v jejich pfistupu k praci a komunikaci s klienty.

Manazerské schopnosti vedoucich pracovnikll byly dale rozvijeny, do praxe byly zafazeny
takzvané teambuildingové aktivity pro vedouci pracovniky i pracovniky v pfimé péci, véetné
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zdravotnich pracovnikl, které mély pomoci nastavit uzSi spolupraci jednotlivych tyma.
Komunikacni kanaly byly prohloubeny a vedly k rychlejSimu sdileni zkuSenosti a praxe.

V ramci materialné-technického zazemi byly jednotlivé useky vybaveny koupacimi kresly,
upravou centralnich koupelen, specialnimi kfesly pro prevoz klientl, estetizaci spole¢nych
jidelen, obmeénou specialnich vozikl na pomucky pfi provadéni osobni hygieny Klientud.
Useky domova se zvlastnim rezimem prosly malovanim tak, aby byl zaji§t&n novy orientaéni
systém budovy.

Domov Sluni€ko udrzoval intenzivni spolupraci s rodinnymi pfisludniky a blizkymi osobami
klientd. Pro rodinné pfislusniky a osoby blizké usporadal dvé osobni setkani v pribéhu roku
2022, kde doslo kinformovani vefejnosti o naplfiovani planu c&innosti a kvyméné
vzajemnych zkuSenosti v oblasti péce.

Oblast poskytovani bazalni stimulace byla dale podporovana a monitorovana. Pracovnici byli
v oblasti poskytovani bazalni stimulace vzdélavani. Vzajemné se pracovnici domova také
ucili od jiného domova formou odbornych stazi. Vzajemné staze byly v roce 2022 provadény
ve spolupraci s Domovem Kamenec. Nové jsme dle vzoru daného spolupracujiciho domova
zavedli v naSem zafizeni rozdélovani pradla pradelnou a vyvazeni pradla na jednotlivé useky
a vyzkouSeli rozdavani jidla pracovniky stravovaciho provozu pfimo na jednotlivych usecich.
Tento krok vSak nadale nemohl byt realizovan z dlvodl personalnich vypadkd ve
stravovacim provozu.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Uved'te hlavni vysledky zjiSt'ovani zpétné vazby (klienti, rodinni prislusnici,

zameéstnanci, spolupracujici subjekty, dobrovolnici, zfizovatel apod.) v minulém roce.

Zpétna vazba byla zjiStovana formou dotaznikového Setfeni v pribéhu roku 2022 dvakrat.
Prvni dotaznikové Setfeni obdrzeli klienti od 1. 7. 2022 do 31. 7. 2022. Béhem téchto
dotaznikd byli osloveni klienti domova pro seniory. Vyplnénych dotaznikd se navratilo 45,
tedy celkova navratnost byla 60%. Celkové zhodnoceni dopadlo velmi kladné. Klienti
pozitivné hodnoti podporu a péci pracovnikll v pfimé pédci, zdravotnich pracovniku
i socialnich pracovnikl. V oblasti poskytovani stravy je vidét posun od minulého hodnoceni
dotaznikl spokojenosti. Klienti vnimaji domov jako Cisty, bezpecny s pratelskou atmosférou.
Nejlépe hodnoti pfilehlou zahradu a moznost pobytu na cCerstvém vzduchu. Drobné
nedostatky klienti vnimaji v pradelné domova. Druhé dotaznikové Setfeni jiz bylo pod
zastitou zfizovatele, kde se k danym sluzbam vyjadfilo 10% klientd z celkové kapacity
pobytovych sluzeb.

Rodinni prislusnici a blizké osoby klient Domova Sluni¢ko se vyjadfili v ramci prizkumu
spokojenosti v zafi 2022, ktery probihal ve spolupraci se zfizovatelem organizace. V Domové
Sluni¢ko se dotaznikového Setfeni u€astnilo 66 respondentd, tedy 35,9%. Rodinni pfislusnici
a osoby blizké klientd se mohli vyjadfit k rGznym oblastem podpory i péce, dale k ubytovani
a stravovani. Domov Sluni¢ko v hodnoceni spokojenosti dopadl kladné. Psané podnéty pro
zlepSeni péce od rodinnych pfislusnikd byly projednany v ramci osobniho setkani s rodinami,
managementu organizace a bylo s nimi aktivné pracovano. Konkrétnim podnétem pro feSeni
vzniklé situace byla napfiklad ztrata obleCeni klientky. Povéfeny pracovnik pomohl klientce
s navstévou pradelny a hledanim daného oSaceni. Management organizace nastavil novy
systém vydeje pradla na jednotlivé Useky, tfidéni a komunikaéni kanaly mezi pradelnou
a pracovniky, véetné klientd.

Dotaznikové Setieni pro zaméstnance bylo také nové koordinovano zfizovatelem a probihalo
v listopadu 2022. Zaméstnanci se vyjadiovali v oblastech strategie a vize organizace,
obecné spokojenosti, oblasti Fizeni, vztahll a spoluprace, pracovniho prostfedi, kvality
sluZzeb, osobni perspektivy. Navratnost dotaznikd byla 47,5%. Zaméstnanci se vyjadfovali
v jednotlivych oblastech kladné. Domov Sluni¢ko vnimaji jako kvalitniho poskytovatele
socialnich sluzeb a své blizké by do domova umistili.

Pribézné dochazelo ke zjiStovani zpétné vazby od studentl, praktikantl a stazistd.
Dobrovolnici méli skupinové supervize k poskytovani dobrovolnické Cinnosti v organizace.
Zasadni nespokojenost nebyla evidovana.

Zpétna vazba prichazela také od rodinnych pfislusnikli, osob blizkych i klientd v pribéhu
roku formou e-mailovych oznameni, psanych dopist a Ustnich sdéleni. Kladné i zaporné
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zpétné vazby jsou ulozeny u feditele organizace. V roce 2022 byly evidovany 3 stiznosti,
2 na domov se zvlastnim rezimem a 1 na domov pro seniory. Ve 2 stiznostech byla zjiSténa
jejich neopravnénost a v 1 stiznosti ¢asteCna opravnénost. Zde rodina klientky uvadéla
stiznost na provadéni hygienické péce u klientky na pokoji namisto v koupelné. P¥i
naslednych kontrolach pracovnici provadéli hygienickou &innost spravné v koupelné, presto
byli edukovani o nutnosti dodrzovani nastavenych pracovnich postupu.

Podékovani za poskytovanou zpétnou vazbu pfichazi pribézné od rodin sou¢asnych klient(
i rodin klientd, ktefi v domové zemreli.

14



STRATEGICKE CILE

Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana

Strategické cile

hlavni cil dalSicile  dalSicile  dalSicile dalSicile
Ve spolupraci a s podporou zfizovatele dopracovat definovani zakladnich . 2.1Investice
s o s . IR , . , 4.4 Humanizace
21001 |strategickych cili a vizi organizace v ramci pfipravy na novy systém hodnoceni a péce a
pfipravy planu ¢innosti prispévkovych organizaci. T: 12/2022 rekonstrukce
S Splnéno - Strategicky cil organizace na roky 2022 - 2026 byl zpracovan a pfedloZen zfizovateli. Organizace postupné aktivné naplfiuje jednotlive

stanovené body strategického planu.
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

RM/ZM
fmy 11 Vazb Vazb. Vazb i o q Ao a =
Popis cilt h?azv:: 2: d:lz§iac;: d:lz.éiac;: TERMIN BePlan usgc;sslzno Popis zdroju Naklady v Ké
22001 |Zajistit spInéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé. 1'1n\;i|r;%syy a 31.12.2022
S  [SpInéno - podminky Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé byly spinény.
Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech v&etné ziskavani W
22002 |finan&nich prostiedki z externich zdrojii (MSK, MPSV a jinych zdroju k piipadnému : néil':fyya 31.12.2022
zlepSovani materialniho vybaveni).
S Splnéno - podana zadost o dofinancovani socialnich sluzeb (MSK) ve vysi 7 580 000,- K&. Organizace obdrzela
dofinancovani ve vys$i 6 513 000,- K&.
22003 Pokracovan'l dobré praxe z minulych let v oblasti prace s rodinami pfi uzavirani 1.1 Vynosy a 31.12.2022
doplatkovych dohod. naklady
SpInéno - praxe z minulych let byla vyuZita v ramci uzavirani doplatkovych dohod aktivné. V roce 2022 bylo uzavieno 32
S |doplatkovych dohod na DS a 68 doplatkovych dohod na DZR. Doplatkové dohody byly pfehodnocovany v mésicich
leden, bfezen, €erven a zafi z divodu zmény vySe dichodu a navyseni Uhrad.
22004 |Zajistovani sponzorskych dart. 1'1n\;i|r;%syya 31.12.2022
s Splnéno - v pribéhu roku se podarilo zajistit sponzorské dary, a to jak finanéni, tak vécné (viz tabulka finanéniho
vyhodnoceni).
22005 P_odéovéni zadosti o prehodnoceni pfiznanych PNP na zakladé aktualniho stavu 1.1 Vinosy a 31.12.2022
klientu. naklady
S Splnéno - Zadosti o pfehodnoceni pfiznanych PNP na zakladé aktualniho stavu klientl bylo aktivné vyuzZivano v praxi.
V roce 2022 bylo podano 14 zadosti na DS a 15 Zadosti na DZR.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilt

Vystavba specialniho mista pro spoleé¢enské aktivity v ramci zahrady. Vystavba

Vazbana
hlavni cil

Vazbana Vazbana
dalSicile  dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v K¢

22001 ., e, . . ; 4.1 Prostiedi zdroje organizace 300 000,00 K&
souvisi s koncepci pfemisténi pobytové sluzby DZR na budovu A, Gseky A2, A3. e o
e \(/:g/sztgtz:ge splnéno - prozatim vypracovani projektové dokumentace, hydrogeologicky prizkum - realizace bude zapocata 2droje organizace 67 155,00 K&
Postupna obnova zavésné zvedaci techniky. Stavajici zafizeni je jiz za hranici 2.1 Provozné dotace MSK + zdroje
22002 |.. R ) technické . 498 000,00 K¢
Zivotnosti. prostredky organizace
S |Splnéno - pofizeny 2 ks zvedaci techniky pro imobilni klienty. 1012022 ZA';AZENO AR SR & Al 469 713,00 K&
ePlan organizace
22003 Obmeéna vytahu v ramci projektu MSK. Vybudovani vytahu s evakuac¢nim fizenim v 2.1 Investice a dotace MSK + zdroje 2087 825.00 K&
souladu s platnymi normami. rekonstrukce organizace ’
Gs |Casteéné splnéno - v zavéru roku zagaly probihat piipravné stavebni prace; predpokladany termin dokonéeni 3/2023. dmaf;:g"::i';azdm'e
Oprava vnitfniho rozhlasu a zkvalitnéni predavani informaci klientm domova formou | 2.1 provozne
22004 |(Sluni¢kového radia. Zafizeni je ¢aste¢né nefunkéni, za hranici Zivotnosti a tvofi soucast technicke pFispévek zfizovatele 300 000,00 K&
systému EPS. prostredky
¢s |Casteéné spInéno - doslo ke zpozdéni dodani komponentt, oprava bude probihat v obdobi 1-3/2023. prispévek zfizovatele
Zabezpe&eni balkénti na iseku A2, A3. Zabezpedeni souvisi s koncepci premisténi | 21 Provozné
22005 , . ’ technické zdroje organizace 100 000,00 K&
pobytove sluzby DZR na budovu A, Useky A2, A3. prostredky
S  [SpInéno - provedena montaz uzamykatelnych klik. 10/2022 zdroje organizace 11 040,00 K&
Oprava najezdové rampy u feditelstvi domova a pro zasobovani. Divodem jsou 21 Provozné
22006 . T, - ) , R technické zdroje organizace 200 000,00 K&
opadavajici obklady souvisejici se zvySenou vihkosti. Hrozi nebezpeci trazu. prostredky
$ Splnéno - obé najezdové rampy byly opraveny. 6/2022 zdroje organizace 302 335,00 K&
22007 Post.u;’)tla vymerna lazek na pokojich klientd. Stavajici lizka jsou opotfebena a za 2.1 Investice a pfispévek zfizovatele 500 000,00 K&
hranici Zivotnosti. rekonstrukce
S  [SpInéno - pofizeno 5 ks a 10 ks IGzek darovano. 8/2022 zdroje organizace 196 535,03 K&
22008 Eg;ﬁ:g;:g\;yﬁz\t(y%gsath zidli na jednotlivé Useky. Stavajici zafizeni jsou jiz 41 Prostiedi 2droje organizace 90 000,00 K&
S  |Splnéno - pofizeno 6 ks koupacich kiesel. 1212022 AP S 156 738,00 K&

zdroje organizace
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Popis cilu

Postupna obména specialnich kiesel pro imobilni klienty. Stavajici zafizeni jsou jiz

Vazbana
hlavni cil

2.1 Provozné

Vazbana Vazbana

dalsi cile

dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

22009 . . L, technické zdroje organizace 30 000,00 K&
opotfebené a nevyhovujici. prostredky
S Splnéno - pofizeno 17 ks kardio kfesel. 11/2022 zdroje organizace 246 870,00 K&
s o .. + o . . 2.1 Provozné
22010 Vv rfa{nm’pece, dovyba.wt u?eky skluznymi prostéradly pro lepsSi manipulaci a technicks 2droje organizace 48 000,00 K&
zvySeni komfortu klientd. prostredky
S Splnéno - pofizeno 10 ks skluznych prostéradel. 11/2022 zdroje organizace 8887,00 K¢
X v - -« e . v . . . N . . . . 2.1 Provozné
22011 Ca'ste'c’:n'a o!a'melj'a voElvku pr? rann|' a vecerni h}/gleny kllent.u 'nva' jednotl!vych usecich. technicke 2droje organizace 60 000,00 K&
Stavajici zafizeni jsou jiz opotfebena, nevyhovujici a za hranici zivotnosti. prostredky
S [SpInéno - potizeno 6 ks voziku. 1212022 PHEEVER A ED & 238 822,99 K&
zdroje organizace
. « PR - T .. . .+ | 2.1 Provozné
22012 l?.ostupna.\ obména odsavacéek na zdravotnim Useku. Stavajici zafizeni jsou jiz za hranici technicke 2droje organizace 32 000,00 K&
Zivotnosti. prostredky
S Splnéno - pofizeny 3 ks odsavacek. 412022 zdroje organizace 23 595,00 K&
x e P e pem P i AT S o 2.1 Provozné
29013 Odstra[le'nl koupac_:lc':rl autlce_k z centralnich koupelen DZR. Stavajici zafizeni jsou technicks 2droje organizace 70.000,00 K&
nefunkéni a za hranici Zivotnosti. prostiedky
S SpInéno - byly odstranény 3 ks koupacich "auti¢ek". 8/2022 zdroje organizace 104 431,50 K&
P . , " PRV . 2.1 Provozné
21009 Postvupna \{ymen’a\ n’iatvram v obou pobytovych sluzbach. Stavajici matrace jsou technicke 2droje organizace 100 000,00 K&
opotfebené, nutna vyména. prostedky
S Splnéno - pofizeno 54 ks antidekubitni matraci a 5 ks béznych matraci. prib&zné zdroje organizace 412 490,33 K&
Upravy stravovaciho provozu vé&. dodani technologie. Stavajici zafizeni nevyhovuje
21004 Qozva’dovane kapgmt.et v'souwslostll s ‘vy.\‘/vazenlm s.tr’a\v/.y pro vy.brane vsuk?Jvekty organlza?e 2.1 Investice a dotace MPSY 6 685 362,00 K&
Ctyrlistek p.o. Stavajici technologie je jiz za hranici Zivotnosti, spotiebi¢e opotiebené, za | rekonstrukce
hranici Zivotnosti.
N Nesplnéno - realizaci rekonstrukce prevzal Investiéni odbor MMO.
22014 Malc’wanl pokojud, cihodeb, lfance]fzrl 'fzzazeml bEJdO\iy.Bndomova.. Vytvofit orientacni 4.1 Prostred prispévek ziizovatele 754 000,00 K¢
systém DZR — nové barevné rozliSeni chodeb véetné jejich estetizace.
S  |SplInéno - vymalba provedena. 6/2022 PHEEEIEARNEED S 998 786,50 K&

zdroje organizace

18



22015

Popis cili

Pofizeni velkokapacitni granulovaci myéky - dovybaveni stravovaciho provozu.

Vazbana
hlavni cil

2.1 Investice a
rekonstrukce

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

prispévek zfizovatele

Naklady v Ké

952 000,00 K¢

Splnéno - velkokapacitni mycka pofizena.

712022

ZARAZENO
BePlan

1745/ZM182
2/28

prispévek zfizovatele

815 540,00 K&
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Popis cilt

Nastaveni pilotniho projektu 12hodinové sménnosti na jednom Useku DZR za

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dalSicile  dalsicile

3.4 Strukturaa

TERMIN

RM/ZM
BePlan (Cislo Popis zdroju
usneseni)

Naklady v Ké

22001 |.. L o . . N . M 31.12.2022
ucelem zajisténi delSiho odpocinku ve volnu mezi sménami. potty
5 Splnéno - pilotni projekt spustén od 1.7.2022. Zameéstnanci daného Useku s 12 hodinnovymi sménami spokojeni. Dalsi
usek pfijal 12 hodinové smény od 1.10.2022. Zustaly 4 Useky s 8 hodinovymi smé&nami.
22002 NavysSeni poétu zaméstnanct v domové z diivodu vzristajici zavislosti klientl na péci | 3.4 strukturaa 31.12.202
a pfiblizeni se naplnéni "personalniho standardu". pocty o
N Nesplnéno - Zfizovatel zazadan o navySeni poctu pracovniki 3 PSS, 1 VS a 1 pomocny kuchar. Schvaleni pracovniho
mista probé&hlo pouze v oblasti 1 pomocny kuchar. Zbytek Zadosti byl zamitnut.
22003 (Interni vzdélavani v oblasti stravovani, oblasti demence. 3.2Vzdélavani 31.12.2022
SplInéno - Interni $koleni v organizaci probihalo pribézné béhem celého roku. Skoleni k demencim provadéla vedouci
S Useku zdravotniho a to v poc¢tu 4 Skoleni za rok (proskoleno 36 zaméstnanctl) a v oblasti stravovani provadéla interni
Skoleni p. Dvorakova (Bon Appetit) 2x za rok (proskoleno 20 zaméstnancu).
22004 [Vzdélavani vedoucich pracovnik(i v ramci manazerskych schopnosti. 3.2Vzdélavani 31.12.2022 zdroje organizace 84 000,00 K&
Splnéno - vzdélavani vedoucich pracovniku bylo pribézné plnéno. Manazefi méli 2x teambuildingové akce, 2x kurz k S : ) ;
S - . . N o ) = g s B 2t . . prubézné zdroje organizace 46 000,00 K&
manazerské akademii (probéhly 4 akreditované kurzy pro 8 zaméstnancu) a 5x vzdélavaci setkani ke strategii organizace.
3.1Kultura
22005 [1xro¢né teambuldingové aktivity pro jednotlivé Useky véetné managementu. organizace a 31.12.2022 zdroje organizace 14 000,00 K&
participace
Splnéno - teambuldingové aktivity v prib&hu roku probihaly. Poget teambuldingovych akci byl 11. Ugastnili se jich
S pracovnici v socialnich sluzbach v pfimé pédi i socialni pracovnici, véetné zdravotnich sester (celkem se zu€astnilo 80 prib&zné zdroje organizace 5113,00 K&

zaméstnancl).
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UKOLY - KVALITA PECE

Vazbana Vazbana IRSIEAY
dalsicile  dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
22001 Pfiprava konceptu stéhovani ¢asti DZR do jinych prostor, vyménou s klienty DS. 4.4 Humanizace 31.12.2022
Bude se tykat 42 klientd DZR a 52 klientd DS. péte o
S Splnéno - koncept byl zpracovan, pfedstaven a schvalen zfizovatelem. prib&zné
Zvyseni kapacity klientt DZR, snizeni kapacity DS. Kapacita klientll DZR bude
22002 navy$ena o 10 klientd (ze 106 stavajicich na 116) a snizeni kapacity klientd DS 0 10 (ze |4.4 Humanizace 31.12.2022
78 stavajicich na 68). Pocet pfijatych zadosti na DZR prevySuje pocet zadosti podanych péce o
naDS.
S [SpInéno - od 1.1.2023, v registru nahlaeno, v krajskeé siti schvaleno. 31.12.2022
22003 |Reaudit Vazky. ‘ 4.2 Roczvo’jv 31.12.2022 zdroje organizace 18 750,00 K&
onceptl péce
S |Splnéno - Certifikat Vazka byl obhajen s celkovym poctem bodud 85,10 v kvétnu 2022. 5/2022 zdroje organizace 17 250,00 K&
Vytvorit orienta¢ni systém DZR — nové barevné rozliSeni chodeb v&etné jejich
22004 |estetizace v souvislosti s planovanou vymalbou pokojd, chodeb, kancelafi a zazemi 4.1 Prostredi 31.12.2022 prispévek zfizovatele 754 000,00 K&
budovy B domova.
S |Splnéno - jednotlivé tseky jsou barevné odlieny, véetné sladéni vyzdoby. 6/2022 pﬁs’\’f;’;‘;iz:gr‘;}’:te'e‘ 998 786,50 K&
22005 xgrl;zet;;n kvality poskytované sluzby v konceptu Paliativni pé¢e, Bazalni stimulace a Bon |4.4 H\:)rgz:izace 31122022

Splnéno - kvalitu se dafilo udrzet pribéhem roku. V oblasti Paliativni péce ziskana dalSi podpora z nadaéniho fondu
Abakus (nadacni pfispévek 1 004 tis. K&), v oblasti bazalni stimulace pracovnici vzdélavani (14 zaméstnancl zakladni kurz
S bazalni stimulace; v oblasti bazalni stimulace proskoleno 80% zaméstnancu), pribézné kontroly metodikem pro bazalni pribézné
stimulaci provadény (v prabéhu roku probéhlo 29 kontrol), v oblasti Bon Appetit zvySovana kvalita v oblasti stravovani -
nove vybér ze snidani.

22006 Pololetni setkavani s rodinami, seznameni s vystupy v organizaci, ziskani zpétné 4.4 Hurrfnizace 31122022
vazby. péce
S Splnéno - pololetni setkavani rodin z obou sluzeb probéhlo 2x, zpétna vazba ziskana. prib&zné
22007 Evs'tetlz’ac’e !ldelen DZR v ramci Bon Appetit, které povede ke zvySeni komfortu klientd 21 Prostiedi 31122022 2droje organizace 9.000,00 K&
pfi podavani stravy.
S Splnéno - estetizace jidelen provedena, na budoveé B jidelny vybaveny nové obrazy a zavésy. pribézné zdroje organizace 50 894,00 K&

21



RM/ZM

Vazbana Vazbana Vazbana

Popis cilt hlavni cil dalsicile  dalsi cile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
22008 Ctvrtletni skupinové setkani nutriéni terapeutky s klienty, které bude pfinosem ke 4.2 Rozvoj 31.12.2022
zkvalitnéni stravy klientd. konceptli péce o
s Splnéno - pribézné plnéno, nutri¢ni terapeutka navstévovala klienty na Usecich i pokojich dle planu. Kazdy mésic prib&zn
probihala v domoveé stravovaci komise spole¢né s klienty.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana ‘ " . oo a =
Popis cilt hlavni cil dalsicile  dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
. I . o . 5.1Interni
22001 [Aktualizace vnitfnich metodik — standardu kvality. . 31.12.2022
ontroly
S  [SpInéno - vroce 2022 aktualizovany standardy €. 1, 2, 3, 4, 6, 7, 14, 15. priib&zné
Vnitini kontrolni systém realizovat dle platné a aktualizované smérnice o kontrolni 5.1Interni
22002 |,. o 31.12.2022
ginnosti €. 1/2014/S. kontroly
Splnéno - kontrolni systém byl v pribéhu roku realizovan v souladu se smérnici o kontrolni ¢innosti. Bylo provedeno e
S , o e . aa pribézné
celkem 911 kontrol, z toho 845 kontrol na utvaru socialnim a pfimé péce.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavnicil  dalSicile  dalsicile

RM/ZM
TERMIN BePlan (¢islo Popis zdroji Naklady v Ké
usneseni)

Popis cilt

6.1Dobré

22001 [Slavnostni otevieni pochozi terasy na useku B2. jménoa PR 31.12.2022 zdroje organizace 5000,00 K&
S Splnéno - akce probéhla v 5/2022 za Gcasti zastupcl zfizovatele SMO. 5/2022
22002 |Instalace vzacnych obraza s ndzvem Pionyrska galerie 1965, véetné vernisaze 6.2Spoluprace 31.12.2022 zdroje organizace 3000,00 K&
N Nesplnéno - vystavovatel odstoupil od realizace.
N s . 6.1 Dobré ) ) N
22003 |Benefi€ni koncert pro socidlni sluzby Domova Slunicko. jméngar:R 31.12.2022 zdroje organizace 200 000,00 K&
- Splnéno - akce pod ndzvem "Fajny den" se uskutecnila v 9/2022, zic¢astnilo se vice nez 400 navstévniku z fad klientt a e
zameéstnanc(.
Pokracovat ve spolupraci s institucemi a subjekty podilejicimi se na prdbéhu
sluzby, témito kroky nadale posilovat otevienost organizace vici laické i odborné
vefejnosti
[J Sdruzeni ADRA, dobrovolnici
0 Do - zeni ziti love ivi g
22004 gma sd'ruzenl pro souziti ¢lovéka se psem 6.2 spoluprice 43Aktivizace| 6.1Dobré | )00,
[0 Knihovna mésta Ostravy avolny as | jménoaPR

0 Urad méstského obvodu Vitkovice

[J Spoluprace s mistné pfislusnou farnosti

[J Spoluprace s matefskymi a zakladnimi $kolami
[ Spoluprace se Skautskym oddilem Vitkovice

Splnéno - V ramci spoluprace s Adrou aktivné dobrovolnici pfichazeli do organizace (v lofiském roce dochazelo do
organizace 16 dobrovolniki, domov navstivili 253x a stravili zde 409,5 hodin), canisterapie byla k dispozici 1x mésic¢né
S klientdm, knihovna mésta Ostravy ndm poskytuje audio nahravky pro klienty, ifad méstského obvodu Vitkovice aktivné pribé&zné
zastupuije klienty pfi podpisu smluv a zmén zavazkd, farar a sestra Franti$ka z farnosti dochazeli pravidelng, MS a Z$
aktivné spolupracovali v ramci mezigeneracnich setkani s klienty, Skautsky oddil pfinesl do domova Betlémské svétio.

29005 Nadéle spolupre'lcv:ovat se skaolskytrlllzarlzemml'forrrjou umo_z’ne’nl vykongrn ?dborne 6.2 Spolupréce 6.1Dobré 31.12.2002
praxe nebo staze studentim vysSich odbornych Skol socialnich a socialnich fakult. jménoaPR
Splnéno - odbornou praxi v organizaci vykonavalo 20 studentt Ostravské univerzity, Slezské univerzity, Vys$si odborné N
$ = AT 3 o 2 52 = - prubézné
Skoly socialni Ostrava a Stfedni odborné Skoly prof. Zderika Matéjcka.
22006 R(veallzc'watvz technlclfe dny za ucﬁsﬂtl zaméstnancli domova, Zaku zakladni a 6.2 spoluprice ‘6.:!.Dobre 31.12.202
stfednich 8kol, ostatnich dobrovolnik. jménoa PR
= Casteéné splnéno - na podzim se uskutednil 1 technicky den; v prvnim pololeti nebylo zapotfebi realizovat z divodu IR

vysoké Gigasti odsouzenych z VS CR, vazebni véznice Ostrava.
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RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usheseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dalSicile  dalsicile

Popis cilu

V organizaci pinit povinny podil osob se zdravotnim postizenim dle § 81 odst. 5 61 Dobré
22007 (zakona 435/2004 Sb. v souladu s vyhlaskou €. 518/2004 Sb. V pfipadé neplnéni 6.2 Spoluprace j";éngarpek 31.12.2022
prfedepsaného povinného podilu plnit povinnost odbérem vyrobku a sluzeb.
s Splnéno - v organizaci byl naplnén povinny podil osob se zdravotnim postiZzenim, povinnost byla pInéna odbérem vyrobku LR
a sluzeb dle § 81, odst. 5 zakona 435/2004 Sb. v souladu s vyhlaskou 518/2004 Sb. o
22008 I?okravéO\tgf’ve §p9[u!)réci s vézenskou slui’l:zou CR, vazebni véznici Ostrava pfi 6.2 spoluprice 46.]’.Dobré 31.12.2002
Upravé vnéjSich i vnitfnich prostor Domova Sluni¢ko. jménoaPR
s Splnéno - G¢astnilo se 11 odsouzenych zen (60,5 hodin) a 6 odsouzenych muza (33 hodin); u¢ast byla pravidelna, dle —
potfeb organizace. b
Cinnost organizace bude prezentovana na webovych strankach, v tisku a na 6.1 Dobré
22009 L ) ; . . - 31.12.2022
setkanich s laickou i odbornou vefejnosti. jménoaPR
Splnéno - Domov aktivné pracuje s propagaci na webovych strankach a kazdy mésic publikuje v mistnim tisku. Domov si S
S 2 e R 52 a P f A {7 o 53 AV SRR pribézné
sam vydava svij ¢asopis. Zastupci domova prezentovali aktivni pfednaskou domov na konferenci Viceméfické dny.
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CILE NA ROKY 2023-2024 (z planu éinnosti na rok 2022)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dalSicile  dalsicile

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroja Naklady v Ké
usneseni)

Popis cilt

2.1Provozné

2324001 |24 kg susi¢ pradla, vyména za plvodni. Stavajici zafizeni je jiz za hranici Zivotnosti. technické 31.12.2023 zdroje organizace 170 000,00 K&
prostfedky

Dle finan¢nich moZnosti realizace v roce 2023.

Oprava zarubni dvefi pokojl a provoznich mistnosti budovy A formou lepeni

2324002 , e . K . . 4.1 Prostfedi 31.12.2023 prostfedky zfizovatele 450 000,00 K¢
ochrannych Lprofill z dGvodu estetizace prostredi.
Dle finan¢nich moznosti realizace v roce 2023.
Lednice s vymezenymi délenymi prostory pro klienty DS pro splnéni hygienickych | %2"vozé 44

2324003 N N technické | Humanizace 31.12.2023 prostfedky organizace 150 000,00 K&
pozadavku. prostfedky péce
Dle finan¢nich mozZnosti realizace v roce 2023.

. . - v s o ~ o . . e v . 4.4

2324004 POSFUE)I’j.a Vyme_na nocnich stolkd sluzby DZR. Pivodni stolky jsou jiz opotfebené a za 4.1Prostfedi | Humanizace 31.12.2023 prostiedky zfizovatele 850 000,00 K&

hranici zivotnosti. péte

Dle finan¢nich moznosti realizace v roce 2023.

2.1Provozné
2223012 | 2 ks my¢ky podloznich mis na DS — vyména za pdvodni, poruchové zr. 2000. technické 31.12.2023 prostfedky organizace 306 000,00 K&
prostiedky

Dle finan¢nich moznosti realizace v roce 2023.

Postupné odstranovani bariérovosti v ramci najezdu do koupelen v rdmci

2324006 L, . - 4.1 Prostredi 31.12.2024 pfispévek zfizovatele 300 000,00 K&
zkvalitnéni poskytované sluzby.
Dle finan¢nich moznosti realizace do roku 2024.

2324007 Vybudovani systému nekoneénych cest na zahradé. Systém souvisi s koncepci a1 Prostredi 31.12.202 oFispévek zfizovatele 800 000,00 K&

pfemisténi pobytové sluzby DZR na budovu A, Useky A2, A3.

Dle finan¢nich moznosti realizace do roku 2024.

Vystavba vytahu na budové A. Souvisi s koncepci pfemisténi pobytové sluzby DZR > 1 nvesti
2324008 [na budovu A, Gseky A2, A3. Jedna se o venkovni vytah, ktery ma klientdim umoznit r;k::::nﬁ: 31.12.2024 prispévek zfizovatele 3000 000,00 K&
snadnéjSi pfistup do zahrady domova.

Budeme usilovat o pokryti nakladt z externich zdroji a to dotace MSK a pfispévek zfizovatele. Zbyla ¢ast bude uhrazena z
vlastnich zdroju organizace.
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Popis cilt

Postupna obména ochrannych pracovnich pomucek pro zaméstnance z diivodu

Vazbana
hlavni cil

4.4 Humanizace

Vazba na
dalsi cile

\EViENEY
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroja

Naklady v Ké

2324009 . . Y 31.12.2024 zdroje organizace 200 000,00 K¢
opotfebeni. péte
Realizace v roce 2023 - viz. Péce.
2.1Provozné
2324010 (Stavéci zvedak Sara plus. Stavajici zvedak je jiz nevyhovujici, za hranici Zivotnosti. technické 31.12.2024 prostfedky organizace 231 000,00 K&
prostfedky
Dle finanénich moznosti realizace do roku 2024.
. - G ey 4.2Rozvoj ) ) .
2324011 |Reudit certifikace bazalni stimulace a paliativni péce. ool 31.12.2023 zdroje organizace 40 000,00 K&

konceptu péce

Reaudity prob&hnou v roce 2023.
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SAZEBNIK UHRAD
Domov pro seniory — od 1.7.2022

Sazebnik uhrad — Domov pro seniory

JEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 250.- Ké 250.- K¢ 250.- Ké 250.- K¢
Strava normal 184 - K¢ 184 - K¢ 184 - K¢ 184 - K¢
Celkem denné 434 - Ké 434 - Ke 434 - K¢ 434 - K¢
Celkem mésicéné 13.454.-K¢ 13.020.-K¢ 12.586.-K¢ 12.152,-K¢
Ubvytovani 2530.- Ké 250.- K¢ 250- Ké 250.- Ké
Strava Setfici 186.- Ké 186.- Ké& 186.- K¢ 186.- Ké
Celkem denné 436.- K¢ 436.- K¢ 436.- Ké 436.- K¢
Celkem mésiéné 13.516.- K¢ 13.080.-K¢ 12.644.-K¢ 12.208,-K¢
Ubvytovani 250.- Keé 250.- K¢ 250.- K¢ 250.- Keé
Strava diabeticka 194 - Ké 194 - Ké& 194 - K¢ 194 - Ké
Celkem denné 444 - Ké 444 - K¢ 444 - K¢ 444 - K¢
Celkem mésicéné 13.764.- K¢| 13.320.- K¢ 12.876.- K¢ 12.432.- K¢
Ubvytovani 250 - Ké 250.- K¢ 250.- K¢ 250.- Ké
Strava vvzivna 194 - Ké 194 - Ké 194 - K¢ 194 - Ké
Celkem denné 444 - K¢ 444 - K¢ 444 - K¢ 444 - K¢
Celkem mésiéné 13.764.- K¢| 13.320.- K¢ 12.876.- K¢ 12.432.- K¢
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubvytovani 240 - K¢ 240 - Ké 240.- Ké 240 - K¢
Strava normal 184 - K¢ 184 - K¢ 184 - K¢ 184 - K¢
Celkem denné 424 - K¢ 424 - K¢ 424 - K¢ 424 - Ké
Celkem mésicéné 13.144, -K¢ 12.720.-K¢ 12.296.-k¢ 11.872,-K¢
Ubvytovani 240 - K¢ 240 - Ké 240 - Ké 240 - K¢
Strava Setrici 186.- K¢ 186.- K¢ 186.- K¢ 186.- K¢
Celkem denné 426.- K¢ 426.- K¢ 426.- Keé 426.- K¢
Celkem mésicéné 13.206.- K¢ 12.780.-K¢ 12.354 K¢ 11.928,-K¢
Ubvytovani 240.- K¢ 240 - Keé 240.- K¢ 240 - Ke¢
Strava diabeticka 194 - K¢ 194 - K¢ 194 - K¢ 194 - K¢
Celkem denné 434 - K¢ 434 - K¢ 434 - K¢ 434 - K¢
Celkem mésicéné 13.454,- K¢ 13.020,-K¢ 12.586.-K¢ 12.152,-K¢
Ubvytovani 240 - K¢ 240 - Ké 240.- K¢ 240 - K¢
Strava vvZivma 194 - K¢ 194 - K¢é 194 - K¢ 194 - K¢
Celkem denné 434 - K¢ 434 - K& 434 - K¢ 434 - K¢
Celkem mésiéné 13.454,- K¢ 13.020,-K¢ 12.586.-K¢ 12.152,-K¢
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Domov se zvlastnim rezimem — od 1.7.2022

Sazebnik uhrad — Domeov se zvlastnim reZimem

JEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubvytovani 250.- Ké 250.- Ké 250.- K¢ 250- Ké
Strava normal 185.- K¢ 185 - K¢ 185- K¢ 185 - K¢
Celkem denné 435.- Ké 435 - Ké 435- K¢ 435.- K¢
Celkem mési¢né 13.485- K¢ 13.050,-K¢ 12.615.-K¢ 12.180.-K¢
Ubvytovani 250.- Ké 250.- Ké 250.- K¢ 250- Ké
Strava Setiici 187 - K¢ 187 - Ké 187.- K¢ 187 .- K&
Celkem denné 437.- Ké 437 - Ke¢ 437.- Ké 437 - Ké
Celkem mési¢né 13.547,- K¢ 13.110.,-K¢ 12.673.-K¢ 12.236.-K¢
Ubytovani 250.- Ké 250- Ké 250.- K¢ 230.- Ké
Strava diabeticka 194 - K¢ 194 - K¢ 194 - K¢ 194 - K¢
Celkem denné 444 - K¢ 444 - Ke 444 - K¢ 444 - K¢
Celkem mési¢né 13.764.-K¢ 13.320.-K¢ 12.876.-K¢ 12.432-K¢
Ubytovani 250.- Ké 250- Ké 250.- K¢ 230.- Ké
Strava vvzivma 194 - K¢ 194 - K¢ 194 - K¢ 194 - Ké
Celkem denné 444 - K¢ 444 - Ké 444 - Ké 444 - Ké
Celkem mési¢né 13.764.-K¢ 13.320,-K¢ 12.876.,-K¢ 12.432 K¢
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubvytovani 240- K¢ 240 - K¢ 240.- K¢ 240 - K¢
Strava normal 185- K¢ 185- K¢ 185.- K¢ 185.- K¢
Celkem denné 425 - Ké 425 - Ké 425- Ke 425 - K¢
Celkem mési¢né 13.175,-K¢ 12.750,-K¢ 12.325,-K¢ 11.900.-K¢
Ubvytovani 240 -K¢ 240 -K¢é 240 K¢ 240 -K¢
Strava setrici 187 -K¢ 187 -K¢é 187 -Ke¢ 187 -Ké
Celkem denné 427 -K¢é 427 -K¢é 427 -K¢ 427 -K¢
Celkem mési¢né 13.237 -K¢ 12.810.,-K¢ 12.383.-K¢ 11.956.-K¢
Ubvytovani 240 -Ke¢ 240 -K¢ 240 -Ké¢ 240 -K¢
Strava diabeticka 194 -K¢ 194 -K¢é 194 K¢ 194 -K¢&
Celkem denné 434 K¢ 434 -K¢ 434 K¢ 434 K¢
Celkem mési¢né 13.454 -K¢ 13.020.-K¢ 12.586.-K¢ 12.152,-ké
Ubvytovani 240 -K¢ 240 -K¢ 240 -K¢ 240 -K¢
Strava vyzivna 194 -K¢ 194 -K¢é 194 K¢ 194 -K¢&
Celkem denné 434 K¢ 434 -K¢ 434 K¢ 434 K¢
Celkem mésicné 13.454 -K¢ 13.020.-K¢ 12.586.-K¢ 12.152,-ké
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizacni struktura celé organizace

Ekonom.
hlavni 0cetni

Personalista,
mzdovy

ﬁéetnl: 1]

Finanéni

Utvar provozné
- technicky

I 1
Ekonomicky Utvar socialni a
_“IS"'EE pimé pégs

I 1 1 1 T ¥ 1 I 1 I 1
Vedouci Vedouci Vedouci , . Ergoterapeut - Bezpeénostni Vedouci
tsekuB1 | |usekuB2 | | fisekuB3 | |Zdravotniisek.| | Vedouei | |Vedouci| |Vedouci| | 116b) Socidlni vedouc, pracovnik BT
T . [ I [ 1] | vedouci iseku useku Al | fgseku A2| [oseku A3( fkoordinatorf | pracovnik - | [ergoterapeutické E useku, nutriéni
I 1| |I 1] [ 1 _|| 1 dObw‘;oL poradenstvi ho useku L L5l
PSS116a) | [pss116a) | | PSS 116a) ] 1 | 1] = Udrzba
L Ambulantni | |PSS 116a)| |PSS 116a)| | PSS 116a) 51 Kuchai Nutiiéni
17 [ 1 —'|_| uchaf
—L = — L B 9 9 PSS 116a terapeut
T | 1] Zasobovac —|—|i
E ———
Vieobecné L _Il_g Zasobovac
sestry PSS 116D A potravi
| 18| Pradelna 1
Fyzioterapeut
7
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Organizacni struktura Domova pro seniory od 1. 9. 2022

|
Ekonomicky
tsek

2

Ekonom. hlavni

1.6
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0.4
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04
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—|| 1 —| 1 —| a|
Finanéni ! | T | T |
referent
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T e q——C 1
Ucetni 9
[ o4

Zdravotni nsek,
vedouci useku

0.2

Ambulantni
sestra

Véeobecné
sestry

0,4

116b)
koordinator
dobrovolniki

0,4
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Utvar provozné -

technicky
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=
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1
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Fyzioterapeut Pradelna 0,4
[ o 1,6




Organizacni struktura Domova se zvlastnim rezimem od 1. 9. 2022

|
Ekonomicky
usek

24

z
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