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UVODNI SLOVO REDITELE K VYHODNOCENI PLANU
CINNOSTI

Dovolte, abych vas seznamil s uplynulym rokem 2024.
Musim konstatovat, Zze byl rokem extrémné naroCnym
a plnym necekanych udalosti. Domov Sluni¢ko proSel
zatézkavaci zkouSkou utvarem technickym, ekonomickym,
utvarem socialnim a pfimé péce a provéfil tak funkénost
a stabilitu fungovani zafizeni.

Dne 19.6.2024 postihla Domov Slunic¢ko lokalni vétrna
smrst, ktera zpUsobila v arealu domova znaéné Skody.
V dasledku boufe byly vyvracené stromy, které v nékolika
pfipadech ponicily oploceni domova. U této udalosti
zasahoval HZS a pracovnici technického udtvaru.
Pracovnici technického utvaru nebyli schopni sami nasledky boufe odstranit a musela byt
povolana k likvidaci Skod externi firma.

Dne 14.9.2024 zasahly Moravskoslezsky kraj povodné, a i kdyZ se organizace nenachazi
v povodiové zoné, zasahla nade zafizeni spodni voda. Doslo k zatopeni v suterénu budovy -
elektrickych rozvoden, vytahovych Sachet, rehabilitace, kadefnictvi a Saten personalu.
Technicky utvar byl opét pfipraven a zasahoval pfi odstranéni Skod zplsobenych spodnimi
vodami.

Po zkuSenostech z minulych let s povodnémi a na zakladé informaci z médii se organizace
pfipravovala na pfijeti 15 evakuovanych osob z okoli. Byl sestaven krizovy tym z fad
pracovniku socialniho utvaru a informovan naméstek primatora pro socialni véci. Nasledna
povodnova situace si nakonec vyzadala dne 17.9.2024 evakuaci a pfijeti 69 klientll z domova
Iris, ktefi v naSi organizaci stravili celkem 43 dni. VeSkeré materialni zazemi
pro klienty si organizace obstarala sama. Na této udalosti si organizace opét provéfila,
Ze umime fesit krizové situace.

Po technické a materialni strance byl tento rok opét velmi naro€ny, tykajici se oprav a investic.
Probéhla revitalizace parku po jiz zminéné vichfici, planovana postupna vyména oken
na pokojich klientd budovy B, spravy domova a rehabilitace, opravy &asti fasady objektu
budovy B, vybudovani daldiho evakuacniho vytahu v budové A, vyména kuchyriskych linek
na jednotlivych Usecich, vymalby chodeb na Usecich a jidelen jednotlivych Usekl, montaz
ochrannych prvka dvefi a mnoho dalSich drobnych oprav.

VSechny opravy, které probéhly nad réamec planu Cinnosti, se realizovaly diky zlepSenému
hospodarskému vysledku, a to z Ghrad za stravu a pobyt klientl, kdy jsme zvedli platby
od 1.5.2024 na strop uhradové vyhlasky a také diky vynosu ze zdravotnich pojistoven.

Z investic organizace zakoupila novy traktorek na sekani travy s hornim vyklopem.
Mimoradnou investici je také vystavba venkovniho vytahu pro vstup klientt do arealu domova.
Organizace ziskala pro tuto stavbu dotaci z MSK, finan¢ni prostfedky od zfizovatele MMO.
Zbytek financnich prostredkl pro stavbu dokryje organizace z investi¢niho fondu.

Domov Sluni¢ko v minulém roce jako ostatni organizace prosel komplexni kontrolou HZS.
VSechny drobné zjisténé nedostatky organizace odstranila ve stanovené lhaté. Jednalo se
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zejména o stavebni opatfeni formou oprav a vyménu nevyhovujiciho stavajiciho vybaveni
organizace za vybaveni s atestem proti nehoflavosti. Pozadavky ze strany HZS podléhajici
investicim vy$Siho rozsahu ma organizace zajistény ve schvaleném rozpoctu na rok 2025.
Ceka nas rekonstrukce dvou zbyvajicich osobnich vytahl s evakuaénim fizenim.

Rok 2024 byl taktéz pestry v pofadani akci a aktivit. Uskutec€nil se jiz druhy rocnik dvoudenni
konference Sluni¢kovych dnl ve spolupraci se spole¢nosti SANOPHARM CZ na téma
Moderni technologie v socialnich sluzbach a zdravotnictvi. Slunickové dny byly opét
pod zastitou naméstka primatora pro socialni véci Ing. Zbynka Prazaka, Ph.D. Konference
méla tentokrat i mezinarodni uUcéast zdravotnického zafizeni ze évycarska z Lindenhofu,
se kterym ma Domov Sluni¢ko uzavienou mezinarodni spolupraci zaméfenou na vyménu
pracovnich zkusenosti a kvality pé€e o klienty. Z dalSich akci zminim participaci na zahradni
akci v Domoveé Iris, kterou domov zastitoval materialné. Vyznamnou akci pro klienty byl také
kazdorocni Folklor bez hranic.

Domov Sluni¢ko jiz popaté obhajil certifikat Vazka u pobytové sluzby Domova se zvlastnim
rezimem. Ukonc¢il dvouleté vzdélavani zameéstnancl paliativni péce z nadacniho fondu Abakus
a stal se tak poskytovatelem komplexni paliativni péce. Od 1.1.2024 provozujeme Usek
pro osoby s psychiatrickym onemocnénim s demenci, kde mame ubytovano jiz sedm klientt
s touto diagnozou.

Véfim, Ze budouci rok 2025 oproti roku 2024 bude rokem klidnym a slavnostnim, nebot Domov
Slunicko slavi vyroCi 25 let od vzniku domova.

Mgr. Marek Tejzr, MBA

feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Domov pro seniory ma v poslani uvedeno, Ze se jedna o sluzba, ktera je uréena seniorlim,
ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci, a to z divodu véku, snizené schopnosti zvladat
zakladni zivotni potfeby nebo zdravotniho stavu, ktery jim uz neumoznuje zit v dosavadnim
prostfedi, potfebuji podporu nebo pomoc pfi naplfiovani dustojného, plnohodnotného
a aktivniho zivota. Klientim je poskytovana takova mira podpory (socialni, oSetfovatelska
a rehabilitacni péce), ktera jim umozfiuje co nejpfirozenéjsi zaélenéni do bézného Zivota
s ohledem k respektovani svobodné vule, vlastniho rozhodnuti, individualnich potfeb a pfani,
to vSe s pfihlédnutim k limitu vlastnich moznosti.

Poslanim domova se zvlastnim rezimem je peCovat o seniory s nizkou mirou sobéstacnosti,
pokrocilou ztratou pamétovych a orientacnich schopnosti (rizné typy demence, Alzheimerova
choroba). Klientim je poskytovana odborna socialni, oSetfovatelska a rehabilitaéni péce
v laskavém, vlidném a bezpecném prostiedi, a to s respektem k jedine¢nosti kazdého z nich,
k jejich potfebam a zajmum.

Vizi je poskytnout nepretrzitou podporu a péci seniorim ve vSech oblastech denniho zivota
v bezpecném a pratelském prostredi Skolenym personalem. Pfi poskytovani pé€e a podpory
spolupracovat s blizkymi nasich klient a vnimat je jako partnery.

Umoznit klientdm, co nejdéle byt samostatni, udrzovat jejich fyzické a psychické schopnosti.
Naplnit jejich potfeby, oCekavani, podpofit pocit bezpec€i. Poskytnout kvalitni zdravotni,
socialni a duchovni péci.

Pro kvalitni sluzby je nutna manaZzerska i lidska péce o personal. Proto je jeji nedilnou soucasti
strategie organizace, ktera je zpracovana na Modelu excelence EFQM.

Nestaci délat véci spravné (ISO), je dllezité délat spravné véci (EFQM).

Tato strategie je nastrojem pro dlouhodobé a systematické zlepSovani organizace a nadale
v tom budeme pokracovat.




ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Sluni¢ko, Ostrava — Vitkovice,
prispévkova organizace

siDLO

Syllabova 2886/19, 703 00 Ostrava — Vitkovice

Kapacita Pocet klienta Prepociteny poc et
zameéstnancu

k 31.12. 2024 k 31.12. 2024 schvaleny RM

Poskytovana socialni sluzba

WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY ORGANIZACE

https://domovslunicko.ostrava.cz/
Mgr. Marek Tejzr, MBA; T: 555 131 030; E: tejzr@domovslunicko.cz

ID DATOVE SCHRANKY ICo

jph653r 70631832

ZPRACOVAL: jméno, pfijmeni, titul, e-mail, telefon

Mgr. Marek Tejzr, MBA; E: tejzr@domovslunicko.cz, 737 249 721




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov pro Domov se
Vv p zvlagtnim CELKEM
seniory -
rezimem
Pracovnici 21,8 56,7 78,5

v socialnich zakladni vychovna

sluzbach nepedagogicka ¢innost 1'6 < A
Zdravotnici 6,3 11,4 17,7
0.1 0.2 03
masefi, ergoterapeute,
zioterapeuté g e .
0,6 12 18
34 71 105

Vychovatelé > - -

2.4 44 6.8
8,8 16,5 255

CELKEM 101,1 146,5

Priimérny evidencéni polet zaméstnancu prepocteny k 31.12.2024 je o 5 uvazkl nizSi nez
schvaleny. Nepodafilo se obsadit misto vedouciho ergoterapeutického useku, po vétSinu roku
nebylo obsazeno misto praktické sestry a v nékterych obdobich nebyl napinén piny stav
pracovnikl v socialnich sluzbach a kucharu.

MIRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU

Celkovy
pocet z toho z toho ve
rozvazanych odchody do zkuSebni
pracovnich dichodu dobé
pomeéru
Pracovnici 39,5
v socialnich zakladni vychovna
sluzbach nepedagogicka ¢innost

KOEFICIENT
FLUKTUACE

Zdravotnici v§eobecné sest 4 - 2 22,6
2 - 2 100
maséfi, ergoterapeuté,
zioterapeuté ) ) ) )
1 - - 55,6
3 - - 28,6

Vychovatelé
THP pracovnici - - -

Manualné pracujici 5 19,8

Nezahrnujte odchody zaméstnanct z duvodu materské dovolené, APZ, VPP, vykonu vefejné funkce a ze zdravotnich duvodi
(vEetné rozvazani pracovniho poméru dohodou, kdy zaméstnanec uvede zdravotni divody, aniz by doloZil posudek).

Celkovy koeficient fluktuace je o 2 % vysSSi nez v lofiském roce. U pracovnikd v socialnich
sluzbach je celkovy pocet rozvazanych pracovnich pomért vyssi nez v predchozich letech.
U poloviny pracovnik(l byl ukon&en pracovni pomér ve zkuSebni dobé, at uz ze strany
zaméstnance nebo zaméstnavatele, vétSinou pro nezvladnuti naro¢né prace.

V roce 2024 v organizaci nastoupily dvé praktické sestry, které obé ukoncily pracovni pomér
ve zkuSebni dobé, tudiz fluktuace &ini 100 %.

V pfipadé, ze bychom do vypoctu fluktuace nezahrnuli odchody ve zkuSebni dobé
a do duchodu, ¢inila by fluktuace 17 %.



ZAKLADNI INFORMACE - KLIENTI

PRUMERNE MESIENi POCTY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PnP*

l. stupen Il. stupen lll. stupen IV. stupen
bez PnP PnP PnP PnP PnP
Domov se zvlastnim rezimem 0 526 11,40 33,33 50,0

CELKEM “ 15,71 47,22 64,67 72,39

* Vzorec vypoctu: Sectéte stav poctu klientt v dané kategorii vZdy k poslednimu dni kazdého kalendarniho mésice a vydélte 12.

VYBRANE UKAZATELE

pocet zadosti pocet umrti ve pocet nastupt

obloznost v % k prijeti sledovaném ve sledovaném
k 31.12. roce roce

97,87 2

Domov se zvlastnim rezimem 20 24 23

Obloznost na Domové se zvlastnim rezimem byla v prdbéhu roku snizena z dudvodu
rekonstrukce oken na budové B za plného provozu domova a poskytnuti nahradniho ubytovani
69 klientdm z Domova Iris z dlivodu povodni.

Celkem bylo za rok 2024 pfijato 631 zadosti, které byly postupné prosetfovany.

Domov se zvlastnim rezimem ma v evidenci zajemcl o sluzbu 323 zajemcu k 31.12.2024,
z toho neproSetfenych je 103.

Domov pro seniory ma v evidenci zajemcu o sluzbu 237 zajemcl k 31.12.2024, z toho
neproSetfenych je 44.



ZAKLADNI INFORMACE - STRAVOVACIi PROVOZ

STRAVOVANI - POCTY VYDANYCH OBEDU

pocet porci z toho ks pro
vydanych za zaméstnance a
rok cizi

103 094 38 649 3 2

V celkovém poétu porci vydanych za rok 2024 je zahrnut vyvoz stravy pro organizaci Ctyflistek
— centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Ostrava, pfispévkovou organizaci a strava
pro klienty Domova lIris, ktefi byli evakuovani z divodu povodni.

z kolika jidel je pocet smén
mozno vybrat provozu

STRAVOVANI - POCTY UVAZKU
vyse uvazku vyse uvazku vyse uvazku
(evidencni pocet  (evidencni pocet  (evidencni pocet
prepocteny) — prepocteny) — prepocteny) —
provoz 1 provoz 2 provoz 3

Vedouci useku
Nutriéni terapeut
Kuchar
Pomocny kuchar

Skladni

Uklid

ostatni



CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Vazka 2014 2024
Koncept bazalni stimulace v péci o klienty 2020 2023
Paliativni péce ,Pohladme umirajicimu tvar 2020 2023
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NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Domov Sluni¢ko prubézné udrzoval a zvySoval kvalitu svych poskytovanych pobytovych
socialnich sluzeb. V roce 2024 se podafilo Uspé&sné obhdijit recertifikaci Vazky pod Ceskou
alzheimerovskou spole¢nosti. Auditorky provadéjici recertifikaci celkové hodnotily poskytovani
pobytové socialni sluzby domov se zvlastnim reZimem kladné. Libilo se jim rozSifeni cilové
skupiny o osoby s duSevnim onemocnénim. Lidé s duSevnim onemocnénim zacali byt
pfijimani na domov se zvlastnim rezimem od ledna roku 2024. Personal v ramci vzdélavani
absolvoval staZe ve spolupracujicim Domové Slunovrat. Dale akreditované odborné kurzy
v ramci rozSifeni jejich kompetenci v praci s danou cilovou skupinou. Interné si zacali
pracovniky Skolit také vedouci daného Useku a Usekova sestra. Na zakladé analyzy byl
zfizovatel poZzadan o navySeni zdravotniho Useku o specializovanou psychiatrickou zdravotni
sestru. Pracovni pozice byla schvalena od 1.1.2025.

V ramci zvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb bylo dbano na duraz vzajemné
multidisciplinarni spoluprace socialni a zdravotni slozky domova. Vedouci utvaru socialni
a pfimé péce nové zavedla pravidelné schiizky na jednotlivych Usecich, kterych se ucastni
vedouci Useku — socialni pracovnik, koordinator — pracovnik v socialnich sluzbach a usekova
sestra. Tato setkani otviraji témata vzdjemné provazanosti a spoluprace vcéetné
kontrolovatelnych vystupd zmény. Zaméstnanci napfi¢ domovem byli vzdélavani interné
i externé, v prabéhu roku méli pravidelné supervizni setkani. Proces adaptace novych
zaméstnancu byl zintenzivnén. Vedouci Utvaru socialni a pfimé péce spoleéné s vedoucim
daného uUseku po kazdém mésici adaptace nového pracovnika provedli osobni schiizku
k vyjasnéni si spokojenosti & nespokojenosti s pracovnim vykonem a praci v organizaci.

Domov Slunicko se dale intenzivné vénoval paliativni péci a jeji implementace do praxe. Druhy
rok pod vedenim Nadace Abakus a vzdélavanim v dané oblasti byl dovrSenim nastaveni
celkového konceptu paliativni pé€e. VSechny procesy byly ukotveny, role rozdéleny a kontrolni
systém vykazoval spravnost provadéni. Po cely rok byl naplfiovan akéni plan zmény.

V zafi 2024 probéhl druhy roénik celorepublikové konference Sluni¢kové dny — Moderni
technologie v socialnich sluzbach. Konference byla uspé&sna s moznosti sdileni vzajemnych
odbornych zkuSenosti a dobré praxe.

V oblasti Bon Appetit byl rozSifen dosavadni vybér z jidelniCku o moznosti vybéru z vecefi
v pondéli a ve stfedu.

ZvysSovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb bylo také zvySovano estetizaci prostredi.
Na pokojich klientl i pracovnach zaméstnanci byly obménény nebo nové potazeny zidle
a kfesla. Byly pofizeny zaclony do spoleCenskych prostor i na pokoje klientd, doplnény policky
do koupelen, obménény deky a pfehozy na postele pro klienty. Na budové B doSlo k vyméné
oken a zaluzii.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Vroce 2024 probéhl sbér potfebnych informaci ke zvySovani kvality poskytovanych
pobytovych sluzeb.

Sbér informaci u klientl probihal pribézné. Klienti maji moznost se k danym oblastem podpory
a péce vyjadrit. Domov pro seniory pofada dvakrat ro¢né schlizky s klienty, kde klienti mohou
sdilet sv(j nazor na sluzby. Dale klienti pribézné vyplhovali dotaznikové Setfeni. To bylo
ve spolupraci se zastupci odvétvového odboru zfizovatele vyhodnoceno. Dotaznikové Setfeni
bylo pfevazné pozitivni. Klientdm se v domové libi, vnimaji naro¢nost péce personalu o jejich
potfeby a jsou radi, Ze maji pomoc a podporu. Urcita ¢ast klientl jiz nebyla schopna nékteré
oblasti poskytované péce hodnotit. Bud danou oblast nepotfebuji, napf. duchovni podporu
nebo jsou plné imobilni, takZze napfiklad vyfizovani osobnich zalezitosti nedokazi zhodnotit.
Podnéty klientd ke stravovani budou soucasti dalSi diskuze pro nasledujici dva roky k ziskani
nutricniho standardu celym tymem stravovaciho provozu ve spolupraci s utvarem socialnim
a pfimé péce.

Domov Sluni¢ko ma zpracovan metodicky postup — standard kvality s nazvem Stiznosti
na kvalitu nebo zpusob poskytovani socialni sluzby. Analyza stiznosti klientl ukazala za rok
2024 celkem 3 stiznosti na sluzbé domov pro seniory a 0 stiznosti na sluzbé domov
se zvlastnim rezimem. Prvni stiznost byla navzajem mezi zaméstnanci na nevhodnou
komunikaci. Byla vyhodnocena jako ¢asteéné opravnéna a zaméstnanec, ktery porusil pravidla
slusného chovani, volil odchod z organizace. Druha a ftfeti stiznost byla podana klienty
na nevhodné chovani pracovnika na Useku. Obé stiZznosti byly na jednoho stejného
pracovnika. Vyhodnoceny byly jako opravnéné. Pracovnikovi byla udélena pisemna vytka
za poruseni pracovni kazné, etického kodexu a standardu €. 2. Dale byl edukovan o vhodném
a nevhodném profesionalnim pfistupu ke klientim. Pracovnik pfestal slouzit no¢ni smény.
Klientdm se omluvil. VSechny stiznosti byly feSeny dle metodiky v danych terminech a se
zjisténymi skute€nostmi ihned pracovano.

Rodinni pfisluSnici a osoby blizké méli moznost vyjadfit svou spokojenost a nespokojenost
s péCi o jejich blizké formou dotaznikového Setfeni. Navratnost dotaznik( byla 32 %.
Vyhodnoceni dotaznikd spokojenosti dopadlo ve velmi kladném hodnoceni. Manazersky tym
dale pracuje s jednotlivymi podnéty. K podnétim rodinnych pfisluSnika patfily navrhy
na doplnéni potravin v ramci stravovani, nedostatky v uklidu a pradelné — ztrata pradia.
Nedostatky v uklidu byly FeSeny s externi firmou zajistujici uklid v domové. Jednotliva ztrata
oble€eni pak s konkrétnimi klienty na daném useku. Jednou z pfipominkovanych oblasti byla
také zdravotni péce, kde v roce 2025 nastupuje nova vedouci zdravotniho Useku. Spole¢né
s vedouci utvaru socialni a pfimé péCe zde bude zaméfena pozornost k odstranéni
nedostatka.

Zaméstnanci domova méli také moznost vyjadfit se v ramci dotaznikové Setfeni v roce 2024.
VyjadFilo se 38 % respondent( z Gtvaru socialni a piimé péce. Casto se objevovaly informace
o narocnosti prace, finan¢ni motivaci nebo podpofe tyma. S podnéty se bude dale pracovat
v roce 2025. Zaméstnanci maji také moznost vyjadfit se kdykoli v ramci pracovnich porad.
Domov Sluni¢ko spolupracuje s odborovou organizaci.

Zpétna vazba byla také provadéna u stazistu a praktikantl. Zde ve vétSiné pfipadu dopadla
pozitivné. Praxe a staze byly ohodnoceny pozitivné a jako pfinosné. Praktikantim se libil
pFistup vedoucich jednotlivych Usekl, socialnich pracovnikl, ktefi dikladné provazi
jednotlivymi procesy praxe a uméli praktikanty zapojit do déni na tseku. Casto se objevovala
zpétna vazba nato, ze praxe a staze byly intenzivni v komunikaci, praci se seniory a praktikanti
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méli moznost pfipravit si vlastni zazitkové programy pro seniory. Dotazovani by se radi do
domova vratili v ramci dalSi praxe.

Koordinator dobrovolniku zjistoval zpétnou vazbu pribéznou od dobrovolnikl. Zpétna vazba
je také soucasti pravidelnych superviznich setkani. | zde hodnoceni bylo v pozitivnim sméru.
Dobrovolnici oceriovali pfistup personalu, usmévavé pracovniky v pfimé péci, dobrou
spolupraci, zazemi zahrady pro vychazky s klienty i pfizvani na spoleCenské akce domova,
kde mohli pomahat.
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STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANIORGANIZACE:

. v s L xn P v . .. v . Domov Slunitko
Vizi je poskytnout nepfetrzZitou podporu a péci seniorim ve vSech oblastech denniho Zivota v bezpeéném a & PR ——

pratelském prostredi Skolenym personalem. PFi poskytovani péce a podpory spolupracovat s blizkymi nasSich
klientt a vnimat je jako partnery.

OSTRAVA!!!

Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana Vazbana

Strategické cile hlavnicil  dalSicile dalsicile dalSicile  dalsicile
4.4 2.1 Investice
24001 Naplriovani jednotlivych stanovenych bodud strategického planu. Humanizace a
péce rekonstrukce

Splnéno - Jednotlivé body strategie byly naplhovany prabézné. Manazersky tym se ke
strategii organizace schazel jedenkrat mésicné. Dokoncené strategické body v roce 2024 byly
navstéva a spolurace se zahrani¢nim domovem, dalSiro¢nik Fajného dne - organizovany za
spoluprace s jinym domovem, setkavani s rodinami a osobami blizkymi nasich klientt 2x
rocné, udrzeni konceptll péce Vazka, paliativni péce, bazalni stimulace. Prace s osobami s
duSevnim onemocnénim a dalsi.
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

RM/ZM
o Vazbana Vazbana Vazbana o . ) i . "
Popis cila hlavni cil dalsicile  dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji Naklady v Ké
usneseni)
_— - . . - o N 1.1 Vynosy a
24001 |Zajistit spinéni podminek Smlouvy o zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé. naklady 31.12.2024
S SpInéno - podminky Smlouvy o zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé byly spinény.
Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoFadnych kolech véetné ziskavani finandnich 1.1 Vynosy a
24002 |prostiedkd z externich zdrojtl (MSK, MPSV a jinych zdroju k pripadnému zlep$ovani materialniho ’ néﬁla d Y 31.12.2024
vybaveni). Y
s SpInéno - podana zadost o dofinancovani socialnich sluzeb (MSK) ve vysi 4 956 000,- K¢&.
Organizace obdrzela dofinancovani ve vysi 3 082 000,- K&.
24003 Pokra¢ovani dobré praxe z minulych let v oblasti prace s rodinami pfi uzavirani doplatkovych 1.1 Yynosy a 31.12.2024
dohod. naklady
S Spinéno - v pribéhu roku bylo uzavieno 57 doplatkovych dohod.
24004 |zajistovani sponzorskych dari 11 Vynosy a 31.12.2024
! P ve ’ naklady "
s SpInéno - v pribéhu roku se podafilo zajistit finanéni dary ve vysi 283 000,- K¢ a dale dary vécné
(televizor, choditko, kavovar).
PP P - . . M . e 1.1 Vynosy a
24005 |Podavani zadosti o prehodnoceni pfiznanych PNP na zakladé aktualniho stavu klient(. naklady 31.12.2024
s SplInéno - Zadosti o prehodnoceni PNP byly pribézné podavany. Celkem bylo podano 30 Zadosti

o prehodnoceni nebo pfiznani PnP. NavySeni schvaleno u 28 Zadosti.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

Popis cilu

Vazbana
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

2.2 Provozné
23004 |Rozdéleni koupelen na dvou pokojich - isek A2 . technické 31.12.2024 zdroje organizace 500 000,00 K&
prostiedky
S SpInéno - doslo k rozdéleni socidlniho zafizeni u zbyvajicich dvou pokoju. zdroje organizace 551 007,52 K&
L . . . . I 2.1 Investice a . . «
23007 |Pofizeni pfistroje pro mikrovinnou terapii BTL-6000 microwave pro rehabilitaci. rekonstrukee 31.12.2024 externi zdroje 230 000,00 K¢&
N Nesplnéno - prozatim nejsou dostate¢né finanéni prostfedky ziskané prostfednictvim dard.
< . L i . ) 2.1 Investice a I . <
23009 |Obména vytahu, vybudovani vytahu s evakuaénim fizenim v souladu s platnymi normami. rekonstrukce 31.12.2024 pFispévek zfizovatele 2225 525,00 K&
S Splnéno - pro dodrZeni platnych norem vytah vybudovan. 2 289 640,00 K&
2.2 Provozné
23011 |24 kg susic¢ pradla, vyména za pavodni. technické 31.12.2023 zdroje organizace 170 000,00 K&
prostredky
N Nesplnéno - divodem je ponechani zUstatku na investiénim fondu na realizaci planovanych
stavebnich akci.
4.4
23014 |Postupna vyména nocnich stolka sluzby DZR. 4.1 Prostfedi |Humanizace 31.12.2024 prostfedky zfizovatele 850 000,00 K¢&
péce
¢s Casteéné splnéno - vymé&néno 48 ks no&nich stolkd. zdroje organizace 787 584,00 K&
2.2 Provozné
23015 | 2 ks my€ky podloznich mis na DS — vyména za plvodni, poruchové z r. 2000. technické 31.12.2024 prostiedky organizace 306 000,00 K&
prostfedky
N NesplInéno - divodem je ponechani zlstatku na investi€énim fondu na realizaci planovanych
stavebnich akci.
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RM/ZM

. Vazbana Vazbana Vazbana ‘ o . . . -
Popis cild hlavnicil  dalsicie  dalsicile TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)
0522/ZM222
L 2.1 Investice a ZARAZENO 6/12, T . N
24001 |Vyména oken budova B. rekonstrukee 31.12.2024 BePlan | 04630/RM22 prispévek zfizovatele 2200 000,00 K&
26/70
Splnéno - vymeéna 106 ks oken na pokojich klienttl v&. centralnich koupelen, vyména oken spravy prispévek zfizovatele + .
S o ; } 3157 515,68 K¢
domova a rehabilitace. zdroje organizace
24002 Postupné osistravmovam bariérovosti v ramci najezdl do koupelen v ramci zkvalitnéni 41 Prostredi 31.12.2024 pFispévek zfizovatele 500 000,00 K&
poskytované sluzby.
N Nesplnéno - divodem je nedostatek provoznich prostiedku.
24003 Wbudoyanlvsystemu nekonecnyc!1 cest na zahrav\de.wSystem s.ouw5| s koncepci pfemisténi 41 Prostedi 31.12.2024 prlspev_ek zr|zo_vate|e + 1,050 000,00 K&
pobytové sluzby DZR na budovu A, Useky A2, A3, v&. pfipravy projektu. zdroje organizace
N NesplInéno - navazuje na vybudovani venkovniho vytahu, ktery bude realizovan v prabéhu roku
2025.
Vystavba vytahu na budové A. Souvisi s koncepci pfemisténi pobytové sluzby DZR na budovu A, . <
24004 |useky A2, A3. Jedna se o venkovni vytah, ktery ma klientiim umoznit snadnéjsi pfistup do zahrady 21 Investice a 31.12.2024 ZARRAZENO | 0522/2M222 pfispévek zfizovatele 4000 000,00 K&
rekonstrukce BePlan 6/12
domova.
&s Castesmle s;l)lneno -’.Z|skan| stavebniho povoleni, vysoutéZzen dodavatel stavebnich praci, . 574 053,60 K&
demoli¢ni prace zahajeny ve 12/2024.
2.2 Provozné dotace MSK + zdroje
24005 |Stavéci zvedak Sara plus. Stavajici zvedak je jiz nevyhovuijici, za hranici Zivotnosti. technické 31.12.2024 . ) 500 000,00 K&
" organizace
prostredky
N Nesplnéno - z divodu neschvaleni dotace z MSK.
- PP - e apa i " . . . 2.2 Provozné
24006 Vyme-na VentllftOItu naﬂ P?kouc’h klientu. Stallvajlm ventilatory jsou zastaralé a neplni svou technické 31.12.2024 pFispévek zfizovatele 350 000,00 K&
funkci, na pokojich je kvli $patnému odtahu zapach. -
prostfedky
&s S::xgrée splnéno - vyménéno 42 ks ventilatorti na pokojich klientti na budové A a 43 ks na zdroje organizace 557 015,20 K&

17




Popis cilti

Vazbana
hlavni cil

2.1 Investice a

Vazba na
EINE[]

Vazba na
EINE[]

TERMIN

RM/ZM
BePlan (¢islo Popis zdroju
usneseni)

Naklady v Ké

24007 |Oprava plotu v souvislosti s planovanou vystavbou venkovniho vytahu u budovy A. rekonstrukce 31.12.2024 zdroje organizace 300 000,00 K&
N NesplInéno - navazuje na vybudovani venkovniho vytahu, ktery bude realizovan v prabéhu roku
2025.
I P N e 2.1 Investice a . ) M
24008 |Pofizenitraktoru - stavajici zafizeni je na hranici Zivotnosti, €asté poruchy. rekonstrukee 31.12.2024 zdroje organizace 700 000,00 K&
S Splnéno - novy traktor pofizen z diivodu ¢asté nakladné poruchovosti stavajiciho traktoru. zdroje organizace 677 600,00 K&
Duchovni mistnost - spiritudlni pro klienty. Nutnost vybudovani vyplynula z probéhlého 2.1 Investice a 4.2 Rozvoj
24009 MisInost - spirtuaini pro Kienty. b4 el s : koncepti 31.12.2024 zdroje organizace 500 000,00 K&
dotaznikového Setfeni spokojenosti klientu. rekonstrukce péte
N Nesplnéno - realizace nebyla mozna z divodu do¢asného umisténi evakuovanych klientt

Domova Iris po povodnich.
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

RM/ZM
TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil dalSicile  dalsi cile

Popis cilti

Zpracovat analyzu potfeb navySeni poctu personalu v oblasti zdravotni, kdy se jeden z Usekl
stal qd .1 .1.2024 usekem pro osoby s psy’/chlckym onemoclnenl,. prc?to budevnezb)v/tnve p:)s;htfym o (34 Struvktura a 31.12.2024 pfispévek zfizovatele | 1 150 000,00 K&
specializovanou psychiatrickou zdravotni sestru a v oblasti socidlni, kdy kazdoro€né pfibyva pocty

pfijem zadosti a tym socidlnich pracovnikd by bylo vhodné navysit o 0,5 Gvazku.

24001

SplInéno - V prabéhu roku 2024 byla zpracovana analyza pro nutnost navyseni poctu personalu
na Useku zdravotnim. Zfizovatel byl pozadan o navyseni poctu personalu pro Usek osob s
psychickym onemocnénim o speializovanou psychiatrickou zdravotni sestru - cely ivazek od
roku 2025. NavySeni bylo schvaleno. Misto socialniho pracovnika 0,5 Gvazku domov vyhodnotil
nezbytnost navySeni poctu pracovnikil na ekonomickém useku o personalistu na 0,5 Gvazku. Toto
navyseni bylo také schvaleno.

Interni a externi vzdélavani v oblasti standardu kvality, prav klientt, demence, polohovani a 33
24002 |vyuzivani zvedaci techniky, prozitkové vzdélavani, véetné prvku konceptu bazalni stimulace, 3.2 Vzdélavani| Supervize a 31.12.2024 zdroje organizace 180 000,00 K&
vymeénné staZe a supervize. doporuceni

SpInéno - Domov $kolil interné pracovniky v oblasti standardd kvality (pocet osob 36), prav
klientl souvisejicich s certifikaci Vazka, polohovani a vyuzivani zvedaci techniky (pocet osob 40).
Prvky konceptu bazalni stimulace byly $koleny individualné vzdy u novych pracovnik(i a v ramci 170 505.00 K&
kontrolniho systému organizace. Vyménné staze byly provadény s Domovem Slunovrat a :
Domovem lris (celkovy pocet osob 60). Supervizni podpora pro vSechny tymy probihala
pravidelné co cca 5 mésicu (celkové 12 supervizi).

3.1 Kultura
24003 |1x ro¢né teambuldingové aktivity pro jednotlivé Useky véetné managementu. organizace a 31.12.2024 zdroje organizace 60 000,00 K&
participace

SpInéno - Teambuidingové aktivity byly provadény v pribé&hu roku jednodenni i vicedenni.
Celkovy pocet osob cca 70. Jednodenni aktivity byly pro vedouci pracovniky a zdravotni
pracovniky. Vicedenni pro pracovniky v pfimé péci, socialni pracovniky, zdravotni pracovniky i
noveé pro pracovniky z jinych provozné-technickych Useku (pradelna, kuchyné).

zdroje organizace 50 276,00 K&

3.1 Kultura
24004 |Zaméfit se na adaptaci novych zaméstnanct a vystup zaméstnancu z organizace. organizace a 31.12.2024
participace

SplInéno - adaptace novych zaméstnanctli byla zintenzivnéna. Vedouci ttvaru socidlni a pfimé
péce s vedouci jednotlivych usekl vzdy po kazdém mésici adaptace jednala s novymi pracovniky
po dobu tfi mésicu jejich adaptace o spokojenosti ¢i nespokojenosti s adaptaénim procesem a
mirou zauéeni. V rdmci adaptace novych zameéstnancu je jim také vénoval nové koordinator, ktery
pusobi na kazdém useku. Vystupy zaméstnanct nebyly tolik monitorovany - vzdy byl zjistén
diivod odchodu.

3.1 Kultura
24005 |Zazemi pro zaméstnance, odpocinkovy prostor. organizace a 31.12.2024 zdroje organizace 80 000,00 K&
participace

Casteéné spInéno - zazemi pro zaméstnance nebylo vytvoreno. Prozatim do néj byl pofizen
Ccs sedaci nabytek. Zfizeni dané mistnosti bylo zastaveno kontrolni ¢innosti KHS a naslednym zdroje organizace 109 517,00 K&
azylem Klienttl Domova Iris, ktefi byli umisténi v domové ve spole¢enskych prostorach.
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UKOLY - KVALITA PECE

) . Vazbana Vazbana Vazbana ‘ RI/ZM . o -
Popis cilt - o o - TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
hlavni cil dalsicile  dalsi cile
usneseni)
23009 |V oblasti Bon Appetit pFiprava roz§ifeni nabidky stravovani o vybér z vecefri. 4.2 Rozvoj 31.12.2024
konceptli péce T
s SpInéno — Domov Sluni¢ko rozsitil vybér z vecefi na podzim 2024, a to v pondéli a ve stiedu, kdy
si klienti mohou zvolit teplou nebo studenou vecefri.
4.4
24001 |[Organizace Sluni¢kové dny — celorepublikové konference 2. roénik. Humanizace 30.9.2024
péce
SplInéno - i v letoSnim roce byla realizovana celorepublikova konference s nazvem Slunickové
s dny Moderni technologie v socidlnich sluzbach a zdravotnictvi pro odbornou vefejnost.
Konference se u¢astnili manazefi, ekonomové, socidlni pracovnici, pracovnici v socidlnich
sluzbach, zdravotni pracovnici, lékafi aj., které zajimala dana tématika.
- ie . e s 4.2 Rozvoj ’ . “
24002 |Obhajeni recertifikace Vazky v odpovidajici kvalité. o 31.12.2024 zdroje organizace 17 250,00 K&
konceptll péce
SpInéno — obhajeni certifikatu VVazka probéhlo v Eervenci 2024 s obdobnym poétem udélenych
S bodu. Auditorky pochvalily systém prace a koordinace. Zaujalo je roz§ifeni cilové skupiny na zdroje organizace 17 250,00 K&
domové se zvlastnim rezimem o lidi s duSevnim onemocnénim. Certifikat obhajen.
24003 Zameretﬂ se na provazanost socialni a zdravotni slozky domova, nastaveni systému blizsi 4.2 Rogzw?]' 31.12.2024
spoluprace. konceptl péce
SpInéno - V ramci zvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb bylo dbano na diraz
vzajemné multidisciplinarni spoluprace socialni a zdravotni slozky domova. Vedouci Gtvaru
s socidlni a pfimé péce nové zavedla pravidelné schiizky (co 6 tydn() na jednotlivych Usecich,
kterych se u€astni vedouci Useku — socialni pracovnik, koordinator — pracovnik v socialnich
sluzbach a Usekova sestra. Tato setkani otviraji témata vzajemné provazanosti a spoluprace
vcetné kontrolovatelnych vystupd zmény.
24004 |Specidlni $koleni personalu Useku B4 v oblasti dusevniho onemocnéni. 3.2 Vzdélavani 31.12.2024 zdroje organizace 40 000,00 K&
SpInéno - Skoleni personalu Gseku B4 v oblasti dusevniho onemocnéni bylo sougasti odborné
S staze v Domové Slunovrat a dale dvémi akreditovanymi kurzy v prosinci pres Mgr. et Mgr. Martina zdroje organizace 50 000,00 K&

Fojticka a dale Skolenim vrchni sestry z Psychiatrické Ié¢ebny v Opavé panem Radkem LiSkou.
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24005

Popis cilt

Prabézné napliiovani akéniho planu zmény v oblasti paliativni pé¢e u nadace Abakus.

Vazbana
hlavni cil

3.2 Vzdélavani

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

31.12.2024

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usnheseni)

Popis zdrojt

Naklady v Ké

SplInéno - Akéni plan zmény pro paliativni péci byl pribézné naplfiovan. Jeho souéasti bylo mimo
jiné ukotveni koordinatora paliativni péce do struktury organizace, véetné jeho napiné prace.
Odborné vzdélavani napfi¢ jednotlivymi profesnimi skupinami. Spoluprace s mobilnim hospicem,
psychologickd pomoc a duchovni podpora. Vznik rodinnych konferenci v domové. Kontrolni
¢innost a medializace projektu.

24006

Estetizace prostredi na pokojich klientti a pracovnach zaméstnanct (obména zidli a kiesel na
jidelnach klientd, pofizeni polic do socialnich zafizeni, obména zaclon na chodbach a jidelnach,
obména dek a pfehozu na postele).

4.1 Prostredi

31.12.2024

pFispévek zfizovatele

1000 000,00 K&

SplInéno - vie bylo pribézné spinéno. Estetizace Useku v roce 2024 probéhla dle planu s
obménou v§eho zminéného.

prispévek zfizovatele

582 878,14 K&

24007

Ptiprava na zménu cilové skupiny na jednom z Usek( DZR - vzdélavani zaméstnancd, Uprava
prostor, snizeni kapacity po provedené analyze pro novou cilovou skupinu, snizeni kapacity v
souvislosti s psychiatrickou reformou ve spole¢nosti.

4.2 Rozvoj
konceptll péce

3.4 Struktura
a pocty

31.12.2024

prispévek zfizovatele

500 000,00 K&

Splnéno - dle zjisténi poskytovani socidlni sluzby na domove se zvlastnim rezimem pro novou
cilovou skupinu lidi s dusevnim onemocnénim bylo potrvzeno, Ze bude nezbytné v roce 2025
pozadat o snizeni kapacity o 2 klienty. Z celkového poctu 26 klientl na Gseku na 24 klientd. V
souvislosti s diagnézami je nezbytné nastavit odliSny pristup pracovnikl v péci nez je na bézném
domové se zvlastnim rezimem pro osoby s demenci. Snizeni kapacity znamena ziskani jedné
mistnosti, kterd mize zacit byt vyuzivana jako terapeuticka a odpocinkova pro klienty s dusevnim
onemocnénim. Prostory na Useku pro zbudovani takového prostoru bohuzel chybi.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Vazbana Vazbana Vazbana RIM/ZM
Popis cilti .. o . TERMIN BePlan (¢islo Popis zdroju Naklady v Ké
hlavni cil dalsicile  dalsicile
usneseni)
24001 |Aktualizace vnitinich metodik — standardii kvality. 5.1 Interni 31.12.2024
kontroly
s Splnéno - v roce 2024 byly aktualizovany standardy kvality obou socialnich sluzeb a to
¢.8.,11.,12,13.
24002 \vl.mtrm.kvontrolm systém realizovat dle platné a aktualizované smérnice o kontrolni 5.1 Interni 31.12.2024
ginnosti €. 1/2014/S. kontroly
s Splnéno - kontrolni ¢innost byla provadéna v souladu s danou smérnici. V ramci kontrol

probéhlo na Gtvaru socialnim a pfimé péce 918 kontrol.
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

24001

Popis cilt

Pokracovat ve spolupraci s institucemi a subjekty podilejicimi se na pribéhu sluzby, témito
kroky nadale posilovat otevienost organizace vici laické i odborné vefejnosti

[1 Sdruzeni ADRA, dobrovolnici

[1 Dogma — sdruzeni pro souziti ¢lovéka se psem

[1 Knihovna mésta Ostravy

1) Urad méstského obvodu Vitkovice

[ Spoluprace s mistné pfislu§nou farnosti

[1 Spoluprace s matefskymi a zakladnimi $kolami

Vazbana
hlavni cil

6.2
Spoluprace

Vazba na
dalsi cile

4.3
Aktivizace a
volny ¢as

Vazba na
dalsi cile

6.1 Dobré
jméno a PR

TERMIN

31.12.2024

RM/ZM
BePlan (Cislo Popis zdroju  Naklady v Ké
usneseni)

SpInéno — spoluprace se zminénymi organizacemi nadale intenzivné probihala. Sdruzeni Adra
mélo v domové za rok 16 poc¢et dobrovolnikt a plnila 606,5 po¢et hodin. Pravidelné dochazela
pani canisterapeutka za klienty 1x mési¢né. Spoluprace s knihovou byla sladéna v podobé audio
knih. PFislusna farnost vykonavala pravidelné navstévy u klientd sestrou Franti§kou, dale
pravidelné mse svaté a pomahala u klientd v paliativni péci. Dal§im poskytovatelem duchovni
podpory byla protestanska cirkev. Do domova dale dochazely déti riznych vékovych kategorii na
vzajemnou mezigenera¢ni spolupraci v priabéhu celého roku.

24002

Nadale spolupracovat se $kolskymi zafizenimi formou umoznéni vykonani odborné praxe nebo
staze studentim vy$sich odbornych $kol socialnich a socidlnich fakult.

6.2
Spoluprace

6.1 Dobré
jménoa PR

31.12.2024

Splnéno — Vy3$3i odborna Skola, Ostravska univerzita i Slezska univerzita posilala své studenty
na jednodenni exkurze ve skupinach nebo na pravidelné praxe. Domovem za rok 2024 proslo 18
studentu na praxe.

24003

Realizovat 2 technické dny za Gcasti zaméstnancti domova, zaka zakladni a stfednich $kol,
ostatnich dobrovolnikd.

6.2
Spoluprace

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2024

Nesplnéno - technické dny nebyly realizovany z divodu vichfice (Serven) a povodni (zaff).

24004

V organizaci pInit povinny podil osob se zdravotnim postizenim dle § 81 odst. 5 zakona
435/2004 Sb. v souladu s vyhlaSkou €. 518/2004 Sb. V pfipadé neplnéni pfedepsaného povinného
podilu plnit povinnost odbérem vyrobku a sluZeb.

6.2
Spoluprace

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2024

Splnéno - v organizaci byl napinén povinny podil osob se zdravotnim postizenim. Celkem bylo v
roce 2024 zaméstnano 11 osob se zdravotnim postizenim.
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24005

Popis cilt

Pokracovat ve spolupraci s vézeiiskou sluzbou CR, vazebni véznici Ostrava pi tpravé
vnéjSich i vnitfnich prostor Domova Slunicko.

Vazbana
hlavni cil

6.2
Spoluprace

Vazba na
EINEL]

6.1 Dobré
jméno a PR

Vazba na
dalsi cile

TERMIN

31.12.2024

BePlan

RM/ZM
(¢islo
usnheseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

Splnéno - Ucastnilo se 6 odsouzenych Zen (42 hodin) a 12 odsouzenych muzu (84 hodin); u¢ast
byla pravidelna, dle potfeb organizace.

24006

Cinnost organizace bude prezentovana na webovych strankach, v tisku a na setkanich s
laickou i odbornou vefejnosti.

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2024

SpInéno - Domov Sluni¢ko pribézné prezentoval v mistnim tisku Vitkovicky zpravodaj, dale mél
prispévek v Moravskoslezském deniku a spolupracoval s Cestou televizi. Na webovych strankach
a facebookovych strankach sdilel aktuality z pé€e. V rdmci odbornosti vydal ¢lanek v Easopisu
Paliativni medicina. Aktivné se vzdy u¢astnil komunitniho planovani mésta.

24007

Navazani mezinarodni socialné-zdravotni spoluprace v¢. ziskani dobré praxe se subjekty ve
Svycarsku.

6.2
Spoluprace

6.1 Dobré
jméno a PR

31.12.2024

SpInéno - mezinarodni spoluprace byla navazana s kolegy v Lidenhof Oftringen ve Svycarku.
Manazersky tym domova uskutecnil osobni navstévu v daném zafizeni. Zastupci daného domova
prijeli v zaFi navstévu oplatit a vystoupili na Celorepublikové konferenci Sluni¢kové dny. Spoluprace
pokracuje nadale formou pisemnych e-mail domluvy spole¢nych on-line meetingl.
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UKOLY NAD RAMEC PLANU CINNOSTI

Vazba na Vazba na Vazbana REALIZACE RM/ZM (Cislo

Ponis cili
opis cild hlavni cil dalsi cile dalsi cile (obdobi) usneseni)

Popis zdrojt Naklady v Ké

2.2 Provozné
1 Renovace podlah - B2, B3 + jidelny, spoleCensky sal a jidelna, B1, B4 + jidelny. technické 10/2024 zdroje organizace | 765 520,00 K&
prostfedky
2.2 Provozné
2 Oprava fasady budovy B v¢. spravy domova. technické 11/2024 zdroje organizace | 848 187,03 K&
prostfedky
2.2 Provozné
3 Vyména stropnic v suterénu budovy B v€. nosného sloupu na zakladé kontroly HZS. technické 8/2024 zdroje organizace| 196 156,80 K¢
prostfedky
2.2 Provozné
4 Montaz protipozarnich ucpavek na zakladé kontroly HZS. technické 6/2024 zdroje organizace| 52 987,20 K¢
prostredky
2.2 Provozné
5 Vyména dveiniho kovani za kovani panikové na zakladé kontroly HZS. technické 712024 zdroje organizace| 42 898,05 K¢
prostifedky
2.2 Provozné
6 Montaz Fadicu protipozarnich dvefi na zakladé kontroly HZS. technické 712024 zdroje organizace| 55 932,80 K¢
prostredky
2.2 Provozné
7 Oprava obkladu v kuchyrikach - budova B. technické 12/2024 zdroje organizace | 360 024,00 K¢
prostredky
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ROZVOJOVE CILE

Popis cild

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
EINE]

Vazba na
LEINEIC]

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

ROOL Vyme?na olfen bu’dova A. Jedna se o prostory centralnich koupel, sesteren, (2.1 Investice a 31.12.2025 ZARAZENO 0189/23 prispévek zfizovatele | 2 000 000,00 K&
dennich mistnosti PSS a chodeb. rekonstrukce BePlan
PC 25 [Rozvojovy cil preveden do planu Ginnosti na rok 2025 jako b&zny cil.
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SAZEBNIK UHRAD

Platny od 1.3.2023

Sazebnik ithrad — Domov pro seniory

JEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 280.- K& 280.- K& 280~ K& 280 K&
Strava normal 223 - K¢ 223 - K¢ 223 - K¢ 223 - K¢
Celkem denné 503.- Ké 503.- Ké 503.- Ké 503.- K¢
Celkem mésicné 15.503,- Ké| 15.000,- K¢| 14.587.- Ké| 14.084,- K¢
Ubytovani 280- K& 280~ K& 280- K& 280 K&
Strava Setiici 223 - Ké 223 - K¢ 223 - K¢ 223 - K¢
Celkem denné 503.- Ké 503.- Ké 503.- K¢ 503.- K¢
Celkem mésicné 15593 - K¢é| 15.090,- K¢| 14.587-K¢é| 14.084,- K¢
Ubytovani 280 K& 280~ K¢ 280~ K¢ 280 K¢
Strava diabeticka 234 - K¢ 234 - K¢ 234 - K¢ 234 - K¢
Celkem denné 514.- K¢ 514.- K¢ 514.- K¢ 514.- K¢
Celkem mési¢na 15.934,- K¢| 15.420,- K¢| 14.906,- K¢| 14.392,- K¢
Ubytovani 280.- K¢ 280~ K& 280 K¢ 280~ K¢
Strava vyZivna 235- Ké 235- K¢ 235- K¢ 235- K¢
Celkem denné 515.- Ké 515.- Ké 515.- Ké 515.- Ké
Celkem mésicné 15.965,- K¢| 15.450,- K¢| 14.935-K¢| 14.420,- K&
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 275- K& 275~ K& 275 - K& 275~ K&
Strava normal 223 - Ké 223 - K& 223 - K¢ 223 - K&
Celkem denné 408 - K¢ 498 - K¢ 408 - K¢ 498 - K¢
Celkem mésicné 15.438,- K&é| 14.940,- K¢| 14.442.- K¢| 13.944,- K¢
Ubytovani 275~ Ké 275~ Ké 275 - Ké 275~ Ké
Strava Setfici 223 - K¢ 223 - K& 223 - K& 223 - K&
Celkem denné 498 - K& 498 - K& 498 - K¢ 498 - K¢
Celkem mésicné 15.438,- K¢| 14.940,- K¢| 14.442.- Ké| 13.944,- K&
Ubytovani 275.- Ké 275~ K¢ 275- K¢ 275~ Ké
Strava diabeticka 234 - K& 234 - K& 234 - K& 234 - K&
Celkem denné 509.- Ké 509.- Ké 500.- Ké 509.- K¢
Celkem mésicné 15.779,- Ké| 15.270,-Ké¢| 14.761,- Ké| 14.252,- K¢
Ubytovani 275- Ké 275~ Ké 275 - Ké 275~ Ké
Strava_vyZivna 235- K& 235- K& 235 - K¢ 235- K&
Celkem denné 510.- K¢ 510.- K¢ 510.- K¢ 510.- K¢
Celkem mésicné 15.810,- Ké| 15.300,- Ké| 14.790,- Ké| 14.280,- K¢
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Sazebnik ithrad — Domov se pvidstnim relimem

JEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 280.- K& 280, K& 280, K& 280.- K¢&
Strava normal 224 K& 224 K¢ 224 K& 224 K&
Celkem denné 504.- K¢ 504- K¢ 504.- K& 504.- K¢
Celkem m&sicns 15.624,- K| 15.120-K&| 14.616,- K¢| 14.112,- K¢
Ubytovani 280 K& 280, K& 280.- K& 280 K&
Strava SetFici 224 K& 224 K¢ 224 K& 224 K&
Celkem denné 504.- K¢ 504- K¢ 504.- K¢ 504.- K¢
Celkem m&sicns 15.624,- K¢| 15.120, K&| 14.616, Ke¢| 14.112, K¢
Ubytovani 280~ K& 280, K& 280~ K& 280, K&
Strava diabeficka 235 K¢ 235 K¢ 235 - K& 235 K¢
Celkem dennd 515.- K& 515- K¢ 515.- K& 515.- K&
Celkem m&sicns 15.965,- K&| 15.450,- K&| 14.935. K&| 14.420,- K¢
Ubytovani 280, K& 280, K& 280, K& 280, K&
Strava vyzivna 235, K¢ 235- K¢ 235- K& 235, K&
Celkem dennéd 515.- K& 515- K& 515.- K& 515.- K&
Celkem m&sicns 15.965,- K&¢| 15.450, K&| 14.935. K¢| 14.420, K¢
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 275.- K& 275, K& 275,- K& 275.- K&
Strava normal 224 K& 224 K¢ 224 K& 224 K&
Celkem denn@ 499 - K& 499~ K& 499 - K& 499 - K&
Celkem m&sicns 15469 - K&| 14.970-K¢&| 14.471,- K¢| 13972, K¢
Ubytovani 275 Ké 275.Ké 275 Ké 275. K&
Strava SetFici 224 K¢ 224, K& 224 K¢ 224, K&
Celkem denné 499 K¢ 499 K& 499 K¢ 499 K¢
Celkem m&sicns 15.469, K¢| 14.970,K¢| 14.471,K¢| 13.972, K¢
Ubytovani 275 Ké 275,Ké 275 Ké 275.Ké&
Strava diabeficka 235 K¢ 235, K& 235 K¢ 235, K&
Celkem dennd 510, K¢ 510,-K¢& 510, K& 510,-K¢&
Celkem m&sicns 15.810, K¢| 15.300,K¢| 14.790,K¢|  14.280, K¢
Ubytovani 275 Ké 275,Ké 275 K& 275.Ké
Strava vyzivna 235, K¢ 235, K& 235, K¢ 235, K&
Celkem denné 510, K¢ 510,-K¢& 510,-K¢ 510,-K¢&
Celkem m&sicns 15.810, K¢€| 15.300,K¢| 14.790, K&| 14.280- K¢




Platny od 1.5.2024

Sazebnik tthrad — Domaov pro seniory

JEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 283 DNI
POKOJ

Ubytovani 305.- K& 305.- K& 305,- K& 305.- K&
Strava normal 243 .- Ki 243.- Ké 243 - K& 243.- Ki
Celkem denné 548.- K& 548.- K& 548~ K& 548.- K&
Celkem mésiéne 16.988.- K¢| 16.440-K¢| 15.802-K¢| 15.344.-Kc¢
Ubytovani 305.- K& 305.- K& 305,- KE 305.- K&
Strava setrici 243 - K& 243.- K& 243 - K& 243 - K&
Celkem denné 548.- K& 548.- K& 548.- K& 548.- Ké
Celkem mésine 16.988.- K¢| 16.440-K¢| 15.892-K¢| 15.344.-Kc
Ubytovani 305.- K& 305.- K& 305.- K& 305.- K&
strava diabeticka 254.- K& 254.- Ké 254.- Ké 254.- K&
Celkem denné 559.- K& 559.- K& 559.- K& 559.- K&
Celkem mésicne 17.329- K¢| 16.770,- Ke¢| 16.211.-K¢| 15.652.-Kc
Ubytovani 305.- K& 305.- K& 305,- K& 305.- K&
Strava vyzivna 255.- K& 255.- K& 255~ K& 255.- K&
Celkem denné 560.- K& 560.- K& 560.- K& 560.- K&
Celkem mésine 17.360.- K¢| 16.800,- K¢| 16.240.- K¢| 15.680,- K¢
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNI 20 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 300.- K& 300.- K& 300- K& 300.- K&
strava normal 243 - K& 243 - K& 243 - K& 243 - K&
Celkem denné 543.- K& 543.- K& 543- K& 543.- K&
Celkem mésine 16.833,- K¢| 16.290.- K¢| 15.747.-K¢| 15.204.- K¢
Ubytovani 300.- K& 300.- K& 300,- K& 300.- K&
Strava setrici 243 - Ki 243 - Ki 243 - K& 243 - Ki
Celkem denné 543.- Ké 543.- K& 543.- K& 543.- K&
Celkem mésicne 16.833,- K¢| 16.290.- Ke¢| 15.747-Kc¢| 15.204.- Kc
Ubytovani 300.- K& 300.- K& 300.- K& 300.- K&
Strava diabeticka 254 - K& 254 - K& 254 - K& 254 - K&
Celkem denné 554 - K& 554.- K& 554 - K& 554 - K&
Celkem mésicne 17.174,- Ke¢| 16.620,- K¢| 16.066.- K¢| 15.512.-Kc
Ubytovani 300.- K& 300.- K& 300.- K& 300.- K&
Strava_vyZivma 255.- K& 255.- Ké 255- Ké 255.- K&
Celkem denné 555.- K& 555.- Ké 555,- Ké 555.- K&
Celkem mésitne 17.205,- K¢| 16.650.- K¢[ 16.095- K¢| 15.540.- K¢
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Sazebnik tthrad — Domov se rvlastnim reziment

JEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DNI 20 DN 78 DNT
POKOJ

Ubytovani 305.- Kb 305.- K& 305.- K& 305.- Kb
Strava normal 244 Ko 244 K¢ 74 Kt 244 Ko
Celkem denne 540 K¢t 540.- K¢ 540 K¢t 540 K¢t
Celkem mesicne 17019, K¢| 16470 K¢| 15.921-K¢| 15372, K&
Ubvtovani 305~ K $05° K 305 KE 05 K
Strava SetHici EE R T4 KP EE
Celkem denne 540 K¢ 540 K¢ 540 K¢ 540 K¢
Celkem mesicns 17010, K&| 16470, K¢ 15021, K¢ 15372 K¢
Ubytovani 305.- Ké §05.°KE 3055 KE 305 K&
Strava diabeticka 755 K¢ 755 Ke 755 K¢ 755 K¢
Celkem denne 560.- Ko 560.- Ko 560.- Ko 560.- Ko
Celkem mesicne 17.360,- K¢| 16.800, K¢| 16.240- K¢| 15.680, K&
Ubytovani 305.- K 3057 Ke 305 KE 305 K
Strava vyzivoa 255 Kt 755 K¢ 755 Kt 255 Kt
Celkem denne 560.- Ko 560.- K¢ 560.- Ko 560.- Ko
Celkem mesicne 17.360,- K¢| 106.800, K¢| 16.240,- K&| 15.680,- K¢
DVOULUZKOVY 31 DMT 30 DN 70 DNT 38 DNI
POKOJ

Ubytovani 300.- K& 300.- K& 300.- K& 300.- K&
Strava normal 244~ Ko 244 K¢ 744 Kt 244~ Ko
Celkem denne 544 K¢ 544 Ke 544 K 544 K¢
Celkem mesicne 16.864, K¢| 16320-Ke| 15.776- Ke| 15232 K¢
Ubytovani 300 KE 300 KE 300 K& 300 KE
Strava Setrici 244-Ke T4-Ke PEER 244-Ke
Celkem denne 54-Ke 544-Ke 544Kt 54-Ke
Celkem mesicns 16.864, K¢| 16320, K¢| 15.776,K¢| 15232 K¢
Ubytovani 300.- K& 300.- K¥ 300 K& 300~ KE
Strava diabeticka 755-Ke T55-Ke 735.-KE 755-Ke
Celkem denne 555-Ke 555-Ke 535.-KE 555-Ke
Celkem mesicns 17205, K¢| 16650, K¢| 16005, K¢| 15540, K¢
Ubytovani 300.- K& 300.- K& 300 K& 300.- K&
Strava vizivoa 755.- Ko 755 Ke 735 Ke 755.- Ko
Celkem denne 555.- Ko 555.-Ke 555 Ko 555.- Ko
Celkem mesicne 17.205, K| 16650, K| 16095 K¢| 15540 K¢




ORGANIZACNI STRUKTURA

Organiza¢ni struktura Domova Sluni¢ko, prispévkové organizace k 1.1.2024

Ekonom,
hlavni aéetni 1

Personalistka,

Vedouci useku

Vedouci useku

Koordinator

Socialni pracovnik

31

mzdova ucetni 1 Al 1 [=X8 1] paliativni pé¢c 0,5| | poradenstvi 2
Finanéni Vedouci useku PSS116a) PSS116a)
referent 1 1 9 12

Ucketni Ambulantni Vedouci useku Vedouci useku
1 sestra 1 A2 1 B2 1
Vseobecné PSS116a) PSS116a)
sestry 18 13 16
Vedouci tseku
B3 1
PSS 116a)
15
Vedouci tseku | |
B4 1
PSS 116a)
13

Bezpecnostni
pracovnik 4

|| Vedouci useku Udrzbai Vedouci useku
Ergoterapeut 1 2 Inutriéni terapeut 1
PSS116a) Skladnik Nutri¢ni terapeut | |
2 1,5 1
PSS 116b) Délnik pradelny | | Séfkuchai
4,5 5
Fyzioterapeut Kuchat
1

Pomocny kuchat | |
4

Zasobovac
potravin 1




Organizaéni struktura sluzby domova pro seniory k 1.1.2024

| Ekonom,
hlavni G¢etni 0,35
|
| Personalistka, Vedouci useku | | | Socidlni pracovnik Bezpecnostni | |
mzdova Getni 0,35 Al 1 poradenstvi 0,8 pracovnik 1,4
| Financni | Vedouci Gseku PSS116a) | | Vedouci Gseku Udrzbai | Vedouci useku |
referent 0,35 0,20 9 Ergoterapeut 0,35 0,65 hutricni terapew 0,35
| Ugetni || Ambulantni Vedouci tseku | | || PSS 116b) Skladnik | | | Nutricni terapeut | |
0,35 sestra 0,35 A2 1 15 0,5 0,35
||  Vieobecné PSS 116a) | | Fyzioterapeut Délnik | | Séfkuchat |
sestry 6.2 # 0,35 pradelny 1,75 0,35
Kuchat ||
3,15

Pomocny kuchaf | |
1,40

Zasobovac ||
potravin 0,35
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Organizaéni struktura sluzby domova se zvla$tnim rezimem k 1.1.2024

Ekonom,

hlavni uCetni 0,65

Personalistka,

Vedouci Gseku

Koordinator

Socialni pracovnik

mzdova Géetni 0,65 Bl 1 paliativni péce 0,5 poradenstvi 1,2
Financni Vedouci useku PSS116a)
referent 0,65 0,80 12
Uketni Ambulantni Vedouci Gseku
0,65 sestra 0,65 B2 1
Vseobecné PSS116a)
sestry 11,8 16

Vedouci tseku

B3 1]

PSS 116a)
15

Vedouci tseku

B4 1|

PSS 116a)
13
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Bezpecénostni
pracovnik 2,6

Vedouci tiseku Udrzbat Vedouci tseku |
Ergoterapeut 0,7 1,3 Nutricni terapeu 0,65
PSS116a) Skladnik Nutri¢ni terapeut | |
2 1 0,65
PSS 116b) Délnik | Séfkuchai
3 pradelny 3,25 0,65
Fyzioterapeut Kuchat |
0,7 5,85

Pomocny kuchai | |
2,60

Zasobovac |
potravin 0,65




