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Dovolte, abych Vas seznamil s planem ¢innosti na rok 2026.

Leto3ni rok je rokem vize na dal$i obdobi, kterym organizace Domova Sluni¢ko sméfuje. Ceka
nas zpracovani dalSi strategie na léta 2027-2030. Strategie organizace bude zpracovana opét
na modelu excelence EFQM. Na strategii planujeme spolupraci s Centrem excelence, ktera je
odbornym centrem Ceské spoleénosti pro jakost. Souéasné bychom chtéli pozadat o ziskani
Narodni ceny kvality.

Tento rok je také rokem daldi obhajoby certifikitu Vazka udé&lovaného Ceskou
Alzheimerovskou spole¢nosti u pobytové sluzby Domova se zvlastnim reZimem a certifikatu
Bazalni stimulace. Pevné véfim, ze pozadované kritéria splnime, jako v minulych letech.
TaktéZz se budeme snazit ziskat nutricni standard v provozu stravovani, ktery udéluje
spolecnost Dlan - vzdélavani. Na splnéni podminek tohoto standardu jsme systematicky
pracovali jiz v pfedchozim roce 2025.

Domov Sluni¢ko bude pofadat se spolenosti SANOPHARM CZ jiz Ctvrtou konferenci
Slunic¢kové dny socialnich sluzeb Ostrava tentokrat na téma ,,Cesta k porozuméni a nadéji:
komplexni podpora a péce o lidi s duSevnim onemocnénim®. Soucasti této akce bude opét
Den otevienych dvefi, abychom mohli nadale prezentovat kvalitu péce ostravskych
pobytovych socialnich sluzeb zfizovatele Statutarnino mésta Ostrava.

Z materialné technického hlediska si nasledujici rok vyzada velké usili, ale nabidne prostor
k dalSimu rozvoji. V roce 2025 jsme pfipravili s firmou Lampart — Mec s.r.0. studii s naslednou
projektovou dokumentaci v€etné dendrologického posudku a digitalniho zaméfeni arealu
na revitalizaci parku Domova Sluni¢ko, v€etné vybudovani konceptu nekonecnych chodnikd,
zvySeni pestrosti kvéteny a zelené, vyvySenych zahonl pro imobilni klienty, ale i vybudovani
vodniho prvku. Mame moznost ziskat 70% dotaci z celkové Castky investice. Na pfipravé
projektové Zadosti z Operaéniho programu Zivotniho prostfedi vyzvy &. 73 a vyzvy &. 84
spolupracujeme s firmou BeePartner a. s. Jsem presvédcen, Ze u ziskani téchto dotacnich
tituld budeme Uspé3ni a zrealizujeme akci do zdarného konce. Termin ukonceni realizace
je naplanovan do konce roku 2029.

V roce 2025 jsme také zahajili pfipravnou studii navratnosti s firmou Solarni Energie spol.
s r.0. na vystavbu fotovoltaické elektrarny na 99 kWp vCetné zajisténi statického posudku
nosnosti stfech objektl domova a schvaleni pripojeni k CEZ Distribuce. V roce 2026 bude
zpracovana projektova dokumentace a podana zadost o dotaci vyzvy ModF — RES + ¢.1/ 2025,
kde mame moznost ziskat 20 — 30% z celkové Castky investice. Samotna realizace
fotovoltaické elektrarny je vSak mozna za pfedpokladu, ze vysoutéZena cena dodané energie



bude vyhodna a pokryti viastni spotfeby pomoci FVE nebude niZ8i nez 15,7 % z celkové
spotfeby energie organizace. V opa¢ném pripadé je vystavba nerealizovatelna.

Rovnéz budeme pokraCovat v dalSi etapé CiSténi a opravy fasady budovy B a v dil€ich
opravach netésnosti izolace zakladl na zakladé hydrologického posudku z minulého roku.
DalSi drobné opravy a materialné technické zabezpeceni probéhne na zakladé vysledku
pribézného hospodareni béhem roku.

Nadale pracujeme na zvySeni kvality poskytovanych socialnich sluzeb v€etné poskytované
komplexni paliativni péce, individualnim pfistupu v péci o klienty a spolupraci s rodinnymi
prislusniky a pfiznivci domova. Postupujeme dle stanoveného strategického planu organizace.

Mgr. Marek Tejzr, MBA

feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Domov pro seniory ma v poslani uvedeno, Ze se jedna o sluzba, ktera je uréena seniorlim,
ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci, a to z divodu véku, snizené schopnosti zvladat
zakladni zivotni potfeby nebo zdravotniho stavu, ktery jim uz neumoznuje zit v dosavadnim
prostfedi, potfebuji podporu nebo pomoc pfi naplfiovani dustojného, plnohodnotného
a aktivniho zivota. Klientim je poskytovana takova mira podpory (socialni, oSetfovatelska
a rehabilitacni péce), ktera jim umoznuje co nejpfirozengjsi zaclenéni do bézného zZivota
s ohledem k respektovani svobodné vule, vlastniho rozhodnuti, individualnich potfeb a pfani,
to vSe s pfihlédnutim k limitu vlastnich moznosti.

Poslanim domova se zvlastnim rezimem je pecCovat o seniory s nizkou mirou sobéstacnosti,
pokrocilou ztratou pamétovych a orientacnich schopnosti (rizné typy demence, Alzheimerova
choroba). Klientim je poskytovana odborna socialni, oSetfovatelska a rehabilitatni péce
v laskavém, vlidném a bezpecném prostfedi, a to s respektem k jedine¢nosti kazdého z nich,
k jejich potfebam a zajmum.

Vizi je poskytnout nepfetrzitou podporu a péci seniorim ve vSech oblastech denniho Zivota
v bezpe¢ném a pratelském prostfedi Skolenym personalem. Pfi poskytovani péce a podpory
spolupracovat s blizkymi nasich klient a vnimat je jako partnery.

Umoznit klientdm, co nejdéle byt samostatni, udrzovat jejich fyzické a psychické schopnosti.
Naplnit jejich potfeby, ofekavani, podpofit pocit bezpecli. Poskytnout kvalitni zdravotni,
socialni a duchovni péci.

Pro kvalitni sluzby je nutna manaZzerska i lidska péce o personal. Proto je jeji nedilnou sou&asti
strategie organizace, ktera je zpracovana na Modelu excelence EFQM.

Nestaci délat véci spravné (ISO), je dllezité délat spravné véci (EFQM).

Tato strategie je nastrojem pro dlouhodobé a systematické zlepSovani organizace a nadale
v tom budeme pokracovat.




ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE

Domov Slunicko, Ostrava-Vitkovice,
prispévkova organizace

siDLO

Syllabova 2886/19, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Prepocteny pocet
Kapacita Pocet klientt zaméstnancu
k 1.1.2026 k 1.1.2026 schvaleny RM
K1.1.2026

Domov se zvlastnim rezimem 106,3

Poskytovana socialni sluzba

WWW STRANKY A ZAKLADNi KONTAKTY ORGANIZACE

https://domovslunicko.ostrava.cz/
Mgr. Marek Tejzr, MBA; T: 555 131 030; E: tejzr@domovslunicko.cz

ID DATOVE SCHRANKY ICo

jph653r 70631832

ZPRACOVAL: jméno, pfijmeni, titul, e-mail, telefon

Mgr. Marek Tejzr, MBA; E: tejzr@domovslunicko.cz, 737 249 721




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY PLANOVANY POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY
Domo Domov se
V pro zvlagtnim CELKEM
seniory o
rezimem

Pracovnici 22 58 80

v socialnich zakladni vychovna

sluzbach nepedagogické Ginnost L5 3 45
Zdravotnici 6,4 13,6 20
0,4 0,6 1
masefi, ergoterapeute,
zioterapeuté e . o3
0,7 13 2
Socialni pracovnici 3,5 6,5 10

Vychovatelé > - -
: 4,
17,5

2,4 6 7
9,5 27

Od 1.1.2026 byl pfeveden 0,5 uvazek ergoterapeuta na socialni pracovnik - vedouci
ergoterapeutického useku a aktivizace.



PLANOVANE ZDROJE NA ROK 2026

tis. K& Domov pro seniory Domov se zvlastnim rezimem CELKEM

z toho:

osobni 33589 70873 104 462
ostatni 17 198 29971 47 169
Ucelové 0 0 0
odpisy movitého majetku — svéfeny 717 1265 1982
odpisy movitého majetku — vlastni 0 0 0
odpisy nemovitého majetku 1661 3026 4 687
z toho:

Uhrady klientd (pobyt, strava) 13 000 23 000 36 000
pFijmy za péci 11 300 21 300 32 600
prijmy od zdravotnich pojistoven 4 200 9400 13 600
ostatni 3036 5819 8 855
odpisy 1661 3026 4 687

Statni dotace (O) 13 958 31 250 45 208
Ostatni dotace (J) ol ol 0]
Neinvesticni prispévek SMO = N-V-O-J 6 010 11 340 17 350

Vynosy CELKEM 53 165 105 135 158 300
Predpokladany objem ziskanych externich zdroju v tis. KEé 10 231

Predpokladany objem ziskanych externich zdroju se odviji od uspésnosti podanych zadosti o dotaci z MSK v "Programu na podporu zvySeni
kvality soc. sluzeb poskytovanych v MSK kraji na rok 2026". Dale v uspé3nosti podané zadosti o dotaci AOPK a OPZP vyzva €. 73 mokfady a
tuné a vyzva €. 84 verejna a sidelni zelen. A také v uspéSnosti podané zadosti o dotaci ze Statniho fondu Zivotniho prostfedi z vyzvy RES+1.



CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Vazka 2014 2026
Koncept bazalni stimulace v pédi o klienty 2020 2026
Paliativni péce ,Pohladme umirajicimu tvar 2020 2025
Znacka kvality v socialnich sluzbach 2025 plan 2028



NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

ZvySovani kvality poskytované péce je dlouhodobou prioritou domova a vychazi z respektu
k dustojnosti, individualnim potfebam a pravim klientd. Domov reaguje na aktualni
spoleCenské vyzvy v oblasti starnuti populace, narlstu osob s demenci a duSevnim
onemocnénim, stejné jako na pozadavky odbornych standardl a legislativy socialnich sluzeb.
Pro rok 2026 se domov bude v ramci rozvoje kvality péCe a udrzitelnosti zavedenych konceptl
vénovat nékolika oblastem.

Udrzitelnost a rozvoj koncepti péce

V oblasti udrzitelnosti konceptt péce bude v roce 2026 provedena recertifikace konceptu
Vazka prostfednictvim Ceské alzheimerovské spoleénosti. Sou¢asné probéhne obhajoba
certifikatu Konceptu bazalni stimulace, ktery je pevnou soucasti kazdodenni praxe v péci
o klienty.

Domov bude dale pokratovat v systematické praci na zavadéni nutricniho standardu
poskytované péce, pficemz rok 2026 predstavuje druhy rok implementace tohoto konceptu.
Cilem je zajisténi kvalitniho, individualné pfizpusobeného a odborné garantovaného
stravovani pro klienty.

Kvalita pécée o osoby s dusevnim onemocnénim

Domov se zvlastnim rezimem se zaméfi na dalSi zkvalitfiovani péce prostrednictvim cileného
vzdélavani zaméstnancu a absolvovani dobrovolného auditu kvality zaméfeného na osoby
s duSevnim onemocnénim pod zastitou Podpory duse Ill. Audit bude slouZit nejen jako nastroj
kontroly, ale pfedevsim jako podklad pro dalsi rozvoj sluzby a zavadéni doporu€eni do praxe.

Rozvoj lidskych zdrojl a personalni zajisténi

Kvalita péce je Uzce spjata s dostateCnym a stabilnim personalnim zajisténim. V ramci domova
pro seniory bude proto v roce 2026 podana zadost o navy3eni personalnich kapacit o dva
Uvazky pracovniki v socialnich sluzbach a o 0,5 uvazku socialniho pracovnika pro oblast
poradenstvi, proSetfeni pfijatych zadosti. Tento krok sméfuje ke zvySeni dostupnosti podpory
pro klienty i jejich blizké a ke snizeni pracovni zatéze stavajicich zaméstnanca.

Vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnanctu

Zaméstnanci domova se budou i nadale kontinualné vzdélavat, zejména v oblasti paliativni
péce, ktera predstavuje kliCovou soucast kvalitni a dustojné péce o klienty v zavéru Zzivota.
Na podporu vzdélavani byl podan projekt na Krajsky ufad Moravskoslezského kraje.
Vzdélavani bude zaméfeno jak na odborné znalosti, tak na rozvoj komunikacnich
a psychosocialnich dovednosti.

Odborna spoluprace a sdileni dobré praxe

V roce 2026 domov opétovné uspofada celorepublikovou konferenci Sluni¢kové dny,
zameéfenou na podporu a péc€i o osoby s duSevnim onemocnénim. Konference bude
platformou pro sdileni zkuSenosti, prezentaci dobré praxe a podporu mezioborové spoluprace.
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Strategické planovani do dalSiho obdobi

Cely manazersky tym domova se aktivné zapoji do tvorby strategie rozvoje zafizeni pro obdobi
od roku 2027. Tento proces bude zaloZzen na vyhodnoceni dosavadnich aktivit, potfeb klientd,
zameéstnancu i SirSiho komunitniho a systémového kontextu. Vysledkem bude jasné
definovany smér dalSiho rozvoje kvality péce v modelu excelence.

11



ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Zjistovani zpétné vazby od klientd, jejich rodinnych pfislusnikd i zaméstnancl je kliCovym
nastrojem pro systematické zvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb. Domov
pravidelné vyuziva dotazniky spokojenosti uréené pro klienty, rodiny i zaméstnance, které
poskytuji cennou zpétnou vazbu o urovni pécCe, komunikaci, prostfedi i pracovnich
podminkach. Ziskané informace umoziuji domovu efektivné reagovat na identifikované
potfeby a podnéty a cilené pfijimat opatfeni ke zlepSeni.

Vysledky dotaznikovych Setfeni jsou vyhodnocovany a systematicky zakomponovany
do strategického planovani sluzeb, rozvoje pfistupl k péci i do nastavovani internich procesu
organizace. Zpétna vazba tak neni vnimana pouze jako hodnotici nastroj, ale jako aktivni
soucast fizeni kvality.

Vedle dotaznikovych Setfeni maji klienti, jejich blizci i zaméstnanci moznost kdykoli
konzultovat postupy a pfistupy s vedenim organizace, a to na zakladé vzajemné domluvy.
Zaroven jsou dvakrat ro¢né realizovana spolecna setkani, ktera vytvareji prostor pro otevienou
komunikaci, sdileni zkuSenosti a spole¢né hledani feSeni.

Koordinator dobrovolnikd pravidelné zjistuje a vyhodnocuje zpétnou vazbu od dobrovolniku,
ktera slouzi ke zkvalitiovani spoluprace a podpory jejich ¢innosti. Soucasné jsou
shromazdovany a analyzovany také zpétné vazby od student( — praktikant( a stazistu, véetné
téch z jinych organizaci, ktefi v domové absolvuji odbornou praxi &i staz.

Zpétnou vazbu na poskytovani kvality sluzeb pfeda také dobrovolny audit na domové se
zvlastnim rezimem, dale recertifikace Konceptu bazalni stimulace a recertifikace Vazky.

Domov ma zpracovan metodicky postup — standard kvality s nazvem ,,Stiznosti na kvalitu
nebo zplUsob poskytovani socialni sluzby“, ktery stanovuje jasny a transparentni proces
pfijimani, feSeni a vyhodnocovani stiznosti. Analyza stiznosti je nedilnou souc&asti
pravidelného ro¢niho hodnoceni €innosti organizace a slouZi jako vyznamny podklad pro dalSi
zvysSovani kvality poskytovanych sluzeb.

12



STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANI ORGANIZACE:

Vizi je poskytnout nepretrzitou podporu a péci senioriim ve vsech oblastech denniho Zivota v bezpeéném a
pratelskéem prostfedi $kolenym personalem. PFi poskytovani péée a podpory spolupracovat s blizkymi naSich
klientt a vnimat je jako partnery.

Domoyv
Slunicko

OSTRAVA!!!

Strateaické cile Vazbana  Vazbana Vazbana @ Vazba na
9 hlavni cil dal$i cile  dalsi cile  dalsi cile
4.4 2.1 Investice
26001 Naplfovani jednotlivych stanovenych bod strategického planu. Humanizace a
péce rekonstrukce
4.4 2.1 Investice
26002 Multidisciplinarni spoluprace na vytvoreni strategického planu pro obdobi let 2027 - 2030. Humanizace a
péce rekonstrukce

13



UKOLY - FINANCNI ZDROJE

. Vazbana Vazbana Vazbana : RM,/ZM Popis Naklady
Popis cilt — . .. - TERMIN BePlan (Cislo % =
hlavni cil dalsi cile dalsi cile . zdroju v Ké
usneseni)
26001 ZaJIStJt splnéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci 1.1 Yynosy a 31.12.2026
platbé. naklady
Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimoradnych kolech véetné 1.1 Wnosv a
26002 |ziskavani financnich prostiedkl z externich zdroju (MSK, MPSV a jinych zdroja k | néilad y 31.12.2026
pfipadnému zlepSovani materialniho vybaveni). Y
26003 Pokracovar’u dobré praxe z minulych let v oblasti prace s rodinami pfi uzavirani |1.1 Yynosy a 31.12.2026
doplatkovych dohod. naklady
26004 |Zajistovani sponzorskych dari. 1.1 Vynosy 31.12.2026
naklady
26005 Podavqnl zoadostl o prehodnoceni pfiznanych PNP na zakladé aktualniho 1.1 Yynosy a 31.12.2026
stavu klientud. naklady

14



UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

5 o RM/zZM
Popis cilt Vazbana  VazbanadalSi Vazbana dalSi reomin  geplan  (sislo  Popis zdroji  Néklady v K&
hlavni cil cile cile .
usneseni)
2.2 Provozné 4.4 Humanizace
23014 |Postupna vyména noénich stolka sluzby DZR. technické 4.1 Prostfedi ' x 31.12.2026 zdroje organizace 500 000,00 K&
prostfedky pece
Postupné odstrafiovani bariérovosti v ramci najezda do koupelen v
ramci zkvalitnéni poskytované sluzby (Inovace zastén socialniho zazemi na
pokojich klientli - ID projektu 0216/23- 2.etapa). V navrhu kapitalového ) N
24002 |rozpoctu na rok 2026 nakonec neschvaleno. Realizace vysoutéZena az do 2.1 Investice a 4.1 Prostfedi 31.12.2029 ZARAZENO| 1131/2M222 ;v).rlspevek 4 898 000,00 K&
) . . e rekonstrukce BePlan 6/20 zfizovatele
konce roku 2029 v celkové hodnoté 9 mil. K& bez DPH. Finanéni
prostfedky budeme postupné pozadovat v jednotlivych letech z rezervy z
odpisl a z kapitélového rozpoctu.
Revitalizace zahrad v objektu Domova Slunicko - revitalizace zahrad
véetné zpevnénych ploch, vytvofeni relaxa¢nich zén, vybudovani systému
nekoneénych cest v objektu Domova Sluni¢ko - ID projektu 0096/23. pFispévek
OPZP vyzva €. 73 a €. 84, AOPK CR vyzva €. 12 aktivita 1.3.1.4. Finanéni |2.1 Investice a - ZARAZENO| 1670/ZM222 zfizovatele + .
24003 prostfedky ze SMO ve vysi 3 mil. KE schvaleno v rozpoctu. Potfeba dalSiho | rekonstrukce 4.1 Prostfedi 31.12.2029 BePlan 6/27 externi zdroje + 11500 000,00 ke
finan€niho kryti je vedena v rozvoji. V pfipadé ziskani extérnich zdroji v zdroje organizace
roce 2026 budeme pozadovat navys$eni financovani ze SMO z odpisli v
roce 2026 na pokryti VZ a realizaci.
Duchovni mistnost - spirituaini pro klienty. Nutnost vybudovani vyplynula
24009 |? probéhléhq dot?zpikovéhov éetn‘:eni spokojenpsti 'klientﬂ. Z davodu 2.1 Investice a 4.2 Rcizvgjv 31.12.2026 zdroje organizace| 1 000 000,00 K&
nedostatku finan¢nich prostfedkud nebylo realizovano v roce 2025, cena a | rekonstrukce | konceptu péce
rozsah praci se navysil.
25002 Vznik tera'p(’autické mistnosti na Useku pro osoby s dusevnim 2.1 Investice a 4.2 quvgjv 31.12.2026 zdroje organizace 200 000,00 K&
onemocnénim. rekonstrukce | konceptl péce
07553/RM22 pfispévek
- . . . . . 2.1 Investice a 30.06.2026 | ZARAZENO 26/107, Zfizovatele + N
25006 |Montaz fotovoltaiky na spojovacim kréku domova - ID projektu 0079/25. rekonstrukce 31.12.2026| BePlan |08880/RM22| externi zdroje + 3911 000,00 K&
26/123 zdroje organizace
Cisténi a natér fasady - budova C. Jedna se o &iéténi a nasledny natér | 2.2 Provozné
25008 |fasady. Oproti pivodnimu predpokladu doslo k navy$eni praci i ceny. technické 31.12.2026 zdroje organizace| 1218 235,20 K¢
Zakazka byla vysoutéZena v roce 2025. prostiedky
26001 Vakt.)v’)'(wzvedék. - 2 kusy. Stavajici zvedaky jsou jiz nevyhovujici, za 2.1 Investice a 31.12.2026 do_tace MS.K + 943 043,00 K&
hranici Zivotnosti. rekonstrukce zdroje organizace

15



Popis cilt

Sprchovaci voziky - 2 kusy. Stavajici voziky jsou jiz nevyhovujici, za

Vazba na
hlavni cil

2.1 Investice a

Vazba na dal$i
cile

Vazba na dalsi
cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

dotace MSK +

Naklady v Ké

26002 e . 31.12.2026 ) ; 419 000,00 K&
hranici Zivotnosti. rekonstrukce zdroje organizace
Cisténi a natér fasady - budova B. 2.2 Provozné
26003 |Jedna se o cisténi a nasledny natér fasady. Zakazka byla vysoutéZena v technické 31.12.2026 zdroje organizace| 2 733 427,20 K&
roce 2025. prostredky
sl . . . N . = . 2.2 Provozné
26004 |OPravy sanitarnich mistnosti na budové Az divodu poskozené a technické 31.12.2026 zdroje organizace| 500 000,00 K&
opotfebované plvodni dlazby. .
prostredky
26005 |Obnova vozového parku - pofizeni elektromobilu. 2.1 Investice a 31.12.2026 zdroje organizace 850 000,00 K&
rekonstrukce
2.2 Provozné
26006 |Oprava stfi$ek na vytahovych achtach na stfechach budov. technické 31.12.2026 zdroje organizace 400 000,00 K&
prostfedky
2.2 Provozné
26008 |Vyména protipozarnich dvefi - 3 ks na patrech budovy. technické 31.12.2026 zdroje organizace 330 000,00 K&
prostfedky
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Vazbana Vazbana Vazba na R
Popis cilt 0 o .. .~ TERMIN BePlan (&islo Popis zdroju NET{E VA (S
hlavni cil  dalsi cile dalsi cile .
usneseni)
3.1 Kultura
24005 |Zazemi pro zaméstnance, odpocinkovy prostor. organizace a 31.12.2025 zdroje organizace 50 000,00 K&
participace
. . st ) . ) ey 33
26001 Inte'rm' a gxternl vz’devIaV'flm XObIaS“ stapdardu kvality, paliativni péce, demence, 3.2 Vzdélavani | Supervize a 31.12.2026 zdroje organizace | 350 000,00 K¢&
bazalni stimulace, vyménné staze a supervize. .
doporuceni
3.1 Kultura
26002 |1xro¢né teambuldingové aktivity pro jednotlivé Useky véetné managementu. organizace a 31.12.2026 zdroje organizace 60 000,00 K&
participace
Zpracovat analyzu potieb klienti ve sluzbé domov pro seniory a na jejim
zakladé pripadné pozadat o rozSifeni pracovnich Gvazkl stavajiciho tymu pracovnikl 3.4 Struktura a
26003 |v socidlnich sluzbach (cca o 2,0 GUvazky), rovnéz na zakladé analyzy objemu prace ' M 31.12.2026
. . . o . s ox . o . pocty
na Useku jednani se zajemci o sluzbu pozadat o 0,5 Uvazku socialniho pracovnika
pro socialni poradenstvi.
3.3 .
+
26004 |Vzdélavani v oblasti paliativni péce - udrzitelnost konceptu paliativniho pfistupu.  |3.2 Vzdélavani | Supervize a 31.12.2026 dOtaci:\g::ice zdroje 580 000,00 K&
doporuceni
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UKOLY - KVALITA PECE

RM/ZM
TERMIN BePlan (&islo Popis zdroju Naklady v Ké
usneseni)

Vazba na Vazbana Vazba na
hlavni cil  dalsi cile dalsi cile

Popis cilt

Poradani kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach pfimo v domové, 4.2 Rozvoi
25007 |zastiténého Domovem Slunicko - vzdélavani si vlastnich ucastnikd kurzu pro ’ 3 ,J, 31.12.2026
- konceptu péce
budouci péci.
4.4
26001 |Organizace Sluni¢kové dny — celorepublikové konference 4. roénik. Humanizace 31.5.2026
péce
Pokracovani v procesu ziskani nutriéniho standardu v oblasti stravovani 4.2 Rozvoi
26002 |(konzultace s odbornikem v dané oblasti, zpracovani potfebnych metodik, $koleni ’ 3 ,J. 31.12.2026 zdroje organizace | 171 970,00 K&
- N konceptd péce
zaméstnancu).
26003 :IAudlt na stapdaf'dy.k.\./alllty na domovg se zvlastnim rezimem pod projektem 5.2 Externi 31.12.2026
Podpora duse IlI" a jejich implementaci do praxe. kontroly
. P PP 4.2 Rozvoj . . N
26004 |Obhajoba certifikatu konceptu bazalni stimulace. o s 31.12.2026 zdroje organizace 6 000,00 K&
konceptd péce
. e re g ASL . gy - 4.2 Rozvoj . . N
26005 [Obhajoba certifikatu "Vazka" na domové se zvlastnim rezimem. oy 31.12.2026 zdroje organizace 35 600,00 K&
konceptu péce
26006 Individualni planovani na Useku B4 bude rozsifeno o informace ze Zivotu 4.2 Rozvoj 31.12.2026
klientl. Klientim budou nabidnuty aktivity mimo Domov Slunic¢ko. konceptu péce T
26007 sttrangnl |nst|tuc|?naln.|ch°prvku (plosr]e’plne moci, hospodareni s 4.2 Rczzvc’)Jv 31.12.2026
financemi), podpora vile klientd v rozhodovani. konceptl péce
26008 Inte’nvzwm z;lstov?m zvykaU a ritudlud klientl pfi zakézce pfed nastavenim podpory 4.2 Rc:zvc')Jv 31.12.2026
a péce v Domové. konceptu péce
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Vazba na Vazbana Vazba na UL
Popis cilt o . . .. . TERMIN BePlan (&islo Popis zdrojd Naklady v Ké
hlavni cil dalsi cile dalsi cile .
usneseni)
26001 |Aktualizace vnitinich metodik — standardii kvality. 51 Intemi 31.12.2026
kontroly
Vnitini kontrolni systém realizovat dle platné a aktualizované 5.1 Interni
26002 smeérnice o kontrolni ¢innosti €. 1/2014/S. kontroly 31.12.2026
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UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

RM/ZM
TERMIN BePlan (Gislo Popis zdroji  Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil  dal$i cile dalsi cile

Popis cila

Pokracovat ve spolupréaci s institucemi a subjekty podilejicimi se na pribéhu
sluzby, témito kroky nadale posilovat otevienost organizace v(ci laické i odborné

vefejnosti
[J Sdruzeni ADRA, dobrovolnici 4.3 6.1 Dobré

26001 | Dogma — sdruzeni pro souziti ¢lovéka se psem 6.2 Spoluprace | Aktivizace a ‘m;éno aPR 31.12.2026
[ Knihovna mésta Ostravy volny ¢as ]
[ Urad méstského obvodu Vitkovice
[1 Spoluprace s mistné pfislu$nou farnosti
[] Spoluprace s matefskymi a zakladnimi $kolami
Nadale spolupracovat se $kolskymi zafizenimi formou umoznéni vykonani odborné ) 6.1 Dobré

26002 praxe nebo staze studentim vys$sich odbornych $kol sociélnich a sociélnich fakult. 6.2 Spoluprace jméno a PR 31.12.2026
Realizovat 2 technické dny za Gcéasti zaméstnanct domova, Zaku zakladni a ) 6.1 Dobré

26003 stfednich Skol, ostatnich dobrovolniku. 6.2 Spoluprace jméno a PR 81.12.2026
V organizaci plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim dle § 81 odst. 5 6.1 Dobré

26004 |z&kona 435/2004 Sb. v souladu s vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb. V pfipadé neplnéni 6.2 Spoluprace 31.12.2026

pfedepsaného povinného podilu plnit povinnost odbé&rem vyrobku a sluZeb. jmeno a PR

26005 I:-'okravcovva.tv}le .spo.llvjp’ram s vézenskou sluzl;!?u CR, vazebni véznici Ostrava pfi 6.2 Spoluprace 61 Dobré 31.12.2026
Upravé vnéjsich i vnitfnich prostor Domova Slunicko. jméno a PR

26006 Clnnc::st’ organlgace b.ude prezentczv‘ana rla webovych strankach, v tisku a na 61 Dobré 31.12.2026
setkanich s laickou i odbornou verejnosti. jméno a PR
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ROZVOJOVE CILE

o Vazba na hlavni  Vazba na Vazba na : RM/ZM (Eislo . Ao = .
Popis cilt ’ - o TERMIN BePlan ( . Popis zdroji  Naklady v Ké
cil dalsi cile dalsi cile usneseni)
RO01 |Realizace odvodnéni a sanace zakladi objektti domova. 2.1 Investice a 2027-2028 prispévek | 7 150 000,00 K&
rekonstrukce Zfizovatele
Odstrarovani bariérovosti v ramci najezda do koupelen v
ramci zkvalitnéni poskytované sluzby (Inovace zastén socialniho
zazemi na pokojich klientu - ID projektu 0216/23). Finanéni
R002 pros_trfadky zad_a[ne Qostupne ‘f Jednotll\_/ych letech z'rvezervy'z 2.1 Investice a 4.1 Prostredi 2027-2028 ZARAZENO 1131/ZM2226/20 ’.).”Spevek 4702 000,00 K&
odpist a z kapitalového rozpoctu. Realizace vysoutéZena az do rekonstrukce BePlan zfizovatele
konce roku 2029 v celkové hodnoté 9 mil. K& bez DPH. V rozvoji
se jedna o zafinancovani posledni 3 planované etapy
rekonstrukce.
Revitalizace zahrad v€etné zpevnénych ploch, vytvoreni
relaxacnich zon, vybudovani systému nekonecnych cest v objektu pFispévek
Domova Slunic¢ko - ID projektu 0096/23. . ZAR zfizovatele +
R003  |Finan¢ni prostfedky postupné zadany z rezervy z odpisu, Zfikg]:stsrﬂisea 4.1 Prostfedi 2027-2029 B:F%IE::IO 1670/ZM2226/27 | externi zdroje + | 1501 000,00 K¢&
kapitalového rozpoétu. Akce uvedena v PC2026/24003.Jedna se o zdroje
dofinancovani potiebnych finan¢nich prostiedku , a to v pfipadé, organizace

e bude pfiznana dotace ze SFZP v roce 2026.
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SAZEBNIK UHRAD

Platny od 1.5.2025

Sazebnik uhrad — Domov pro seniory

JEDNOLUZEOVY.. 31 DNI 30 DNI 79 DNI 23 DNI
POEOJ

Ubytovan 315, K& 315, K& 315, K& 315, K&
Strava normal 748 KE 748 Ke 248 Ke 748 KE
Cellcem denne 363 KE 363 Ke 363 - Ke 363 KE
Celkem mesicns 17.453, Kg| 16.890,- K€| 16.327,-K&| 15.764, K&
Ubytovani 315, K& 315, Ki 315.- K 315, K&
Strava Setfici 243 Kt 248 - K¢ 243 Kt 243 Kt
Celkem denn? 363, Rt 363, Kt 363, Rt 363, Rt
Cellem mesicns 17.453, KE| 16.890,- K€| 16327, K&| 15.764, K&
Ubytovan 315, K 315, K& 315, Ki 35, K
Strava diabeticka 750, KE 730, K¢ 750, Ke 750, KE
Cellem denne 374 KE 378 KE 574 KE 374 KE
Celkem mesicns 17.794, Kg| 17.220,- K€| 16.646,- K&| 16.072, K&
Ubytovani 315, K& 315, K 315,.- Ké 315, Ké
Strava vyzivna 260, Kt 760,- Kt 260,- Kt 260~ Kt
Celkem denn? 375, Ke 375, Kt 575, Kt 575, Ke
Cellem mesicns 17.825, Kg| 17.250,- K€| 16.675, K&| 16.100, K&
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNT 29 DNT 28 DNI
POKOQJ

Ubytovani 310, K& 310, K& 310, K& 310,- K&
Strava normal 243 Kt 248 - Kt 243 Kt 243 Kt
Celkem denne 338, Rt 338, Rt 338, Rt 338, Rt
Celkem mesicns 17.208, Kg| 16.740,- K€| 16.182,- K&| 15.624, K&
Ubytovani 310, K& 310, K& 310~ K& 310, K&
Strava Setfici 243 - Kt 248 - Kt 243 - Kt 243 - Kt
Cellem dennt 338, Rt 338, Re 338, Rt 338, Re
Cellem mesicns 17.208,- K&| 16.740,- K€| 16.182, K&| 15.624, K&
Ubytovani 310, K& 310,- K& 310~ K& 310, K&
Strava diabeticka 750 K& 730 Ke 750, Ke 750, K&
Celkem denn? 360, Kt 360,- Kt 569,- Kt 360, Kt
Celkem mesicns 17.630,- K&| 17.070,-K¢| 16.501,-K&| 15.032, K&
Ubytovani 310, K& 310, K& 310~ K& 310, K&
Strava_viZivna 760, Kt 760,- Kt 760,- Kt 760, Kt
Celkem denné 370, KE 370,- Re 370,- Ke 370, KE
Cellem mesicns 17.670,- K&| 17100, K€| 16.530, K&| 15.960, K&
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Sazebnik ihrad — Domov se Tvlastnim retimem

JEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DI 29 DNI 23 DNI
FOKOT

Ubytovani 315.- K& 315.- KE 3153.- K& 315.- KE
Strava normal 245.- K& 245 - K& 245 - K& 245 - K&
Celkem denné 363.- K& 363.- K& 363.- K& 363.- K&
Celkem mésitng 17.453,- K| 16.890,-K&| 16.327,-Ké| 15764, K&
Ubytovani 315 .- K& 315 - K& 315 - K& 315 - K&
Strava Setfici 245.- K& 245 - K& 245.- K& 245 - K&
Celkem denné 563.- K& 563.- K& 563.- K& 563.- K&
Celkem mesitng 17.453,- Ke| 16.8390,- K&| 16.327,- K¢| 15.764,- K&
Ubytovani 315.- K& 315.- KE 315 .- K& 315.- KE
Strava diabeticka 259.- K¢ 259.- K& 259~ K¢ 259.- K&
Celkem denné 374.- K& 574.- K& 374.- K& 574.- K&
Celkem mésitné 17.794,- K| 17.220,- Ké| 16.646,- Ké| 16.072,- K&
Ubytovani 315.- K& 315.- K& 315.- K& 315.- K&
Strava vyZivna 260.- K& 260.- K& 260.- K& 260.- K&
Celkem denné 575,- Ke 575.- Ke 575,- Ke 575.- Ke
Celkem mésitné 17.825,- K& 17.250,- Ké| 16.675,- Ké| 16.100,- K&
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 310.- K& 310.- K& 310.- K& 310.- K&
Strava normal 243.- K& 248 - K& 243.- K& 248 - K&
Celkem denné 555.- K& 5538.- K& 558.- K& 5538.- K&
Celkem mésitné 17.298,- K| 16.740,-Ke| 16.182,- Ke| 15.624,- Kc
Ubytovani 310.- K& 310.- K& 310,-K¢ 310.- K&
Strava fetiici 245 - K& 245 - K& 248 -K&i 245 - K&
Celkem denné 335,-Ki 535.-KE 358,-KE 535.-KE
Celkem mésitné 17.198,- K¢| 16.740,- KE 16.182,- K| 15.624,- K&
Ubytovani 310.- K& 310.- K& 310.- K& 310.- K&
Strava diabeticka 238 - Ki 238 -KE 238 - K 238 -KE
Celkem denné 5609 - K& 5609 - K& 560 - K& 5609 - K&
Celkem mesitng 17.639,- K¢| 17.070,- Ke| 16.501,- Ke| 15.931,-K¢
Ubytovani 310.- K& 310.- K& 310.- K& 310.- K&
Strava vyZivna 260.- K¢ 260 - K& 260.- K¢ 260 - K&
Celkem denné 570,- Ki 570.- KE 570,- K& 570.- KE
Celkem mésitné 17.670,- K¢| 17.100,- K&| 16.530,- K&| 15.960,- K&
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizacni struktura Domova Slunicko, prispévkové organizace k 1.1.2026

Domov
Slunicko

Celkem 153

Ekonom,
hlavni fetni 1

1 Personalistka, | Vedouci tseku Vedouci Gsekn | Koordinator Socialni pracmmk
mzdova téetni 2 Al 1 Bl 1 paliativni péfe 0.5)] poradenstvi 2
Finanéni Vedouci nselm PSS 116a) PSS 116a) Vedouci tselmn Udrzhai Vedouei iiselm
referent 1 1 9 12 Soc. pracoviik 0.3 2 nutricnd terapent 1
1 Uketni Ambulantni || Vedouci tseku Vedouci tsekn | | | | PSS 116a) Skladnik | | Nutriéni terapeut
1 sestra 1 A2 1 B2 1 2 1 1
I 1
Viecbecné PSS 116a) PSS 116a) | | PSS 116b) Délnik pradelny | | Séfkuchaf |
sestry 19 13 16 45 5 1
Vedouci isekn | | | | Fyzioterapeut EKuchaf |
B3 1 1 9
1
PSS 116a) | Ergoterapeut Pomocny kuchai | |
15 0.5 4
Vedouci useku | | Zasobovac
B4 1 potravin 1
|
PSS 116a)
13
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Organizacni struktura sluzby domova pro seniory k 1.1.2026

Domov
Slunicko

Celkem 46.9

Ekonom,
hlavni Gfetni 0,35

|
Personalistka, Vedouei tselm | | Socialni pracovnik Bezpecnostni | |
mzdova néetni 0,70 Al 1 poradenstvi 0,80 pracovnik 1,40
I I
Finanéni Vedouci uselm PSS 116a) Koordinator Vedouei gselm Udrzbar Vedouci nsekn
referent 0,35 0,20 o paliativni péce 0,18 Socpracovnik 0,18 0,70 outriéni terapeut 0,35
Utetni Ambulantni Vedouci tiselm P55 116b) Skladnik Nutriéni terapent
0.35 sestra 0,35 A2 1 1.5 035 035
I
Vieobecné PSS 116a) Fyzioterapeut Délnik Seflouchaf
sestry 3.85 13 0,35 pradelny 1,75 035
Praktickeé sestry Ergoterapent Euchaf
0.35 0.18 3,15
Pomecoy kuchar
1.40
Zasobovaé |
potravin 035
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Organizadni struktura sluzby domova se zvlasStnim rezimem k 1.1.2026

Domo
Slunicko

vV

Celkem 106,1

Ekonom,
hlavni ofetni 0,65
| 1
Personalistia, Vedouci tseku Koordinator Socidlni pracovnik
medova tfetndi 1,30 El 1 paliativoi péce 0,32 poradenstvi 1,2

Finanéni Vedouci useku P35S 116a)

referent 0,65 0.80 12
Uketni | Ambulantni Vedouci tseku | |

0,65 sestra 0.65 B2 1

Viecbecné PSS 116a)
12.15 16

| |Prakiicke sestry Vedouci iselu | |
0,65 B3 1
|

PSS 116a)

15
Vedouci useku
B4 1
|

PSS 116a)

13
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Bezpecnostni
pracovonik 2.6
Vedouci tselm Udrzbai Vedouci Gseku
Soc.pracovnik 0,32 13 Nutricni terapeut 065
PSS 116a) Skladnik Nutricni terapent
2 0,65 0.65
PSS 116b) Délnil: | | Séflcuchaf |
3 pradelny 3,25 0.65
Fyzioterapeut Kuchai
0,65 5.85
Ergoterapent Pomoecny kuchaf
0,32 2,60
Zasobovad
potravin 0.65




