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UVODNI SLOVO REDITELE K VYHODNOCENI PLANU
CINNOSTI

Dovolte, abych vas seznamil s uplynulym rokem 2025. Byl
to rok mimofadny, nebot organizace oslavila 25. vyrogi
od vzniku Domova Sluni¢ko. V prabéhu celého roku
probihalo mnoho akci pro nase klienty v souvislosti s timto
vyznamnym vyro¢im. Myslim, ze jsme si to vSichni pékné
uzili, v€etné nasich zaméstnancu.

20. Cervna. Tento vyznamny den byl zahajen dopoledne
katolickou msi, kterou celebroval otec biskup Martin David.
Odpoledne probéhl zabavny program pro klienty domova,
rodinné pfislusniky, zaméstnance a pozvané hosty.
Odpolednim programem nas provazela Kristyna ProkeSova (moderatorka zpravodajstvi CT).
V ramci téchto oslav bylo za u€asti naméstka primatora pro socialni sluzby Zbyhka Prazaka
odhaleno nové logo organizace. Cela tato uskuteCnéna akce byla financovana sponzory,
kterym patfi veliké podékovani.

Probéhl jiz tfeti rocnik dvoudenni konference SluniCkové dny socialnich sluzeb Ostrava
na téma Budoucnost péce - Vzdélavani jako cesta ke kvalitnim socialnim sluzbam, kterou
pofadame se spole¢nosti SANOPHARM CZ. | tentokrat organizace zaznamenala mnoho
pozitivnich ohlas( na tuto udalost.

Rok 2025 byl pro organizaci Domova Sluni¢ko ve znameni auditd a kontrol. Na pobytové
sluzbé& Domova pro seniory jsme podstoupili dobrovolny audit kvality péce. Tento provedeny
audit dopadl pro pobytovou sluzbu dobfe a na doporu€enich vedoucich ke zlepSeni kvality
péce jsme zapracovali.

U pobytové sluzby Domova se zvlastnim rezimem na useku B4, ktery je zaméfeny pro klienty
s duSevnim onemocnénim probiha procesni audit. Tento audit je rozlozen do etap a bude
probihat i v pfistim roce. Na zakladé doporu€eni auditort pracujeme na individualnim pfistupu
smérem ke klientim této cilové skupiny.

V naSem zafizeni také probéhla kontrola z Moravskoslezského kraje odboru zdravotnictvi
na poskytovanou zdravotni péci vCetné vedeni zdravotni dokumentace klientl obou
poskytovanych sluzeb. VSechny provedené zdravotni ukony a dokumentace byly v naprostém
poradku, ale u likvidace opiati bylo shledano pochybeni. Firma Marius Pedersen a.s., ktera
v organizaci likvidovala opiaty od roku 2004, neméla potfebna opravnéni. BE€hem kontroly byla
sjednana naprava a likvidaci téchto omamnych latek zajistuje nyni firma MVDr. Skula.

V organizaci rovnéz probéhla inspekce Ministerstva prace a socialnich véci zaméfena
na pobytovou sluzbu Domova se zvlastnim rezimem. U vS8ech kontrolovanych udkonu
a standardl péce jsme ziskali maximalni pocet bodd. Inspekéni tym byl velice spokojen.

Posledni kontrolou letodniho roku byl interni audit kontroly a hospodafeni zfizovatele MMO.
Nebylo zjisténo zadné pochybeni a bylo vydano pouze nékolik doporuceni.



Po technické a materialni strance byl tento rok v oblasti oprav a investic opét velmi narocny.
Dokondcila se vystavba venkovniho vytahu a probéhla kolaudace. Byly dokon&eny opravy
poslednich evakuaénich osobnich vytahtl v obou budovach. Provedla se dalSi etapa vymény
oken. Probéhla dalSi planovana etapa opravy fasady. V budové B se nam podafilo vyménit
10 zastén socialnich zafizeni na pokojich klientd.

V organizaci jsme provedli hydrogeologicky prizkum, ktery nastésti nepotvrdil podezieni
na netésnost zakladld. Byly zjistény jen diléi netésnosti. V této souvislosti byl proveden
monitoring kanalizace, ktery potvrdil destrukci této kanalizace, ktera zpusobovala pfi destich
zavodnéni budov. V zavéru roku jsme stihli tuto kanalizaci opravit.

Byla zpracovana studie a projektova dokumentace na revitalizaci parku domova. V pfistim
roce budeme Zadat o dotaci na realizaci. Organizace ma moznost ziskat na dotacich 70 %
z celkové Castky investice.

Domov Sluni¢ko se v roce 2025 uchazel o znacku kvality udélovanou Asociaci poskytovatelu
socialnich sluzeb a ziskal 4 hvézdy s poétem 876 bod(. Myslim, Ze je to pozitivni zpétna vazba
jakou péci a prostfedi nasim klientiim poskytujeme.

Vé&fim, Ze budouci rok 2026 bude jiz rokem klidn&jSim.

Mgr. Marek Tejzr, MBA

feditel organizace



POSLANI A VIZE ORGANIZACE

Domov pro seniory ma v poslani uvedeno, Ze se jedna o sluzba, ktera je uréena seniorlim,
ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci, a to z didvodu véku, snizené schopnosti zvladat
zakladni zivotni potfeby nebo zdravotniho stavu, ktery jim uz neumoznuje zit v dosavadnim
prostfedi, potfebuji podporu nebo pomoc pfi naplfiovani dustojného, plnohodnotného
a aktivniho zivota. Klientim je poskytovana takova mira podpory (socialni, oSetfovatelska
a rehabilitacni péce), ktera jim umoznuje co nejpfirozengjsi zaclenéni do bézného zZivota
s ohledem k respektovani svobodné vule, vlastniho rozhodnuti, individualnich potfeb a pfani,
to vSe s pfihlédnutim k limitu vlastnich moznosti.

Poslanim domova se zvlastnim rezimem je pecCovat o seniory s nizkou mirou sobéstacnosti,
pokrocilou ztratou pamétovych a orientacnich schopnosti (rizné typy demence, Alzheimerova
choroba). Klientim je poskytovana odborna socialni, oSetfovatelska a rehabilitatni péce
v laskavém, vlidném a bezpecném prostfedi, a to s respektem k jedine¢nosti kazdého z nich,
k jejich potfebam a zajmam.

Vizi je poskytnout nepretrzitou podporu a péci seniorim ve vSech oblastech denniho Zivota
v bezpe¢ném a pratelském prostfedi Skolenym personalem. Pfi poskytovani péce a podpory
spolupracovat s blizkymi nasich klient a vnimat je jako partnery.

Umoznit klientdm, co nejdéle byt samostatni, udrzovat jejich fyzické a psychické schopnosti.
Naplnit jejich potfeby, ofekavani, podpofit pocit bezpecli. Poskytnout kvalitni zdravotni,
socialni a duchovni péci.

Pro kvalitni sluzby je nutna manazerska i lidska péce o personal. Proto je jeji nedilnou soucasti
strategie organizace, ktera je zpracovana na Modelu excelence EFQM.

Nestaci délat véci spravné (ISO), je dllezité délat spravné véci (EFQM).

Tato strategie je nastrojem pro dlouhodobé a systematické zlepSovani organizace a nadale
v tom budeme pokracovat.
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ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

NAZEV ORGANIZACE
Domov Slunicko, Ostrava-Vitkovice,
prispévkova organizace

siDLO

Syllabova 2886/19, 703 00 Ostrava-Vitkovice

Kapacita Pocet klientt Prepotiteny poc 2t
zameéstnancu

k 31.12. 2025 k 31.12. 2025 schvaleny RM

Domov se zvlastnim rezimem 106,3

Poskytovana socialni sluzba

WWW STRANKY A ZAKLADNI KONTAKTY ORGANIZACE

https://domovslunicko.ostrava.cz/
Mgr. Marek Tejzr, MBA; T: 555 131 030; E: tejzr@domovslunicko.cz

ID DATOVE SCHRANKY ICO

jph653r 70631832

ZPRACOVAL: jméno, prijmeni, titul, e-mail, telefon

Mgr. Marek Tejzr, MBA; E: tejzr@domovslunicko.cz, 737 249 721




ZAKLADNI INFORMACE - ZAMESTNANCI

PRUMERNY EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY

Domov se
zvlastnim CELKEM
rezimem

Domov pro
seniory

Pracovnici 22,1 57,8 79,90
v socialnich zakladni vychovna 19 3 4.9
sluzbach nepedagogicka ¢innost ’ '
Zdravotnici 5,4 11,5 16,9
07 13 2
masefi, ergoterapeute,
zioterapeuté e s oL
0,7 13 2
31 7 10,1

Vychovatelé > - -

25 45 7
8,9 16,5 25,4

Primérny evidencni poCet zaméstnancu prepocteny k 31.12.2025 byl o 3,7 Uvazku nizsi nez
schvaleny stav. Tento rozdil byl zplsoben zejména neobsazenim pozice vedouciho
ergoterapeutického useku, dlouhodobé neobsazenou pozici vSeobecné sestry a doasnym
nenaplnénim stavu pracovniku v socialnich sluzbach a kuchait v nékterych obdobich roku.

MIRA FLUKTUACE ZAMESTNANCU

Celkovy
pocet z toho z toho ve
rozvazanych odchody do zkuSebni
pracovnich dichodu dobé
poméru

KOEFICIENT
FLUKTUACE

Pracovnici pfima obsluzna péce
v socialnich zakladni vychovna
sluzbach nepedagogicka ¢innost

Zdravotnici
- 50
maséfi, ergoterapeuté,
zioterapeuté ) ) ) )

3 - - 29,7
Vychovatelé - - - -
THP pracovnici - - -

Manualné pracujici 7 - 1 27,6

Nezahrnujte odchody zaméstnanct z duvodu materské dovolené, APZ, VPP, vykonu vefejné funkce a ze zdravotnich duvodi
(vEetné rozvazani pracovniho poméru dohodou, kdy zaméstnanec uvede zdravotni divody, aniz by doloZil posudek).

V roce 2025 dosahla celkova fluktuace zaméstnanci 36,2 %, coz pfedstavuje narust o 4,8 %
oproti roku 2024.

Vyznamnou ¢€ast fluktuace tvori ukonéeni pracovnich poméra ve zkuSebni dobé.



PFfi zohlednéni skute¢nosti, Ze v roce 2025 bylo evidovano 8 dlouhodobych zastupl
za pracovni neschopnost, které nemély dopad na stabilitu kmenovych pracovnich mist, €ini
fluktuace ocisténa o tyto zastupy 30,8 %.

Odchody pracovniku v socialnich sluzbach ve zkusebni dobé souviseji zejména s pribéhem
adaptacniho procesu a vzajemnym ovéfovanim oc€ekavani mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem.



ZAKLADNI INFORMACE - KLIENTI

PRUMERNE MESIENi POCTY KLIENTU DLE PRIZNANEHO PnP*

l. stupen Il. stupen lll. stupen IV. stupen
PnP PnP PnP PnP

* Vzorec vypoctu: Sectéte stav poctu klienti v dané kategorii vZdy k poslednimu dni kazdého kalendarniho mésice a vydélte 12.

bez PnP

VYBRANE UKAZATELE

pocet zadosti pocet umrti ve pocet nastupti

obloznost v % k prijeti sledovaném ve sledovaném
k 31.12. roce roce

Obloznost na domové pro seniory byla v prub&hu roku sniZzena z divodu rekonstrukce
koupelen na jednom z Useku a poskytnuti ndhradniho ubytovani klientdm na volnych lGzkach.

Celkem bylo za rok 2025 pfijato 639 Zadosti, které byly postupné proSetiovany.

Domov se zvlastnim reZzimem ma v evidenci zajemcl o sluzbu 322 zajemcu k 31.12.2025,
z toho neproSetfenych je 52.

Domov pro seniory ma v evidenci zajemcu o sluzbu 283 zajemcl k 31.12.2025, z toho
neprosetfenych je 52.



ZAKLADNI INFORMACE - STRAVOVACIi PROVOZ

STRAVOVANI - POCTY VYDANYCH OBEDU

pocet porci z toho ks pro
vydanych za zaméstnance a
rok cizi

102 550 38 793 3 2

V celkovém poétu porci vydanych za rok 2025 je zahrnut vyvoz stravy pro organizaci Ctyflistek
— centrum pro osoby se zdravotnim postiZzenim Ostrava, pfispévkovou organizaci a obédy pro
organizaci PRAPQOS, z.s.

z kolika jidel je pocet smén
mozno vybrat provozu

STRAVOVANI - POCTY UVAZKU
vyse uvazku vyse uvazku vyse uvazku
(evidencni pocet  (evidencni pocet  (evidencni pocet
prepocteny) — prepocteny) — prepocteny) —
provoz 1 provoz 2 provoz 3

1
-
-
I N I
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CERTIFIKATY UDELENE ORGANIZACI V OBLASTI
PECE

rok
recertifikace

Nazev a popis certifikatu nebo konceptu péce rok udéleni

Vazka 2014 2024
Koncept bazalni stimulace v péci o klienty 2020 2023
Paliativni péce ,Pohladme umirajicimu tvar 2020 2025
Znacka kvality v socialnich sluzbach 2025 2028
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NEJDULEZITEJSi OBLASTI ZVYSOVANI KVALITY

Domov Slunicko prabézné udrzoval a zvySoval kvalitu svych poskytovanych socialnich sluzeb.
Vroce 2025 proSel stravovaci provoz metodickou podporou vramci konceptu nutriéni
standard. Byl to prvni ze dvou let, kdy se domov postupné pfipravuje na lepsi a kvalitngjsi
strategii zaméfenou na oblast vyzivy a péCe o zdravi klientd. Konzultace probihaly
v pravidelnych intervalech certifikovanym nutri¢nim terapeutem specializovanym na koncept
nutriéni péce v pobytovych zafizenich. Dalsi pokraCovani spoluprace bude v roce 2026, kdy
se zaméfime na zvyseni kvality v této oblasti u socialnich pracovniku, pracovniku v pfimé péci
a zdravotnich pracovniku.

Domov se zvlastnim rezimem prehodnotil svou puvodni zadost o snizeni kapacity ze 116
klientd na 114. V ramci zjiSténi a udrzitelnosti projektu na renovaci kuchyné byla plvodni
zadost o snizeni kapacity smérem ke zfizovateli zruSena. | pres toto zjisSténi domov reagoval
na individualni potfeby klientdl s duSevnim onemocnénim a zacal vyuzivat jiné prostory
pro samotnou terapeutickou mistnost.

Znacku kvality prfes Asociaci poskytovatell socialnich sluzeb Domov Slunic¢ko ziskal
v celkovém hodnoceni &tyf hvézd. Zaroven obhajil audit certifikatu ,Pohladme umirajicimu
tvar“ a dale velmi aktivné poskytuje paliativni péci.

V prvni poloviné roku 2025 probéhl také dobrovolny audit na standardy kvality pro sluzbu
domov pro seniory a nasledné ve druhé poloviné roku 2025 probéhla Inspekce kvality
na sluzbu domov se zvlastnim rezimem. Dobrovolny audit byl dobrou zatéZovou zkouskou pro
ziskani zpétné vazby na aktualnost standardl v souvislosti s aktualizaci zakona o socialnich
sluzbach, naslednou implementaci do praxe.

Zadost o pracovni Gvazek 0,5 duchovniho do organizaéni struktury byla podana a zamitnuta.
Dotaznikové Setfeni u zajemcu pro poskytovani socialnich sluzeb o zajem o terénni
pecovatelskou sluzbu byl v pribéhu roku 2025 proveden.

Domov Sluni¢ko poskytl svym zaméstnancim 21 superviznich setkani, v ramci vyménnych
stazi spolupracoval s Domovem Sluneénice, Stromem Zivota. Manazefi domova prosli tfi
dennim kurzem pro ziskani odbornych znalosti v oblasti fizeni lidskych zdroju, komunikaci.
Vétsi mnozstvi zaméstnancl se Uc€astnilo rizné dlouhych akreditovanych kurzi v ramci
projektu Podpora DusSe Ill. Teambuildingové aktivity byly v prabéhu roku provedeny a ucastnilo
se jich kolem 80 zaméstnancul. Kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach musel byt pfelozen
na rok 2026, pfedbé&zny termin je kvéten — Cerven.

Personalistka, ktera posilila ekonomicky tym, zacCala vroce 2025 aktivnhé spolupracovat
s vedouci utvaru socialni a pfimé péce. Zacala navstévovat rlizné porady a pfedavky pfimo
na usecich a komunikovat o zaleZitostech tykajicich se nejen personaini sféry, ale stala se
také nové clenem strategického tymu pro rozvoj domova. Provadi rdzné prazkumy
u zaméstnancu, aktivné vymysli novinky v ramci aktualizace propojeni personalistiky a socialni
sféry domova. Byly vytvofeny nové inzeraty i video pro nabor novych zaméstnancu, vice
vyuzity socialni sité. Personalistka se aktivné podili na FeSeni mezilidskych vztah(
v organizaci, multidisciplinarné spolupracuje.

Nové logo domova bylo vytvofeno, je postaveno na nové pfijimanych hodnotach Domova
Sluni¢ko a je v souladu s modelem Excelence, ktery ma domov ve své strategii. Propagacni
materialy byly upraveny s novym logem.
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Domov i zahrada byly postupné estetizovany a domov péknou zahradni akci oslavil 25. vyroCi
jeho pulsobeni.
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ZJISTOVANI ZPETNE VAZBY

Vroce 2025 probéhl sbér potfebnych informaci ke zvySovani kvality poskytovanych
pobytovych sluzeb.

Sbér informaci u klientl probihal pribézné. Klienti maji moznost se kdykoli k danym oblastem
podpory a péce vyjadfit. Domov pro seniory organizuje dvakrat ro¢né schizku s klienty, kde je
pfitomen cely management domova a kde diskutuji rGzné nazory na zlepSeni poskytované
sluzby. Klienti domova se zvlastnim rezimem i klienti domova pro seniory vyplfovali dotaznik
spokojenosti ve spolupraci se zastupci odvétvového odboru zfizovatele. Vyhodnoceni tohoto
dotazniku bylo zaslano na védomi. Klienti jsou s podporou a péc¢i v domové spokojeni.
Pisemné podnéty ke stravovani byly soucasti diskuze na stravovaci komisi, ktera probiha
kazdy mésic a které se ucastni také klienti obou sluzeb. Klienti uvadi, Ze vnimaji naro¢nost
personalu a klienti by uvitali vice jednolizkovych pokojd. Domov Sluni¢ko také béhem
listopadu vydal a posbiral dotazniky spokojenosti od rodinnych pfislusnik{. Tito jsou v ramci
dotaznikového Setfeni také spokojeni s poskytovanou podporou a péci o jejich blizké.
S konkrétnimi podnéty zacal pracovat manazZersky tym domova, dle kompetenci. Podnét
na uklid si vzal vedouci provozné-technického utvaru, podnét na stravu a teplotu stravy si vzala
vedouci stravovaci komise, podnét na nedostatek personalu, pretizenost si vzala vedouci
utvaru socialni a pfimé péce. Nedostatky jsou postupné odstrafiovany. Neéktefi rodinni
prisludnici i klienti vyuzili moznosti osobni konzultace nastavené podpory a péCe s panem
feditelem v pribéhu roku 2025, ktera je k dispozici kazdé pondéli v odpolednich hodinach.

Zpétna vazba od dobrovolnikl je také dobra, spoleCnost Adra provadi pro své dobrovolniky
spole€né s nami dvouro&ni supervizni podporu, kde mohou dobrovolnici sdélit své podnéty.
Zadny podnét ze strany dobrovolnikd nebyl v pribéhu roku zaznamenan.

Zaméstnanci domova méli také moznost vyjadfit se v ramci dotaznikového Setfeni v roce
2025. V ramci odpovédi zameéstnanci uvadeéji spokojenost v oblasti hodnoceni 1 — 2. Oblasti
nad kterymi se manazersky tym dale zamyslel byly: supervizni podpora (bude od nového roku
2026 poskytovana jinak), vedeni organizace a jeji fizeni (stfedovy management zacal
intenzivnéji pracovat v tzv. trojlistku — vedouci Uuseku, usekova sestra a koordinator tak, aby
jednotlivé Useky byly vice a intenzivnéji podporovany ve spolupraci, personalni oddéleni
zacCalo intenzivnéji komunikovat s pfimou péci, zdravotni i socialni oblasti, aby byla podpora
zameéstnancu jesté citlivéjsi a dostupnéjsi), vysoka fyzicka a psychicka zatéz pfi péci (posileni
jednotlivych tymd novymi zaméstnanci — zastupy za pracovni neschopnosti — zaméfeni se
na stabilizace jednotlivych tymU a obnova materialné-technického vybaveni potfebného k péci
o klienty).

Zpétna vazba byla také provedena u stazistl a praktikanti. Zde dopadla pozitivné. Stazisti
i praktikanti si velmi chvalili pohodovou atmosféru, mily personal a péknou komunikaci. Velmi
je zaujal systém tfidéni pradla, volnoCasovych aktivit a koncept bazalni stimulace.

Domov Sluni¢ko ma zpracovan metodicky postup — standard kvality s nazvem Stiznosti
na kvalitu nebo zpusob poskytovani socialni sluzby. Analyza stiZznosti ukazala za rok 2025
celkem 3 stiznosti. Dvé na sluzbé domov se zvlastnim reZimem a 1 na sluzbé domov
pro seniory. Prvni stiznost na domové se zvlastnim rezimem byla opravnéna cCastecné
v oblasti mozného poruseni Etického kodexu pfi komunikaci pracovnikd v pfimé péci. Toto jiz
domov intenzivné fesil v roce 2024 po auditu certifikace Vazka. Stiznost se vztahovala na rok
2024. V oblasti zdravotni a oSetfovatelské domov nepochybil. Druha stiznost byla na jednani
konkrétniho pracovnika v pfimé péci smérem ke klientovi, tato stiznost byla vyhodnocena jako

opravnéna, pracovnik byl sankcionovan a klientovi se omluvil. Posledni stiznost byla
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na chovani klientky k pracovnikim domova. Zde byla stiznost vyhodnocena také jako
opravnéna a klientka pozadana o dodrzovani Vnitfnich pravidel sluzby. VSechny stiznosti byly
fedeny dle metodiky v danych terminech a se zjidt€énymi skutecnostmi ihned pracovano.
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STRATEGICKE CILE

VIZE / POSLANI ORGANIZACE:
Domov

Vizi je poskytnout nepretrzitou podporu a péci seniortim ve vSech oblastech denniho Zivota v bezpecném a S uniéko
pratelském prostredi Skolenym personalem. Pri poskytovani péce a podpory spolupracovat s blizkymi naSich
klientd a vnimat je jako partnery.

OSTRAVA!!!

Vazba na Vazbana Vazbana Vazba na

Strategické cile

hlavni cil dalsi cile  dalSi cile ~ dalsi cile
4.4 2.1 Investice
25001 Naplhovani jednotlivych stanovenych bodl strategického planu. Humanizace a
péce rekonstrukce

Splnéno - v ramci pInéni strategie se manazersky tym schazel jedenkrat mési¢éné a spolupracoval
na plnéni nastaveného planu. Nové vznikla intenzivni spoluprace tzv. trojlistku (vedouci useku,
usekova sestra a pracovnik v socialnich sluzbach - koordinator) na kazdém Useku, ktery se

S jedenkrat mésicné schazi s vedouci Utvaru socialni a pfimé péce a vedouci zdravotniho Useku a
prohlubuji vzajemnou spolupraci v riznych oblastech napf. hodnoceni zaméstnanct, tymovost,
profil zaméstnance, profil tymu pfimo daného tGseku, na kterém pusobi). Vystupy jsou nasledné
prezentovany na strategii organizace.
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UKOLY - FINANCNI ZDROJE

RM/ZM

Vazbana Vazbana Vazbana " Popis
(Cislo

TERMIN BePlan AL

Popis cilt

hlavni cil

dalsi cile dalSi cile

zdroji = v Ké

usneseni)

25001 Zajistvit splnéni podminek Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci 1.1 Yynosy a 31.12.2025
platbé. naklady
S Splnéno - podminky Smlouvy o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé byly
splnény.
Zadat o dofinancovani socialnich sluzeb v mimotadnych kolech véetné 1.1 Vynosy a
25002 |ziskavani financnich prostifedkl z externich zdroju (MSK, MPSV a jinych zdroja k | naklady 31.12.2025
pfipadnému zlepSovani materialniho vybaveni).
S Splnéno - podana zadost o dofinancovani socialnich sluzeb (MSK) ve vysi 6 838
000,- K&. Organizace obdrzela dofinancovani ve vysi 6 650 000,- Ké.
25003 Pokraéovérjl' dobré praxe z minulych let v oblasti prace s rodinami pfi uzavirani |1.1 Yynosy a 31.12.2025
doplatkovych dohod. naklady
S SpInéno - v pribéhu roku bylo uzavieno 82 doplatkovych dohod.
25004 |zajistovani sponzorskych daru. 1.1 Vynosy a 31.12.2025
naklady
S Splnéno - v prabéhu roku se podafilo zajistit finanéni dary ve vysi 169 000,- K¢ a
dale dary vécné (televizory, Sici stroj, komoda).
25005 Podévéni iuédosti o prehodnoceni pfriznanych PNP na zakladé aktualniho 1.1 Yynosy a 31.12.2025
stavu klientd. naklady
Splnéno - zadosti o pfehodnoceni PNP byly pribézné podavany. Celkem bylo
S podano 18 Zadosti o pfehodnoceni nebo pfiznani PnP. Navyseni schvaleno u 10
Zadosti.
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UKOLY - BUDOVY A PROVOZ

23007

Popis cild

Potizeni pfistroje pro mikrovinnou terapii BTL-6000 microwave pro
rehabilitaci.

Vazba na

hlavni cil

2.1 Investice a
rekonstrukce

Vazba na dal$i
cile

Vazba na dal$i
cile

TERMIN

31.12.2025

BePlan

RM/zZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

externi zdroje

Naklady v Ké

230 000,00 K&

Splnéno - pfistroj pofizen, slouZi ke zkvalitiovani rehabilitani péce poskytované

externi zdroje +

S T . ; 317 328,55 K&
klientdim. zdroje organizace
2.2 Provozné
23011 |24 kg susi¢ pradla, vyména za plvodni. technické 31.12.2025 zdroje organizace 204 960,00 K¢
prostfedky
oo - . e a o ¢ prispévek
s Sva?’eno v.zhledem kv.pt(?rl.!chovostl puvodnlho susice pradla pofizen novy s Sizovatele + 218 253.76 K&
vy$8i kapacitou a novéjsimi funkcemi. zdroje organizace
23014 |Postupna vyména noénich stolki sluzby DZR. 4.1 Prostredi | +4 H‘;’;‘g:'zace 31.12.2025 zdroje organizace| 426 608,00 K&
Cs SpInéno - vyménéno 30 ks nocnich stolkd. zdroje organizace 596 772,00 K&
2.2 Provozné
23015 | 2 ks myéky podloznich mis na DS — vyména za plvodni, poruchové zr. 2000. technické 31.12.2025 zdroje organizace 522 661,92 K&
prostfedky
X o AT . i 5 o prispévek
s :]pg;ino z divodu poruchovosti dalSich my¢ek podloznich mis pofizeny 3 ks Sizovatele + 858 987,19 K&
yeex. zdroje organizace
Postupné odstranovani bariérovosti v ramci najezdti do koupelen v ramci —
24002  |zkvalitnéni poskytované sluzby (inovace zastén socidiniho zazemi na pokojich | 4.1 Prostredi 31.12.2025| 7 "B’fpzlaE":'O 11316//22'(‘)/'222 Z‘:Irz'zs::'jz 11 000 000,00 K&
klientt - ID projektu 0216/23).
Casteéné splnéno - bariérovost byla odstranéna na 10 pokojich klienttl. Je
potfeba pokracovat v nasledujicich letech. V navrhu kapitalového rozpoctu na rok tispavek
€S |2026 nakonec neschvaleno. Realizace vysoutézena a2 do konce roku 2029 v Z‘f’izz\‘j:teele 1 357 828,80 K&
celkové hodnoté 9 mil. K& bez DPH. Finanéni prostfedky budeme postupné
pozadovat v jednotlivych letech z rezervy z odpist a z kapitalového rozpoctu.
Vybudovani systému nekoneénych cest na zahradé. Systém souvisi s pFispévek
24003 |KOncepci premisténi pobytové sluzby DZR na budovu A, useky A2, A3, v¢. 4.1 Prostredi 31.12.2025 | ZARAZENO Zizovatele + | 10 000 000,00 K&
pripravy projektu. BePlan zdroje organizace
Casteéné splnéno - zpracovan investiéni zamér, dendrologicky posudek, pFispévek
¢s geodeticky prizkum. Predpokladany zacatek realizace v roce 2026. Revitalizace zfizovatele + 905 940,00 K&

zahrad v objektu Domova Sluni¢ko (ID 0096/23).

zdroje organizace
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Vazba na

Vazba na dal$i

Vazba na dal$i

RM/ZM

Popis cilti _ . . TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v Ké
hlavni cil cile cile .
usneseni)
Vystavba vytahu na budové A. Souvisi s koncepci pfemisténi pobytové sluzby 21 Investice a ZARAZENO 0522/52/'222 zFiF;rcf/ZteevIZk+
24004 |DZR na budovu A, useky A2, A3. Jedna se o venkovni vytah, ktery ma klientdm : 31.12.2025 ! 6 577 823,85 K&
. Civr . rekonstrukce BePlan |1131/ZM222| dotace MSK +
umoznit snadnéjsi pristup do zahrady domova (ID projektu 0097/23). . .
6/20 zdroje organizace
SpInéno - venkovni vytah byl vybudovan a po nasledné kolaudaci zprovoznén k Sl
s AN B P w Zizovatele + 6 603 134,57 K&
uzivani klienty domova.
dotace MSK
L . . PR P o . 2.2 Provozné
24005 §tave0| .zvedak Sara plus. Stavajici zvedak je jiz nevyhovuijici, za hranici technické 31.12.2025 dqtace MS_K + 500 000,00 K&
Zivotnosti. . zdroje organizace
prostfedky
S [SpInéno - novy zvedak pofizen, timto doslo ke zkvalithéni pége. dotace MSK + 299 790,00 K&
zdroje organizace
P e o . Lo PR s . . 2.2 Provozné —
24006 Vyme’na ventllat'oru na p<'>’kol|'ch k!lg{\tu. S’tavajlm ventllf':ltoryjsou zastaralé a technické 31.12.2025 Erlspevek 170 381,12 K&
neplni svou funkci, na pokojich je kvlli $patnému odtahu zapach. . zZfizovatele
prostfedky
S Spinéno - vyménéno 54 ks ventilatord. zdroje organizace 300 981,45 K&
24007 Oprava plotu v souvislosti s planovanou vystavbou venkovniho vytahu u budovy | 2.1 Investice a 31.12.2025 zdroje organizace 300 000,00 K&
A rekonstrukce
prispévek
S SpInéno - vybudovana samozaviraci brana pro vjezd vozidel IZS. zfizovatele + 491 468,09 K&
zdroje organizace
24009 DucPJO\{nl mlstno§t - §p|r|t51alf1| ;?ro kller'lty. Ngtn9st \fybudovanl vyplynula z 2.1 Investice a 4.2 Roﬂzvc?Jv 31.12.2025 zdroje organizace 500 000,00 K&
probéhlého dotaznikového Setfeni spokojenosti klientd. rekonstrukce | konceptl péce
N Nesplnéno - diivodem je nedostatek finan¢nich prostredku.
25001 Vyme’na olfen bu’dova A. Jedna se o prostory centralnich koupel, sesteren, 2.1 Investice a 31.12.2025 ZARAZENO rirlspevek 1800 000,00 K&
dennich mistnosti PSS a chodeb. rekonstrukce BePlan zfizovatele
S Splnéno - vyména plvodnich oken v objektech Domova Sluni¢ko provedena. erlspevek 3510 561,85 K&
zfizovatele
25002 |Vznik terapeutické mistnosti na Useku pro osoby s du§evnim onemocnénim. 2.1 Investice a 42 RO‘,ZVQJ, 31.12.2025 zdroje organizace 200 000,00 K&
rekonstrukce | konceptl péce
Casteéné splnéno - z diivodu nemoznosti sniZzeni kapacity na sluzbé domova se
zvlastnim rezimem pfistoupili pracovnici k vyuzivani jiz vzniklych prostor pro praci
cs s osobami s duSevnim onemocnénim. Pro rok 2026 by mélo vzniknout zazemi,
kde budou moci klienti samostatné nebo s podporou druhé osoby vnimat bezpe¢i,
klid a pfipadné podpurné koncepty péce.
25003 Vznnlkv prostc?r v ramci zal"lrady, kd'e by klienti v ramci "zahradni terapie chodili v 4.1 Prostiedi 4.2 R(ZZV(?]V 31.12.2025 zdroje organizace 200 000,00 K&
priibéhu celého roku pomahat a pe€ovat o plodiny. konceptl péce
SpInéno - v prostorach zahrady vznikl prostor pro zahradni klub klientt. Klienti
S jsou podporovani v péci o rostliny, péstovani zeleniny a bylin a nasledné ke zdroje organizace 35 500,00 K&

zpracovani vypéstovanych produktd.

19




Popis cilti

Vazba na
hlavni cil

Vazba na dalsi
cile

Vazba na dalsi
cile

TERMIN

BePlan

RM/ZM
(Cislo
usneseni)

Popis zdroju

Naklady v Ké

25004 |Uprava prostor pro jednani se zajemcem o sluzbu. 4.1 Prostfedi 31.12.2025 zdroje organizace 150 000,00 K¢&
Splnéno - prostor v ramci jednani se zajemcem o socialni sluzbu byl upraven pro
S dastojné podminky jednani. V kancelafi byl vyménén nabytek, koberec, mistnost zdroje organizace 217 785,48 K¢
byla vymalovana. Socialni pracovnici ziskali prostor pro uloZzeni dokumentace.
Vyména dvou evakuaénich vytaht v ramci odstrafiovani zavad ze Zjisténi 2.1 Investice a ZARAZENO | 1131/ZM222 prispévek .
25005 Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky (ID projektu 0129/24). rekonstrukce 81.12.2025 BePlan 6/20 zfizovatele 4500 000,00 ke
prispévek
S SpInéno - pro dodrzeni platnych norem vytahy vyménény. zfizovatele + 4 549 220,86 K&
zdroje organizace
2.1 Investice a prispévek
25006 |Montaz fotovoltaiky na spojovacim kréku domova. 31.12.2026 zfizovatele + 1 500 000,00 K&
rekonstrukce . ;
zdroje organizace
Casteéné splnéno - byl zpracovan staticky posudek, studie navratnosti a Fispsvek
¢s podana a schvalena zadost o ptipojeni na CEZ Distribuce. V roce 2025 schaleno E”sPe;Ie; 132 132,00 K&
posunuti terminu realizace v RM_do 30.6.2026. BePlan ID 0079/25. #izovatele
2.2 Provozné
25007 |Vybudovani odvodnovaciho kanalu - rehabilitace. technické 31.12.2025 zdroje organizace 300 000,00 K&
prostfedky
S SpInéno - odvodriovaci kanal vybudovan. zdroje organizace 99 815,52 K¢
2.2 Provozné
25008 |Cisténi fasady - budova C. technické 31.12.2025 zdroje organizace 300 000,00 K&
prostiedky
N Nesplnéno - upfednostnéna fasada v hor§im technickém stavu na budové A.

Proveden natér fasady.
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UKOLY - LIDSKE ZDROJE

Vazbana Vazbana Vazba na XU
Popis cilt . . . .. . TERMIN BePlan (&islo Popis zdroju Naklady v K¢
hlavni cil  dalsi cile dalsi cile .
usneseni)
3.1 Kultura
24005 |Zazemi pro zaméstnance, odpocinkovy prostor. organizace a 31.12.2025 zdroje organizace 50 000,00 K&
participace
N Nesplnéno - z Easovych a kapacitnich divodl (upfednostnény duileZitéjsi ukoly).
. . A ) . . ey 33
25001 Inte’rnlr a gxternl vz,devlav?nl )IVObIaS“ stapdardu kvallty, paliativni péce, demence, 3.2 Vzdélavani | Supervize a 31.12.2025 zdroje organizace | 350 000,00 K¢&
bazalni stimulace, vyménné staze a supervize. .
doporuceni
Splnéno - probéhl dobrovolny audit na domov pro seniory, nasledné inspekce kvality
na domov se zvlastnim rezimem. V domové probélo vzdélavani v oblasti paliativni
S p'ece - interni i akr.edltovany kur.z, véetné ’ne'lvstev\/)'/ o'dt?grne k?nfere’ncc'e s.tlmto Al eaTEEs | (E0EENIDIGE
tématem. V oblasti demence byli pracovnici vzdélavani interné, bazalni stimulace byl
Skolena odbornym lektorem v zafi 2025, vyménné staze byly s Domovem Slunecnice a
hospicem Strom Zivota. Supervizi prob&hlo 21 za cely rok pro riizné tymy domova.
3.1 Kultura
25002 |1xro¢né teambuldingové aktivity pro jednotlivé Useky vEéetné managementu. organizace a 31.12.2025 zdroje organizace 60 000,00 K&
participace
Splnéno - teambuildingy probéhly v priibéhu roku pro vedouci pracovniky (cca 10
s osovb),' pro 3 tymy dvoudenni (lfazdy t'ym 18 osot.).) a akc.e . Zgb{]a?ka' pcro 3 tymy ’ zdroje organizace 42 407,00 K&
(kazdy 10 osob). Akce se velmi podafily a propojily multidisciplinarné razné pracovniky
domova.
25003 |Manazerské vzdélavani vedoucich pracovnikd. 3.2 Vzdélavani 31.12.2025 zdroje organizace 65 000,00 K&
Splnéno - vedouci zaméstnanci prosli Skolenim na manazerské techniky - vedeni
s prac'ovnlch poraod, tyr'nvo'va spoluprac.e, AAK arazné dru?’y konferenci nav .rc')zsw?r’u zdroje organizace 75 204,00 K&
novych poznatku v péci - gerontologické dny Praha, Pafizkovy dny, vyuziti umélé
inteligence aj.
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25004

Popis cilti

Nové zavést rozsifeni kompetenci personalisty na tzv. personalniho kouce
(vzdélavani, bliz§i spoluprace se zaméstnanci).

Vazba na

hlavni cil

3.2 Vzdélavani

Vazba na Vazba na
dalsi cile dalsi cile

RM/ZM
TERMIN BePlan (&islo
usneseni)

31.12.2025

Popis zdroju

zdroje organizace

Naklady v Ké

30 000,00 K&

Splnéno - personalistka, ktera posilila ekonomicky tym zacala v roce 2025 aktivné
spolupracovat s vedouci Utvaru socialni a pfimé péce. Zacala navstévovat riizné
porady a pfedavky pfimo na Usecich a komunikovat o zaleZitostech tykajicich se nejen
personalni sféry, ale stala se také nové ¢lenem strategického tymu pro rozvoj domova.
Provadi rtzné pruzkumy u zaméstnancu, aktivné vymysli novinky v rdmci aktualizace
propojeni personalistiky a socialni sféry domova. Byly vytvofeny nové inzeraty i video
pro nabor novych zaméstnancu, vice vyuZity socialni sité. Personalistka se aktivné
podili na feSeni mezilidskych vztaht v organizaci, multidisciplinarné spolupracuje.

25005

Zpracovat analyzu potieb klientd na rozsifeni stavajiciho tymu o 0,5 uvazku
duchovniho, ktery by byl ¢lenem multidisciplinarniho tymu domova.

3.4 Struktura a
pocty

31.12.2025

pFispévek zfizovatele

300 000,00 K&

Splnéno - analyza zpracovana, zaslana zfizovateli, 0,5 ivazku duchovniho nebylo
podporeno.
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UKOLY - KVALITA PECE

Vazbana Vazbana Vazba na : R
Popis cilt _ . .. o TERMIN BePlan (cislo Popis zdroju Naklady v Ké
hlavni cil  dal$i cile dalsi cile .
usneseni)
4.4
25001 |Organizace Sluni¢kové dny — celorepublikové konference 3. ro¢nik. Humanizace 30.9.2025
péce
SpInéno - Slunickové dny - Budoucnost péce: vzdélani jako cesta ke kvalitnim
S socialnim sluzbam probéhla v zafi 2025, ucast byla opét celorepublikova.
Konference méla cca 150 u€astnikd.
25002 Estevtizace prostl"evdi - uprav? prostor pred rehabilitaci (lavice, Zidle, stolky), 4.1 Prostiedi 31.12.2025 prispévek zfizovatele | 500 000,00 K&
obména kompenzaénich pomlicek.
S Splnéno - pofizeno 10 ks dvojlavic. zdroje organizace | 215 718,80 K&
PFiprava na ziskani nutriéniho standardu v oblasti stravovani (konzultace s 4.2 Rozvoj
25003 |odbornikem v dané oblasti, zpracovani potfebnych metodik, Skoleni ' oy 31.12.2025 zdroje organizace 80 000,00 K&
. . konceptd péce
zameéstnancl).
SpInéno - v roce 2025 prosel stravovaci provoz metodickou podporou v ramci
konceptu nutricéni standard. Byl to prvni ze dvou let, kdy se domov postupné
pfipravuje na lepsi a kvalitn&jsi strategii zamérenou na oblast vyzivy a péce o . . .
S zdravi klientd. Konzultace probihaly v pravidelnych intervalech certifikovanym il 80 000,00 ke
nutriénim terapeutem specializovanym na koncept nutri¢ni péce v pobytovych
zafizenich.
. . . s . 5.2 Externi . . -
25004 |Dobrovolny audit na standardy kvality a jejich implementaci do praxe. kontroly 31.12.2025 zdroje organizace 35 000,00 K&
s Splnéljo - dobrgvolny ausiit na star)dardy kv?lity a jejich implementaci do praxe v zdroje organizace 32 500,00 K&
domoveé pro seniory probéhl v prvnim pololeti roku 2025.
Snizeni kapacity o dva klienty na domoveé se zvlastnim rezimem (Usek s cilovou 4.4
25005 |[skupinou osob s dusevnim onemocnénim). Celkové sniZeni kapacity domova se Humanizace 31.12.2025
zvlastnim reZimeme ze 116 na 114 klientd. péce
NesplInéno - Domov Sluni¢ko nemUzZe sniZit kapacitu o dva klienty na domové se
N zvlastnim rezimem v souvislosti s udrZitelnosti projektu na rekonstrukci
stravovaciho provozu.
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RM/ZM

. . Vazbana Vazbana Vazbana : . Ao o -
Popis cila . . . . . . TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroju Naklady v K¢
hlavni cil  dal$i cile dalsi cile .
usneseni)
et . . . 4.2 Rozvoj . . <
25006 |Ziskani znacky kvality pro Domov Slunicko. L 31.12.2025 zdroje organizace 30 000,00 K¢&
konceptl péce
s Splnéno - D?mov”SIu,nlcko %ISka| Vv Zafi ;nacku kvality uc!elc?\v/anou Asociaci zdroje organizace 24 490,00 K&
poskytovateld socialnich sluzeb v celkovém rozsahu 4 hvézdicky.
Poradani kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach pfimo v domové, 4.2 Rozvoi
25007 |zastiténého Domovem Slunicko - vzdélavani si vlastnich ucastnikd kurzu pro ' . ,J, 31.12.2025 zdroje organizace
C konceptu péce
budouci péci.
N NesplInéno - Domov Sluni¢ko neporadal kurz pro pracovniky v socialnich
sluzbach, jeho usporadani bylo presunuto na kvéten - cerven roku 2026.
25008 Analyza pozadavkl na terénni pe€ovatelskou sluzbu v ramci poradenstvi 4.2 R(ZZV(?]V 31.12.2025
domova. konceptl péce
SpInéno - analyza pozadavkl na terénni pecovatelskou sluzbu v ramci
poradenstvi byla provedena. Celkové se do hodnoceni zapojilo 54 respondent,
ze 78% znaji druh pecovatelské sluzby a méli by o ni zajem pro svého blizkého.
Vékovy priamér dotazovanych byl od 70 let. Nejvétsi mira vyuZiti by byla od
S pondéli do soboty v dopolednich ¢asech. Nejvic respondenttl bylo z Ostravy-
Poruby a Ostravy Jihu. Pfi¢emz nejvétsi zajem by byl o oblast pomoc s osobni
hygienou a pomoc s dovazkou jidla nebo jeho pfipravou. 68% respondentu zatim
nepodalo Zadnou Zadost o pecovatelskou sluzbu, prestoze 40% respondentl
Zjistilo, Ze pecovatelské sluzby maji nedostate¢nou kapacitu sluzby.
- . " ) Lo . 4.2 Rozvoj . . .
25009 |Obhajeni recertifikace "Pohlad'me umirajicimu tvar". o 31.12.2025 zdroje organizace 18 000,00 K&
konceptl péce
s Splr}en.o - quovv Slunllck? obhajil (.:el'tlfl|‘(at‘ P'ohl’av(.j me’umn:ajlc:mu tvar' a zdroje organizace 18 000,00 K&
nadale intenzivné a aktivné poskytuje paliativni péci svym klientdm.
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UKOLY - KONTROLNI SYSTEM

Vazba na Vazbana Vazba na JULEA
Popis cilli — . .. o TERMIN BePlan (Cislo Popis zdroji Naklady v Ké
hlavni cil dal$i cile dalsi cile .
usneseni)
. I . . . 5.1 Interni
25001 |[Aktualizace vnitfnich metodik — standardu kvality. 31.12.2025
kontroly
Splnéno - vSechny standardy kvality navazané na aktualizaci zakona o
S socialnich sluzbach a vyhlasky 505/2006 Sb. byly aktualizovany a nové
pozadavky zapracovany.
25002 Vnitini I’(?.ntroln.lvsystem realizovat dle platné a aktualizované smérnice o 5.1 Interni 31.12.2025
kontrolni €innosti ¢. 1/2014/S. kontroly
s Splnéno - kontrolni ¢innost byla provadéna v souladu s danou smérnici. V ramci
kontrol probéhlo na Utvaru socialni a pfimé péce 718 kontrol.

25



UKOLY - DOBRE JMENO A PUBLIC RELATIONS

Popis cilt

Vazba na
hlavni cil

Vazba na
dalsi cile

Vazba na
dalsi cile

TERMIN BePlan

RM/ZM
(Cislo Popis zdroji  Naklady v Ké
usneseni)

Pokracovat ve spolupraci s institucemi a subjekty podilejicimi se na pribéhu
sluzby, témito kroky nadale posilovat otevienost organizace vUci laické i odborné
verejnosti
[J Sdruzeni ADRA, dobrovolnici 4.3 6.1 Dobré
25001 | Dogma — sdruzeni pro souziti Clovéka se psem 6.2 Spoluprace | Aktivizace a 'méno aPR 31.12.2025
[ Knihovna mésta Ostravy volny ¢as ]
0 Urad méstského obvodu Vitkovice
[] Spoluprace s mistné prislusnou farnosti
[] Spoluprace s matefskymi a zakladnimi $kolami
s SpInéno - Domov Slunic¢ko aktivné v prubéhu roku spolupracoval se véemi vyse
jmenovanymi organizacemi. Spoluprace byla velmi aktivni.
Nadale spolupracovat se $kolskymi zafizenimi formou umoznéni vykonani odborné . 6.1 Dobré
25002 praxe nebo staze studentim vyssich odbornych $kol socialnich a socialnich fakult. 6.2 Spoluprace jméno a PR 31.12.2025
Splnéno - Domov Sluni¢ko nabidl praxi 12 studentim Ostravské univerzity a staze 55
S pracovnikiim Charity Hlu€in, Centra socialnich sluzeb Bohumin, hospici Stromu Zivota,
Domovu Slunec¢nice.
Realizovat 2 technické dny za ucasti zaméstnanct domova, zaku zakladni a A 6.1 Dobré
25003 stfednich $kol, ostatnich dobrovolnik(. 6.2 Spoluprace jméno a PR 31.12.2025
és Casteéné splnéno - 1 technicky den se uskutednil v listopadu za Géasti zaméstnancii
provozné technického utvaru.
V organizaci plnit povinny podil osob se zdravotnim postizenim dle § 81 odst. 5 6.1 Dobré
25004 |zakona 435/2004 Sb. v souladu s vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb. V pfipadé neplnéni 6.2 Spoluprace|. ", 31.12.2025
. A L . . . . . N 5 jméno a PR
predepsaného povinného podilu plnit povinnost odbérem vyrobku a sluzeb.
s Splnéno - v organizaci byl napinén povinny podil osob se zdravotnim postizenim.
Celkem bylo v roce 2025 zaméstnano 8 osob se zdravotnim postizenim.
25005 If’okravcovva.tvye .spo.ltvjp'racl s vézenskou sluztf?u CR, vazebni véznici Ostrava pfi 6.2 Spoluprace 61 Dobré 31.12.2025
Upravé vnéjsich i vnitfnich prostor Domova Slunicko. jméno a PR
s Splnéno - Gcastnilo se 12 odsouzenych Zen (84 hodin) a 12 odsouzenych muzt (84
hodin); u¢ast byla pravidelna, dle potfeb organizace.
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RM/ZM
TERMIN BePlan (&islo Popis zdroji  Naklady v Ké
usneseni)

Vazbana Vazbana Vazbana
hlavni cil  dal$i cile dalsi cile

Popis cilt

Cinnost organizace bude prezentovana na webovych strankach, v tisku a na 6.1 Dobré

25006 setkanich s laickou i odbornou verejnosti. jméno a PR

31.12.2025

Splnéno - ¢innost organizace je pribézné prezentovana na webovych strankach
organizace, facebookovych strankach a ve Vitkovickém zpravodaji. Domov je
prezentovan na komunitnim planu Mésta Ostravy a v roce 2025 byl organizator
programu celorepublikové konference Slunic¢kové dny pro odbornou vefejnost.
Prabézné byly poskytovany kratké prispévky do regionalni televize spojené s
aktualnimi tématy.

25007 |Zpracovani loga organizace graficky. Logo organizace je soucasti strategie domova. jr?qgnl(:)’(;b:? 31.12.2025 zdroje organizace | 50 000,00 K&

Splnéno - logo domova bylo vytvofeno na zakladé odborné pomoci grafického studia.
Na vzniku nového loga domova se spolupodilel cely strategicky tym. Logo ma pro
organizaci hlubsi smysl v ramci nové vzniklych hodnot domova a propojenim s
modelem Excelence v ramci strategie.

zdroje organizace | 50 000,00 K&

25008 |Oslava vyroc¢i domova - 25 let. 61 Dobré 30.6.2025 zdroje organizace | 70 000,00 K&
jméno a PR

Splnéno - oslava vyroci domova byl provedena svatou msi a naslednou zahradni akci,

kde bylo zaméstnanciim a klientim pfedstaveno nové logo domova. Al ORERIEEE | i 7 0RTIe
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UKOLY NAD RAMEC PLANU CINNOSTI

Poois cilii Vazbana Vazbana Vazbana REALIZACE RM/ZM (Cislo Pobis zdroit Naklady v K&
P hlavni cil dalSicile dalsicile (obdobi) usneseni) P ) v
2.2 Provozné
Oprava fasady - budova A, feditelstvi - natér fasady. technické 12/2025 zdroje organizace 2 678 457,60 K&
prostfedky
2.2 Provozné
Vymeéna otopnych téles z ddvodu havarijniho stavu. technické 2025 zdroje organizace 775 789,74 K&
prostfedky
Vymepf 10 ks !uzek véetné matraci. Stavajici lUzka jsou opotfebena a za 2.1 Investice a 12/2025 08190/RM222 %quJve orge}plzace + 632 800,00 K&
hranici Zivotnosti. rekonstrukce 6/115 prispévek zfizovatele
Opravy centralnich koupelen na budové B z divodu poskozené a L)
pravy cenfra'nich koup! P technické 12/2025 zdroje organizace 499 296,00 K&
opotifebované puvodni dlazby. .
prostfedky
2.2 Provozné
Renovace podlah na pokojich klientd budova A. technické 12/2025 zdroje organizace 498 624,00 K&
prostfedky
Doplnenl zarizeni kuchyné - pofizen novy tenderizér, mixer, blixer, nafrezovy 2.1 Investice a 2025 2droje organizace 445 173,23 K&
stroj. rekonstrukce
. . - .
Vakovy zvedak. Stavajici zvedak je jiz za hranici Zivotnosti. 2.1 Investice & 12/2025 externi zdroje + zdroje | 4 193 60 k¢
rekonstrukce organizace
2.2 Provozné
Vyména 10 ks luzek. Stavajici lizka jsou opotifebena a za hranici Zivotnosti. technické 11/2025 zdroje organizace 399 900,03 K&
prosttedky
2Zvedak LEXA. Obména zastaralého vybaveni z divodu zkvalitnéni pége. 2.1 Investice a 10/2025 zdroje organizace 282 380,00 K&

rekonstrukce
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Pobis cilt Vazbana Vazbana Vazbana REALIZACE RM/ZM (Cislo Pobis zdroiti Nakladv v K&
P hlavnicil dalsicile dalSicile (obdobi)  usneseni) P ) v
2.2 Provozné
10 |Natéry balkonového zabradli. Pivodni natéry jiz nespliiovaly funkci. technické 12/2025 zdroje organizace 241 920,00 K&
prostfedky
11 |Technické zhodnoceni EPS z divodu nutné modernizace zafizeni. 2.1 Investice a 9/2025 zdroje organizace 235 827,00 K&
rekonstrukce
12 |Mycka D2 Master. \yména za nefunkéni zafizeni. 2.1 Investice a 712025 zdroje organizace 233 542,10 K&
rekonstrukce
2.2 Provozné
13 |Vyména PVC - v souvislosti s vyménou zastén. technické 2025 zdroje organizace 224 204,18 K&
prostfedky
14 |Myé&ka B1. Vyména za nefunk&ni zafizeni. 2.1 Investice a 10/2025 zdroje organizace 130 007,85 K&
rekonstrukce
2.2 Provozné
. o a . s 7 RM222 Y - -
15 |Oprava kanalizace - destova a splaskova. technické 12/2025 0 5563;/107 prispévek zfizovatele 881 056,60 K&
prostfedky
2.2 Provozng 07553/RM222
16 |Zpracovani posudku se zaméfenim na prizkum zjisténi vihkosti zdiva. technické 12/2025 6/107 prispévek zfizovatele 266 200,00 K&
prostfedky

29



ROZVOJOVE CILE

. Vazba na hlavni Vazba na Vazba na P RM/ZM (&islo . Ao = .
Popis cilt ’ I - TERMIN BePlan ( . Popis zdrojt Naklady v Ké
cil dalsi cile dalsi cile usneseni)
L . . . o 2.2 Provozné R
ROO1 Vyprac.ov’anl st}Jdlg a QrOjektove dokumentace na odvodnéni a technické 31.12.2028 ;VJ.rlspevek 350 000,00 K&
sanaci zakladi objektd domova. . zfizovatele
prostredky
Rozvojovy cil byl spInén jiz v pribéhu roku 2025. 2.2 Provozné pFispévek
S technické zfizovatele + zdroje 266 200,00 K&
MARPO - provedeni prazkumu na zjisténi vihkosti zdiva. prostredky organizace
2.2 Provozné Fispévek
R002 |Realizace odvodnéni a sanace zakladu objektl domova. technické 31.12.2028 ? P 7 000 000,00 K&
N zfizovatele
prostfedky
Cil je nadale planovan jako rozvojovy.
R
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SAZEBNIK UHRAD

Platny od 1.5.2024

Sazebnik tthrad — Domov pro seniory

JEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 25 DNI
POKOJ

Ubytovani 305.- K& 305.- K& 305,- K& 305.- K&
Strava normal 243.- K& 243.- Ké 243.- Ké 243.- K&
Celkem denné 548.- Ki 548.- Ki 548 - K 548.- Ki
Celkem mésicne 16.988.- Kc| 16.440.-K¢| 15.892-K¢| 15.344.-Kc
Ubytovani 305.- K& 305.- K& 305,- K& 305.- K&
Strava setrici 243 .- Ki 243.- Ké 243 - K& 243.- Ki
Celkem denné 548.- K& 548.- K& 548~ K& 548.- K&
Celkem mésiéne 16.988.- K¢| 16.440-K¢| 15.802-K¢| 15.344.-Kc¢
Ubytovani 305.- K& 305.- K& 305,- K& 305.- K&
Strava diabeticka 254 - K& 254- K& 254 - K& 254 - K&
Celkem denné 559.- K& 559.- Ké 559.- Ké 559.- K&
Celkem mésicne 17.329.- K¢| 16.770,- K¢| 16.211.-K¢| 15.652.- K¢
Ubytovani 305.- K& 305.- K& 305.- K& 305.- K&
Strava vyZivna 255.- K& 255.- K& 255- Ké 255.- K&
Celkem denné 560.- K& 560.- K& 560.- K& 560.- K&
Celkem mésicne 17.360.- Kc| 16.800,- K¢| 16.240.-K¢| 15.680,- Kc
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 283 DNI
POKOJ

Ubytovani 300.- K& 300.- K& 300.- K& 300.- K&
Strava normal 243 - K& 243 - K& 243 - K& 243 - K&
Celkem denné 543.- K& 543.- K& 543 - K& 543.- K&
Celkem mésicne 16.833.- K¢ 16.290.- K¢| 15.747.-K¢| 15.204.-Kc
Ubytovani 300.- K& 300.- K& 300- K& 300.- K&
Strava setrici 243.- K& 243.- Ké 243 - Ké 243.- K&
Celkem denné 543.- K& 543.- K& 543- K& 543.- K&
Celkem mésine 16.833,- K¢| 16.290.- K¢| 15.747.-K¢| 15.204.- K¢
Ubytovani 300.- K& 300.- K& 300,- K& 300.- K&
Strava diabeticka 254.- Ki 254.- Ké 254 - K&E 254.- Ki
Celkem denné 554.- Ki 554.- Ké 5354.- KE 534.- Ki
Celkem mésicne 17.174.- K¢| 16.620.- K¢| 16.066.- K¢| 15.512.- Kc
Ubytovani 300.- K& 300.- K& 300.- K& 300.- K&
Strava_vyZivna 255.- K& 255.- K& 255- K& 255.- K&
Celkem denné 555.- K& 555.- K& 555- K& 555.- K&
Celkem mésiéné 17.205,- K¢| 16.650.- Ké| 16.095-K¢| 15.540.- K¢
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Sazebnik thrad — Domaov se zvlastnim reZimem
JEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DNI 20 DNI 28 DNI
POKOJ
Ubytovani 305,- K& 305.- K& 305.- K& 305,- K&
Strava normal 244 - K& 244 - Ki 244 - K& 244 - K&
Celkem denné 540.- K& 540.- K& 540- K¢ 540 - K&
Celkem mésicneé 17.019.- K¢| 16.470.-Ke¢| 15.021.-K¢| 15372- K¢
Ubytovani 305,- K& 305.- K& 305.- K& 305,- K&
Strava setrici 244 - K& 244 - K& 244 - K& 244 - K&
Celkem denné 549.- K& 540.- K& 549.- K& 549 - K&
Celkem mésicneé 17.019,- K¢| 16.470,- Ke¢| 15.921,- K¢| 15.372-Kc¢
Ubvytovani 305,- K& 305.- K& 305.- K& 305,- K&
Strava diabeticka 255 - K& 255 - Kt 255 - K¢ 255 - K&
Celkem denné 560.- K& 560.- K& 560.- K& 560.- K&
Celkem mésiéné 17.360,- K&¢| 16.800,- K¢| 16.240,- Ké| 15.680,- K¢
Ubytovani 305,- K& 305,- K& 305.- K& 305,- K&
Strava vyzivna 255,- K& 255.- K& 255~ K& 255,- K&
Celkem denné 560,- K& 560.- K& 560.- K¢ 560,- K&
Celkem mésicneé 17.360,- K¢| 16.800,- K¢| 16.240,- K¢| 15.680,- K¢
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNI 20 DNI 28 DNI
POKOJ
Ubvytovani 300,- K& 300.- K& 300- K& 300,- K&
Strava normal 244 - K& 244 - Ki 244 - K¢ 244 - K&
Celkem denné 544 - K& 544 - Ki 544 - Ki 544 - K&
Celkem mésiéné 16.864,- K¢| 16.320,- K¢| 15.776,- Ké¢| 15.232-Kc¢
Ubytovani 300,- K& 300,- K& 300.-K& 300,- K&
Strava setrici 244 - K¢ 244 - K¢ 244 K& 244 - K&
Celkem denné 544.-E&i 544.- Ki 544 -Ki 544.- K&
Celkem mésiéné 16.864,- K¢| 16.320.-K¢| 15.776-Kc¢| 15.232-Kc¢
Ubytovani 300,- K& 300.- K& 300.- K& 300,- K&
Strava diabeticka 255,-K¢ 255- Kt 255- K& 255,-K¢
Celkem denné 335,- K& 3535,- K& 355.- K& 335,- K&
Celkem mésicneé 17.205,- Ke¢| 16.650.,- K¢ 16.095.-Kc| 15.540.- K¢
Ubvytovani 300,- K& 300,- K& 300.- K& 300,- K&
Strava viZivna 255-E¢d 155 -K¢d 255-K& 2155-KEd
Celkem denné 555- K¢ 355- K¢ 555-K& 355- K&
Celkem mésiéné 17.205,- Ké| 16.650,- Ke¢| 16.005-K¢| 15.540- K¢




Platny od 1.5.2025

Sazebnik whrad — Domov pro seniory

JEDNOLUZEOVY. 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 315,- K& 315,- K& 315,- K& 315,- K&
Strava normal 798, Kt 788, KE 248, Kt 748, Kt
Celkem denng 363, KE 363, KE 563, KE 363, RKE
Celkem mésicns 17453, K| 16.800, K¢| 16327, Ke| 15.764, K¢
Ubytovani 35, K& 315, K& 315 K& 35 Ke
Strava Setfici 748 - KE 738 - KE 248 K& 748 - KE
Celkem denne 363, RE 363, RE 363, RE 363, RE
Celkem mésicns 17453, K&| 16.800, K&| 16327, Kg| 15.764, K&
Ubytovani 315, K& 315, K& 315, K& 315, Ké
Strava diabeticka 750, KE 730, KE 250,- K¢ 750, KE
Celkem denng 574 K 574, KE 574, KE 574, K&
Celkem mésicns 17.794, K¢| 17.220,- K¢&| 16.646, K| 16.072, K¢
Ubytovani 315, Ké 315 Ké 315~ Ké 35 Ke
Strava vyzivma 760, KE 760~ KE 260, KE 760, KE
Celkem denne 375, RE 375 RE 575 RE 375, RE
Celkem mésicns 17.825, K&| 17.250,- K&| 16.675, Kg| 16.100, K&
DVOULUZKOVY _ 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 310, K& 310, K& 310~ K& 310,- K&
Strava normal 248, Kt 288, Kt 248, Kt 248, Kt
Celkem denne 558, K 538, Ke 558, Ke 558, K
Celkem mésicns 17.208, K&| 16.740,- K¢| 16182, K&| 15.624, K¢
Ubytovani 310, K& 310 K& 310, K& 310~ K&
Strava Setfici 748 - Kt 748 - KE 248 - KE 748 - RKE
Celkem denne 338, KE 338, KE 338, KE 338, K&
Celkem mésicns 17.293,- K€| 16.740, K| 16182, K&| 15.624, KC
Ubytovani 310~ K& 310 K& 310~ K& 310~ K&
Strava diabeticka 750 - Kt 730 - KE 250 KE 750 - KE
Celkem denne 560, Ke 560, Ke 560,- KE 560, KE
Celkem mésicns 17.639,- K¢| 17.070, K| 16501, K¢| 15.932, K¢
Ubytovani 310, K& 310 K& 310, K& 310~ K&
Strava vyZivna 760 - Kt 760 - RE 260~ RE 760 - Kt
Celkem denne 370, KE 370, KE 570, KE 370, KE
Celkem mésicns 17.670,- K§| 17.100, K€| 16530, K&| 15.960, KE
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Sazebnik ihrad — Domov se Tvlastnim retimem

JEDNOLUZKOVY 31 DNI 30 DI 29 DNI 23 DNI
FOKOT

Ubytovani 315.- K& 315.- KE 3153.- K& 315.- KE
Strava normal 245.- K& 245 - K& 245 - K& 245 - K&
Celkem denné 363.- K& 363.- K& 363.- K& 363.- K&
Celkem mésitng 17.453,- K| 16.890,-K&| 16.327,-Ké| 15764, K&
Ubytovani 315 .- K& 315 - K& 315 - K& 315 - K&
Strava Setfici 245.- K& 245 - K& 245.- K& 245 - K&
Celkem denné 563.- K& 563.- K& 563.- K& 563.- K&
Celkem mesitng 17.453,- Ke| 16.8390,- K&| 16.327,- K¢| 15.764,- K&
Ubytovani 315.- K& 315.- KE 315 .- K& 315.- KE
Strava diabeticka 259.- K¢ 259.- K& 259~ K¢ 259.- K&
Celkem denné 374.- K& 574.- K& 374.- K& 574.- K&
Celkem mésitné 17.794,- K| 17.220,- Ké| 16.646,- Ké| 16.072,- K&
Ubytovani 315.- K& 315.- K& 315.- K& 315.- K&
Strava vyZivna 260.- K& 260.- K& 260.- K& 260.- K&
Celkem denné 575,- Ke 575.- Ke 575,- Ke 575.- Ke
Celkem mésitné 17.825,- K& 17.250,- Ké| 16.675,- Ké| 16.100,- K&
DVOULUZKOVY 31 DNI 30 DNI 29 DNI 28 DNI
POKOJ

Ubytovani 310.- K& 310.- K& 310.- K& 310.- K&
Strava normal 243.- K& 248 - K& 243.- K& 248 - K&
Celkem denné 555.- K& 5538.- K& 558.- K& 5538.- K&
Celkem mésitné 17.298,- K| 16.740,-Ke| 16.182,- Ke| 15.624,- Kc
Ubytovani 310.- K& 310.- K& 310,-K¢ 310.- K&
Strava fetiici 245 - K& 245 - K& 248 -K&i 245 - K&
Celkem denné 335,-Ki 535.-KE 358,-KE 535.-KE
Celkem mésitné 17.198,- K¢| 16.740,- KE 16.182,- K| 15.624,- K&
Ubytovani 310.- K& 310.- K& 310.- K& 310.- K&
Strava diabeticka 238 - Ki 238 -KE 238 - K 238 -KE
Celkem denné 5609 - K& 5609 - K& 560 - K& 5609 - K&
Celkem mesitng 17.639,- K¢| 17.070,- Ke| 16.501,- Ke| 15.931,-K¢
Ubytovani 310.- K& 310.- K& 310.- K& 310.- K&
Strava vyZivna 260.- K¢ 260 - K& 260.- K¢ 260 - K&
Celkem denné 570,- Ki 570.- KE 570,- K& 570.- KE
Celkem mésitné 17.670,- K¢| 17.100,- K&| 16.530,- K&| 15.960,- K&
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ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizacni struktura Domova Sluni¢ko, piispévkové organizace k 1.1.2025

Ekonom,
hlawvni téatni

|| Personalistla, Vadouvod vselon Vedovod vseln Eoordinitor Socidlni pracovailk
mzdovi téetni Al 1 El 1| [| paliativni p2& 0.5 || poradenstvi 2
| Finanéni Vedoucl tselu P8E 116a) P8E 116a)
referent 1 El 12
i Téetni Ambulantni || Vedovei dsslo Vedoucl geelu
sestra 1 A2 1 B2 1
Vieobecns P33 116a) P33 116a)
sastry 19 13 16
Vedoucl gselu
B3 1
BEZ 116a)
15
Vedouct tseku
B4 1
P8E 116a)
13
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Celkem 153
Berpeinostni
pracovanik 4
Vedouwcl tselou Udrsbat Wedouel tseku
Erpoterapeut 1 2 nutriéni terapest 1

P38 116a) Skladnilc Mutrini terapeut | |
2 1 1
P33 1164) Délnik pradelny | | Sfuchad
4.5 5 1
Fyzioterapeut Kuchat
1 g

Pomoeny kuchai | |

Zasobovat
potravin 1




Organizacni struktura sluzby domova pro seniory k 1.1.2025

Celkem 46.7

Ekonom,
hlavni déetni 0,33

Parzonalistla, Vedoved usels | [ | Socidlni pracovnik
mazdovi téetni 0,70 Al 1 poradenstvi 0,80

Finan#ni Vedovel teeln P8 116a)

referent 0,35 0,20 9
Téatni Ambulantai Vadovei tealon

0,33 sastra 0,33 A2 1

Vizgbeens P35 116a)
sEstry 583 13

Praleticles sestrv
0,33

Berpetnostni
pracovaoik 140
Vadoua vseln Udrzbat Vedouel tselm
Ergoterapeut 0,33 0,70 hutritn terapew 0,33
P28 116b) Elladnil Mutritni terapent
15 0,33 0,33
Frzioterapant Délnik | 22flonchad
0,35 pradelny 1,75 0335
Kuchat
3,15
Pomoeny luchat | |
1,40
Zizsobovad

potravin 0,33




Organizacni struktura sluzby domova se zvlastnim rezimem k 1.1.2025

Celkem 106.3

Elkonom,
hlavni téetni 0,635

Perzonalistla, Vedovo tseln Koordinator Socialni pracovnik
mzdovd téstni 1,30 Bl 1| paliztivnipsd: 05| | poradenstei 12
Finznini Vadovei ezl D25 116a)
referent 0,63 0.50 12
Uiatni Ambulantni Vedouei tsalu
0.65 zzstra 0.63 B2 1
Vizobaend DEE 116a)
12.15 16
| | Prakticks sestry Vefouel tseku
0,65 B3 1
Bt 116a)
13
Vefouel tselu
B4 1

Berpefnostni
pracovoike 2.6
Vedouel tselm Udrshis Vedouel tselm
Erpoterapsul 0,63 13 Nutriéni terapsu 0,65
PEE 116a) Slladnil Mutridni terapest
2 0,65 .65
PR 116b) Diélnile | ] Lflonchai
3 pradelny 325 .65
Fvzioterapeut Euchai
0,65 5,85
Pomoeny kuchat | |
2,60
Zisobovat

potravin 0,65




